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คำนำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 ได้จัดให้มีการประเมินแบบออนไลน์ การประเมินมี 10 ตัวชี้วัด มีวิธีการประเมิน 1.การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 2.การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 3.การเข้าถึงข้อมูล เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ (OIT) ซึ่งผลคะแนนของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่ได้ร้อยละ 84.41  

เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนสอาดเผดิม
วิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานที่เข้ารับการ  
ประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ดังนั้น โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพรจึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
เพ่ือเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้านคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2567 ต่อไป  
 
 

  คณะผู้จัดทำ  
พฤษภาคม 2567 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ 
ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจาก ผลการวิจัย 
เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนว การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่ง
การวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที ่องค์กรความ  โปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทาง
วิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่
เกี่ยวข้องทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการ
ทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท  แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาส  หรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต ใน
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศ ไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น 10 
ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดําเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ  
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  และ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ  
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน  

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน  
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

รอ้ยละ 30 

แบบวัดการรับรู้  
ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

รอ้ยละ 30 

แบบตรวจการเปิดเผย  
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

รอ้ยละ 40 
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กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) 
ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน โดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
98.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
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1.ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม ได้
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.03 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ A ( Good ) 

2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสอาด เผดิมวิทยา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้คะแนน 84.41 
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ B ( ไม่ผ่าน ) โดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ได้คะแนนสูงสุด 97.77 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้ คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต ได้คะแนน 58.75 คะแนน 

3.ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2563 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 56.95 - - 
2564 75.78 เพ่ิมข้ึน +18.83 
2565 76.16 เพ่ิมข้ึน +0.83 
2566 84.41 เพ่ิมข้ึน +8.25 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสํารวจความ  คิดเห็นของบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 O8 Q&A 0 F ไม่ผ่าน 
2 O11 รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน 0 F ไม่ผ่าน 
3 O13 คู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 0 F ไม่ผ่าน 
4 O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 F ไม่ผ่าน 
5 O32 ช่องทำงการรับฟังความ คิดเห็น 0 F ไม่ผ่าน 
6 O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 0 F ไม่ผ่าน 
7 O36 การประเมินความเสี่ยงการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 0 F ไม่ผ่าน 
8 O38  การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 0 F ไม่ผ่าน 
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ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

9 O43 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

0 F ไม่ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา  สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงาน  ควรมีการ
พัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้  

1. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 58.75 คะแนน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยาควรกำหนดแนวปฏิบัติเพิ่มเติม ดังนี้ 

- เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะชนตามความเป็นจริง ถูกต้อง รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา อาทิเช่น เว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊คของโรงเรียน เป็น
ต้น 

- มีการกำกับติดตามการป้องกันการทุจริตภายในโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา รวมถึงจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
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แนวทางการนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้คะแนนต่ำ ในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริตนั้น ควรมีแนวทางพัฒนาดังนี้  

1. แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลก่อนนำลงเว็บไซต์ หรือสื่อช่องทางอ่ืน ๆ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม OIT และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
4. มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
5. ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจำ 


