
 



 
คำนำ 

 
ตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

กำหนดว่า การบริหารราชการจะต้องวางแผนโดยกำหนดระยะเวลา ขั้นตอนการปฏิบัติงานงบประมาณ 
เป้าหมาย และตัวชี้วัด จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีการพัฒนาองค์ความรู้ภายใน
องค์กรอย่างสม่ำเสมอและให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามแผนที่กำหนด ซึ่งโรงเรียนเป็นส่วนราชการตาม
บทบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และมีรายละเอียดภารกิจ
ที่ต้องปฏิบัติกำหนดไว้ในประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่อง การกระจายอำนาจการ
บริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 พร้อม
ขั้นตอนการปฏิบัติการจัดทำและการบริหารแผนพัฒนาการศึกษาประกอบกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 14 (2) ได้กำหนดให้โรงเรียนจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาที ่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา พร้อมทั ้งกำหนดองค์ประกอบของ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาไว้ในข้อ 16 โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา  

รายงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2566  ของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา  จังหวัดชุมพร
จัดทำขึ้นเพื ่อรายงานผลการปฏิบัติงานให้บุคลากรของโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน  
ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ทราบถึงความก้าวหน้าในการพัฒนาโรงเรียน  
ทั้งด้านการเรียนการสอน  การพัฒนาบุคลากร  การพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  การพัฒนา
นักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ ฯลฯ  และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนเพื่อให้บุคลากรใน
โรงเรียนได้นำผลไปพัฒนาแผนปฏิบัติการในปีต่อไป เพื่อพัฒนานักเรียนและโรงเรียนให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น
เป็นที่ยอมรับของชุมชน 

ขอขอบคุณคณะครูอาจารย์ทุกท่านที่ร่วมกันคิด  ร่วมกันวางแผนและร่วมกันดำเนินการในระบบ
ทีมงาน  จัดทำรายงานแผนปฏิบัติการเล่มนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  และขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา
ของโรงเรียนที่ให้ความเห็นชอบและอำนวยการโครงการในแผนปฏิบัติการ    หวังเป็นอย่างยิ่งว่าบุคลากรทุก
ท่านจะใช้รายงานแผนปฏิบัติการนี้เป็นแนวทางในการพัฒนาให้โรงเรียนมีประสิทธิภาพ  และเจริญก้าวหน้า 
ยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 
 
 
 

คณะผู้จัดทำ



 
สารบัญ 

             หน้า 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปโรงเรียน         1 
ส่วนที่ 2 สถานภาพของโรงเรียน         8 
ส่วนที่ 3 ทิศทางโรงเรียน         13 
ส่วนที่ 4 กลยุทธ์การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   14 
ส่วนที่ 5 งบประมาณของโรงเรียน        16 
ส่วนที่ 6 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2566    19 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไปโรงเรียน 

1.  ประวัติ ที่ตั้ง /  สภาพพื้นที่เขตบริการและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาตามนโยบาย 
 

 โรงเร ียนสอาดเผดิมวิทยา  ตั ้งอยู ่ เลขที ่ 196  ตำบลท่าตะเภา  อำเภอเมือง  จ ังหวัดชุมพร  
รหัสไปรษณีย์  86000 โทรศัพท์  077-511014  website  http://www.saard.ac.th  จัดตั้งและเปิดทำการ
สอนในปี พ.ศ. 2467 โดยพระยาพิพิธอำพลวิมลภักดี (ประเดิม  อังศุสิงห์)  ผู้ว่าราชการจังหวัดชุมพร  เพื่อเป็น
อนุสรณ์แด่ คุณหญิงพิพิธอำพลวิมลภักดี (สอาด อังศุสิงห์) ซึ่งถึงแก่กรรม  โดยได้รับพระราชทานนามโรงเรียน
ว่า โรงเรียนประจำจังหวัดชุมพร “สอาดเผดิมวิทยา” เปิดรับนักเรียนทั้งชายและหญิง  ตั้งแต่ชั้นเตรียมประถม  
ชั้นประถมต้น  ถึงชั้นประถมปลาย  โดยมีขุนพูนสมบัติเป็นครูใหญ่คนแรก 
 พ.ศ. 2475  กระทรวงศึกษาธิการ  สั่งให้แยกโรงเรียนหญิงเป็นเอกเทศ  นามใหม่ว่า  โรงเรียนสตรี
ประจำจังหวัดชุมพร “สอาดเผดิมวิทยา” และแต่งตั้งให้นางผอบ  วระธีระ  เป็นครูใหญ่  รับเฉพาะนักเรียน
หญิงล้วนในระดับมัธยมศึกษา  ส่วนระดับประถมเป็นสหศึกษา 
 พ.ศ. 2484 กระทรวงศึกษาธิการยุบชั้นประถมศึกษา  คงเหลือแต่ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 จึงไม่มี
นักเรียนชายเรียนร่วมเป็นต้นมา และใช้ชื่อโรงเรียนเป็น  โรงเรียนสตรีชุมพร “สอาดเผดิมวิทยา” 
 ปีการศึกษา 2504  นักเรียนเพิ่มมากขึ้น  สถานที่เดิมแคบไม่สามารถรับนักเรียนเข้าเรียนได้ตามความ
ต้องการของประชาชน  จึงได้จัดสถานที่ใหม่  โดยจังหวัดให้ที่ที่เป็นบริเวณสนามบินเก่า  ซึ่งเป็นที่ราชพัสดุ  มี
เนื้อท่ี  18  ไร่  45  ตารางวา   
 ปีการศึกษา 2509 ย้ายนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 (ม.ศ.2) มาเรียน ณ ที่ตั้งปัจจุบันเป็นรุ่นแรก 
ปีการศึกษา  2510  ย้ายนักเรียนทั ้งหมดมาเรียนที่โรงเรียนแห่งใหม่  มีห้องเรียนทั้งหมด 12 ห้องเรียน 
นักเรียนจำนวน  417  คน  ครูจำนวน  20  คน เปิดทำการสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 (ม.ศ. 1-3) 

ปีการศึกษา 2516  ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ.4-6)  โดยรับนักเรียน
ชายและหญิงเรียนร่วมกันเป็นสหศึกษา  ส่วนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ยังเป็นนักเรียนหญิงล้วน 

ปีการศึกษา  2517  เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสตรีชุมพร “สอาดเผดิมวิทยา” เป็นโรงเรียนสอาดเผดิม
วิทยา  เพ่ือความเหมาะสม เพราะรับนักเรียนชายเข้ามาเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ปีการศึกษา 2521  ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 (ม.1)  จำนวน  8  ห้องเรียน  
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น  พุทธศักราช 2521  และขณะเดียวกันเปิดสอนชั้น ม.ศ.1 – ม.ศ.5 
 พ.ศ.  2524  ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4)  หลักสูตรมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  พุทธศักราช  2524  จำนวน  5  ห้องเรียน   
 พ.ศ. 2540 โรงเรียนเปิดรับนักเรียนชายเข้าเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1) เป็นครั้งแรก 
 พ.ศ. 2544  โรงเรียนได้รับการอนุมัติจากกรมสามัญศึกษาให้เปิดสอนหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ 
(English Program)  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1)  จำนวน  2  ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2553  โรงเรียนได้รับอนุมัติให้เปิดสอนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ในชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 4 (ม.4)  จำนวน  1  ห้องเรียน  รับนักเรียนจำนวน  30  คน  

พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้รับการอนุญาตให้เปิดสอน โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (สสวท.) ในชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 2 ห้องเรียน รับนักเรียนจำนวน 30 คน 
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พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับการอนุญาตให้เปิดสอน โครงการห้องเรียนพิเศษศิลป์-ภาษา (ภาษาจีนและ
ญี่ปุ่น) ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 1 ห้องเรียน รับนักเรียนจำนวน 40 คน 

พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้รับอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เปิด
สอน โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program)
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีละ 1 ห้องเรียน รับนักเรียนจำนวน 30 คน 

พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับการอนุญาตให้เปิดสอน โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และคอมพิวเตอร์เป็นภาษาอังกฤษ (EIS) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีละ 2 ห้องเรียน รับนักเรียนจำนวน 
40 คน ห้องเรียนทวิศึกษา ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 1 ห้องเรียน รับนักเรียนจำนวน 40 คน และ
เปิดสอน โครงการห้องเรียนพิเศษศิลป์-ภาษาจีน ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 1 ห้องเรียน รับนักเรียน
จำนวน 30 คน และ โครงการห้องเรียนพิเศษศิลป์-ภาษา ญี่ปุ่น ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 1 
ห้องเรียน รับนักเรียนจำนวน 30 คน 
  พ.ศ. 2560 โรงเรียนได้เปิดทำการสอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โครงการหลักสูตรภาค
ภาษาอังกฤษ จำนวน 6 ห้องเรียน โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ จำนวน 6 ห้องเรียน ในชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 โครงการหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ จำนวน 3 ห้องเรียน หลักสูตรโครงการห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ จำนวน 3 ห้องเรียน โครงการห้องเรียนพิเศษศิลป์ -ภาษา (ภาษาจีนและญี่ปุ่น) จำนวน 3 
ห้องเรียน โครงการหลักสูตรคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และคอมพิวเตอร์เป็นภาษาอังกฤษ (EIS)   จำนวน 4 
ห้องเรียน และห้องเรียนทวิศึกษา  จำนวน 1 ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2561 โรงเรียนได้เปิดทำการสอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โครงการหลักสูตรภาค
ภาษาอังกฤษ จำนวน 6 ห้องเรียน โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ จำนวน 6 ห้องเรียน ในชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 โครงการหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ จำนวน 3 ห้องเรียน หลักสูตรโครงการห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ จำนวน 3 ห้องเรียน โครงการห้องเรียนพิเศษศิลป์ -ภาษา (ภาษาจีนและญี่ปุ่น) จำนวน 3 
ห้องเรียน โครงการหลักสูตรคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ เป็นภาษาอังกฤษ (EIS)   จำนวน 6 
ห้องเรียน 

 

ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนได้เปิดทำการสอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โครงการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) จำนวน 6 ห้องเรียน 
โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (สสวท.) จำนวน 6 ห้องเรียน 
โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์เป็นภาษาอังกฤษ (EIS)  จำนวน 
6 ห้องเรียน  ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6  โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษ (English Program) จำนวน 2 ห้องเรียน โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (สสวท.) จำนวน 3 ห้องเรียน โครงการห้องเรียนพิเศษศิลป์-ภาษา (ภาษาจีนและ
ญี่ปุ่น) จำนวน 4 ห้องเรียน   
 ที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 

ทิศเหนือ จรดกับ  โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
ทิศใต้  จรดกับ  ที่ดินเอกชน 
ทิศตะวันออก จรดกับ  สนามกีฬากลาง จังหวัดชุมพร 
ทิศตะวันตก จรดกับ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
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 ในพ้ืนที่เขตบริการประกอบด้วย อำเภอเมืองชุมพรทั้งหมด  ภาพรวมชุมชนในพื้นท่ีการบริการมีสภาพ
ปัจจุบันปัญหาและความต้องการด้านต่าง ๆ ดังนี้  ชุมชนโดยรอบสถานศึกษาเป็นชุมชนเมือง อยู่ในเขต
เทศบาลเมืองชุมพร มีประชากรประมาณ 10,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบสถานศึกษาได้แก่ โรงพยาบาล
ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ สนามกีฬาจังหวัดชุมพร วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาและปริญญาตรี อาชีพหลักคือ รับราชการและค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีพ้ืนที่  
18 ไร่ - งาน 45 ตารางวา 

ปัจจุบัน โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา มีจำนวนห้องเรียน 66 ห้องเรียน โดยแบ่งเป็นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 12/12/12 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 10/10/10  มีนักเรียนจำนวน 2,554 คน มี
ครูประจำการ 119 คน ลูกจ้างประจำ 2 คน  

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเร ียนได้ถ ูกกำหนดให้จ ัดตั ้งเป็นองค์กรที ่จ ัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาพัฒนาสู่
มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย ใส่ใจคุณธรรม เลิศล้ำเทคโนโลยี ตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งมีความมุ่งหมายให้มีการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะเกี่ยวกับ นักเรียนเป็นผู้ใฝ่เรียนใฝ่รู ้คู่
คุณธรรม มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความคิดสร้างสรรค์ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและ
สังคมโลก 
 
 พระพุทธประจำโรงเรียน พระพุทธวิสุทธิคุณ 
 ปรัชญา/สุภาษิต ธมฺมฺญ  จเร   สุจริตํ  หมายถึง  พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต 
 คำขวัญ สะอาดกายเจริญวัย   สะอาดใจเจริญสุข 
 สีประจำโรงเรียน สีฟ้า – ชมพู หมายถึง  ชาวฟ้า  ชมพู  มีจิตแจ่มใสร่าเริง  เบิกบาน 
มีความรักสามัคคี  มีปัญญานำทางชีวิตสู่อนาคตที่กว้างไกล 
 เอกลักษณ์ของโรงเรียน  การสอนเป็นยอด การดูแลเป็นเยี่ยม  
 อัตลักษณ์ของนักเรียน ความรู้ดี มีน้ำใจ ใฝ่อดออม 
2. ค่านิยมองค์กร 
 โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา ค่านิยมองค์กรตามอักษรชื่อโรงเรียนเป็น “SAARD” ดังนี้  
 S : Skills มีทักษะ ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญในหน้าที่  
 A : Academic วิชาการเป็นเลิศ บริหารชั้นเรียนเป็นเยี่ยม  
 A : Activity สร้างกิจกรรมในชั้นเรียนและส่งเสริมบรรยากาศท่ีดีในโรงเรียน  
 R : Responsibility มีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่  
 D : Development การพัฒนาตนเองในทุกมิติ 
 
3. วัฒนธรรมองค์กร 
 โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา ได้กำหนดวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยาเขียนในรูป
ภาษาอังกฤษว่า “CULTURE” ดังนี้คือ  
 C : Corporation การทำงานร่วมกัน  
 U : Unity ความสัมพันธ์เป็นหนึ่งเดียว  
 L : Leadership มีความเป็นผู้นำ  
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 T : Technology รู้เท่าทันเทคโนโลยี  
 U : Understanding มีความเข้าใจผู้อ่ืน  
 R : Respect เคารพเพ่ือนร่วมงาน  
 E : Efficiency ตอบสนองงานอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
4. สมรรถนะหลัก 
 สมรรถนะหลักของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยาคือ 

1. มุ่งพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

2. ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ บนพื้นฐานของคุณธรรม 

3. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นเทคโนโลยี การสื่อสารสองภาษา 

4. บุคลากรมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

5. จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
5. สถานภาพของโรงเรียน 

โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา เป็นสถานศึกษาประเภทโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่พิเศษมีห้องเรียนจำนวน 
66 ห้องเรียน มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยาตามแนวทางหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปรับปรุง พุทธศักราช 2560 โดยจัดหลักสูตรห้องเรียนปกติ
และห้องเรียนพิเศษดังนี้ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หลักสตูร จำนวนห้อง หลักสตูร จำนวนห้อง 

ห้องเรียนปกติ มี 1 หลักสูตร  
- ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
ห้องเรียนพิเศษมี 3 หลักสูตร 
- ห้องเรียนจัดการเรียนการสอนวชิา
พื้นฐานคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
คอมพิวเตอร์เป็นภาษาอังกฤษโดยครูไทย
(English for Integrated Students : 
EIS) 
- ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
(Enrichment Program of Science, 
Mathematics, Technology and 
Environment : SMTE ) 
- ห้องเรียนที่จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษ (English Program: EP) 

18 
 
 
 
6 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
3 

ห้องเรียนปกติ มี 2 หลักสูตร  
- ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มี 3 กลุ่มการเรียน ได้แก ่
   - กลุ่มการเรียนวิทยาศาสตร ์
   - กลุ่มการเรียนคณติศาสตร ์
   - กลุ่มการเรียนภาษาศาสตร ์
   - กลุ่มการเรียนศิลปะ ดนตรี กฬีา 
ห้องเรียนพิเศษมี 3 หลักสูตร 
- ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
(Enrichment Program of Science, 
Mathematics, Technology and 
Environment : SMTE ) 
- ห้องเรียนที่จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษ (English Program: EP) 
- ห้องเรียนพิเศษศิลปภ์าษา ภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหล ี

 
 
 
9 
3 
3 
3 
 
3 
 
 
 
 
3 
 
 
6 

รวม 36 รวม 30 

 



ร า ย ง า น แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6   | 5 
 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน |โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

 

6. บุคลากร 
     จำนวนครูที่มีอยู่จริงตามบัญชีถือจ่าย (จ.18) ผู้บริหาร 5 อัตรา ครูผู้สอน 119 อัตรา 
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้มี ผู้บริหาร 5 อัตรา ครูผู้สอน 116 อัตรา มีจำนวนครูขาด/เกิน ดังนี้ 

ที ่ มาตรฐานวิชาเอก จำนวนครู จำนวนครูที่จะเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 
ตาม

เกณฑ ์
มีอยู่
จริง 

65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 รวม 

1 ภาษาไทย 12 13 1    1   1   3 
2 คณิตศาสตร ์ 17 18 1  1 1     1  4 
3 ภาษาอังกฤษ 13 13    1     1  2 
4 สังคมศึกษา 13 13  1  1     1  3 
5 วิทยาศาสตร์(ทั่วไป) 9 10 1          1 
6 ฟิสิกส ์ 4 4           - 
7 เคม ี 4 4        1   1 
8 ชีววิทยา 2 2           - 
9 สุขศึกษา 2 2           - 
10 พลศึกษา 4 4  1         1 
11 ศิลปะ 2 2           - 
12 ดนตรไีทย 2 2           - 
13 ดนตรสีากล 1 1           - 
14 นาฏศิลป ์ 2 2  1         1 
15 คอมพิวเตอร ์ 9 9           - 
16 เกษตรกรรม 1 1           - 
17 คหกรรมศาสตร ์ 3 3       1    1 
18 อุตสาหกรรมศลิป ์ 1 1 1          1 
19 ภาษาจีน 6 6           - 
20 ภาษาเกาหล ี 2 2           - 
21 ภาษาญี่ปุ่น 2 2           - 
22 บรรณรักษ ์ 1 1           - 
23 จิตวิทยาและการ

แนะแนว 
2 2           - 

24 การเงิน/พัสด ุ 2 2         1  1 
รวม 116 119 4 3 1 3 1 0 1 2 4 0 19 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 กันยายน 2565 
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  เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยาจึงได้บริหารจัดการ
บุคลากรให้เกิดความพอเพียง โดยมีบุคลากรดังต่อไปนี้ 

ประเภทบุคลากร จำนวน (คน) 
ข้าราชการ 119 
ครูอัตราจ้างภาคปกติ 14 
ครูอัตราจ้างชาวต่างชาติ 6 
ครูอัตราจ้างโครงการ EP 8 
ลูกจ้างประจำ 2 
ลูกจ้างสำนักงานภาคปกติ 32 
ลูกจ้างสำนักงานโครงการพิเศษ 3 

รวม 184 
ข้อมูล ณ วันที่ 28 กันยายน 2565 
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ส่วนที่ 2  
สถานภาพของโรงเรียน 

รายงานการประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) : ผลการตรวจเยี่ยม 
ผลการประเมินการตรวจเยี่ยมผ่านระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์และข้อเสนอแนะ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 จุดเน้น ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
ได้ผลประเมิน ดี 
 ตัวช้ีวัด 

1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน 
2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนตามผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ได้ผลการประเมิน ดีเยี่ยม 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 

ดีเยี่ยม มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง 3 ปีการศึกษา และ  
มีแนวทางรักษาปอดหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 
มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี Best Practice หรือนวัตกรรม 
Innovation 
 นวัตกรรม Innovation 
  SAARD PADERM Model 
 

 
สรุปผลการประเมิน 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด จุดเด่น 

         ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้นและมีทักษะในศตวรรษที่ 
21 ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นกระบวนการคิดสื่อเทคโนโลยีที่
หลากหลายโดยมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบเครือข่ายผู้ปกครอง
ที่เข้มแข็งภายใต้การขับเคลื่อนด้วยการบริหารจัดการ  SAARD PADERM 
Model 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 1 
 สถานศึกษามีร่องรอยหรือหลักฐานครบถ้วนตามตัวชี้วัดที่กำหนดและแสดงถึงผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาจากการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทั้งด้านวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามจุดเน้นซึ่งสามารถดำเนินการได้ตามจุดเน้นที่กำหนดไว้โดยผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดเน้นดังนี้ 
สถานศึกษาระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนร้อยละ 80 คุณภาพระดับดีเลิศ ผู้บริหารได้ดำเนินการส่งเสริม
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ตามจุดเน้นของผู้เรียน โดยการจัดทำโครงการสะเต็มศึกษา โครงการโครงงาน โครงการค่ายฟิสิกส์สัประยุทธ์ 
โครงการส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาการคิดสู่ความเป็นเลิศ โครงการบูรณาการทักษะการ
คิดทุกกลุ่มสาระ โครงการอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการพัฒนา 5 กลุ่ม
สาระหลัก โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรม PLC  
เป็นต้น จากรายงานผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2561  2562  และ 2563  มีผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนในระดับดีเลิศขึ้นไป แสดงถึงคุณภาพผู้เรียนมีการพัฒนาในระดับคุณภาพดีเลิศขึ้นไปอย่างต่อเนื ่อง
ในช่วง 3 ปีและมีแนวทางรักษาผลพัฒนาของผู ้เรียนที่สูงขึ ้นที ่เหมาะสมอีกทั ้งมีนวัตกรรมชื ่อ  SAARD 
PADERM Model โดยมีผู ้บริหารและครูร่วมกันคิด ผู ้บริหารเป็นผู ้สนับสนุน ซึ ่งมีการนำมาประยุกต์ใช้
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา ครูจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริงแบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการ
แก้ปัญหาเป็นหลัก ตามโครงการการสอนแบบโครงงาน  STEM  ส่งผล ต่อคุณภาพของผู้เรียน ด้านผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ร้อย
ละ 82.31 มีคุณภาพระดับดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานีชุมพร มีสถานศึกษาในจังหวัด และพ้ืนที่ใกล้เคียงมาศึกษาดูงานทุก
ปีการศึกษา จึงควรธำรงรักษาและใช้นวัตกรรมดังกล่าวให้เกิดประโยชน์สูงสุ ด และมีการพัฒนาต่อยอดเพ่ือ
สร้างนวัตกรรมใหม่หรือแบบอย่างที่ดีด้านอื่นๆ ต่อไป พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู ้มีส่วน
เกี่ยวข้องรับทราบทั้งในการประชุมผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษาและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ Facebook 
เป็นต้น 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถด้านกระบวนการคิด 
ได้ผลประเมิน ดี 
 ตัวช้ีวัด 

1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา 
2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

ได้ผลประเมิน ดีเยี่ยม 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 

ดีเยี่ยม มีหลักฐานและแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 
มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 
มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี Best Practice หรือนวัตกรรม 
Innovation 
 นวัตกรรม Innovation 
SAARD PADERM Model  
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สรุปผลการประเมิน 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด จุดเด่น 

         สถานศึกษาใช ้นว ัตกรรม  SAARD PADERM Model เป ็นกลไก
ขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมส่งผล
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นนวัตกรรมองค์กร 
 

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 2 
 สถานศึกษามีร่องรอยหรือหลักฐานครบถ้วนตามตัวชี้วัดที่กำหนดแสดงถึงการบริหารและการจัดการ
ที่เป็นระบบตามกระบวนการ PDCA และสามารถดำเนินการได้ตามจุดเน้นที่กำหนดไว้ดังนี้ คือการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านกระบวนการคิด  จากรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษา 2561 2562 และ 2563 มีคุณภาพระดับ ดี
เลิศ ขึ้นไปแสดงถึง กระบวนการบริหารและจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีพัฒนาการระดับ  ดีเลิศ ขึ้นไป
อย่างต่อเนื่องในช่วง 3 ปีการศึกษาและมีแนวทางรักษาคุณภาพด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ที่
สูงขึ้นอย่างเหมาะสม อีกทั้งสถานศึกษามีนวัตกรรม  SAARD PADERM Model ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้
คิด คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร เป็นผู้สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาใช้นวัตกรรม
ดังกล่าวเป็นกลไกในการขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนด้าน
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา    
สุราษฎร์ธานี ชุมพร มีสถานศึกษาในจังหวัดและพ้ืนที่ใกล้เคียงมาศึกษาดูงานทุกปีการศึกษา จึงควรธำรงรักษา
และใช้นวัตกรรมดังกล่าวให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีการพัฒนาต่อยอดเพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่และแบบอย่าง
ที่ดี ด้านอื่นๆต่อไปพร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบทั้งในการประชุม
ผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษาและเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์ Facebook เป็นต้น  
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 จุดเน้น กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญจุดเน้นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ได้ผลประเมิน ดี 
 ตัวช้ีวัด 

1. คู่มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาทุกชั้นปี 
2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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ได้ผลประเมิน ดีเยี่ยม 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 

ดีเยี่ยม มีหลักฐานหรือแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 
มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 
มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี Best Practice หรือนวัตกรรม 
Innovation 
 นวัตกรรม Innovation 
SAARD PADERM Model 
 

 
สรุปผลการประเมิน 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด จุดเด่น 

         ครูผู้สอนมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการคิดด้วยกิจกรรมที ่หลากหลายก้าวทันต่อเทคโนโลยีการ
เปลี่ยนแปลงของโลกโดยใช้การวิจัยเป็นฐานภายใต้การขับเคลื่อนระบบ
บริหารจัดการคุณภาพ  SAARD PADERM Model ในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างทั่วถึง เครือข่ายผู้ปกครองมีความเข้มแข็งเข้ามาเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน 
 

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 3 
 สถานศึกษามีร่องรอยหรือหลักฐานครบถ้วนตามตัวชี้วัดที่กำหนด แสดงถึงครูมีแผนการจัดการ
เรียนรู้รายปีครบทุกรายวิชาและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมในการพัฒนาผู้เรียนครบทั้ง ด้าน
วิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามจุดเน้นซึ่งสามารถดำเนินการได้ตามจุดเน้นที่กำหนดไว้ โดยครู
ได้จัดการเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามจุดเน้น เชื่อมโยงความรู้และบูรณาการมีทักษะด้านต่าง ๆ
โดยมีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อหรือเทคโนโลยีในลักษณะ
ออนไลน ์ในการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ่น Google App For Education kahoot A-Math YouTube Google 
classroom Km Google Meet Zoom มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกตามโครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการพัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ และภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น
ศาลจังหวัด นักจิตวิทยา ตำรวจ เป็นต้น จากรายงานการประเมินตนเองด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญปีการศึกษา 2561 2562 และ 2563 มีคุณภาพระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป แสดงถึงกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในช่วง 3 ปีและมีแนวทางการรักษา
คุณภาพด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่สูงขึ้น  อีกทั้งสถานศึกษามีนวัตกรรม 
SAARD PADERM Model ซึ่งผู้บริหารเป็นผู้คิด คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรเป็น
ผู้สนับสนุน ครูผู ้สอนทุกคนมีการทำวิจัยในชั้นเรียน ครูมีการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมในรูปแบบเทคนิคการสอนสื่อการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ที่
หลากหลายส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ด้านผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ
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อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ร้อยละ 82.31  มีคุณภาพระดับดีเลิศสูงกว่าเป้าหมายที่
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
มีสถานศึกษาในจังหวัดและพื้นที่ใกล้เคียงมาศึกษาดูงานทุกปีการศึกษา จึงควรธำรงรักษาและใช้นวัตกรรม
ดังกล่าวให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีการพัฒนาต่อยอดเพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่หรือแบบอย่างที่ดีด้านอื่น  ๆ
ต่อไปพร้อมทั้งมีการเผยแพร่การดำเนินงานให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบทั้งในการประชุมครูผู ้ปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษาและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ Facebook เป็นต้น 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 สถานศึกษาควรกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในให้มีความน่าเชื่อถือ  
ท้าทายและมีความเหมาะสมเป็นไปได้ในการพัฒนา เช่น กำหนดเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพมาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการและมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 5 ระดับคือ ระดับกำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ส่วนมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนกำหนด
เกณฑ์ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 5 ระดับ เช่น ระดับกำลังพัฒนา ร้อยละ 50 ลงมาระดับปานกลาง ร้อยละ 
50 - 59 ระดับดี ร้อยละ 60 - 69 ระดับดีเลิศ ร้อยละ 70 - 79 และระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 80 ขึ้นไปโดยนำ
ผลการประเมินในปีที่ผ่านมาใช้เป็นข้อมูลตั้งต้น เช่น มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนประเด็นพิจารณาย่อยที่ 1 
ความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณผลการประเมินที่ผ่านมาร้อยละ 72 คุณภาพ
ระดับดีเลิศ ปีต่อไปสถานศึกษากำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณให้สูงขึ้นตามความเหมาะสมเป็นไปได้ เช่น กำหนด
ร้อยละ 75 คุณภาพระดับดีเลิศ หากสิ้นปีการศึกษาสถานศึกษามีผลการประเมินผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ร้อยละ 79 คุณภาพระดับ
ดีเลิศ สรุปผลการประเมินสถานศึกษามีพัฒนาการสูงขึ้นโดยพิจารณาจากค่าร้อยละ  
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ส่วนที่ 3  
ทิศทางของโรงเรียน 

วิสัยทัศน์ 
 

  “ภายในปี 2566 โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ครูและบุคลากรเป็นครูมืออาชีพ ใช้สื่อเทคโนโลยี ในการบริหารและจัดการเรียนการ
สอน บริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและให้โอกาสทางการศึกษา บนพื้นฐานการดำเนินชีวิตตามศาสตร์
พระราชา” 

 
พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม  
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพและมีจรรยาบรรณ 

4. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร  
5. ส่งเสริมให้บุคลากรนําศาสตร์พระราชามาใช้ในวิถีชีวิต  
6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและให้โอกาสทางการศึกษา 

 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
2. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นครูมืออาชีพและมีจรรยาบรรณ 

4. ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร  
5. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนนําศาสตร์พระราชามาใช้ในวิถีชีวิต  
6. ผู้บริหารพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและให้โอกาสทางการศึกษา 
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ส่วนที่ 4  
กลยุทธ์การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

          4.1 การประกันคุณภาพภายใน 
 ไม่มีนวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 
 การใช้ระบบ ICT ในการบริหารจัดการและในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สถานศึกษานำ
ระบบ ICT มาใช้ในการดำเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ เช่น การสะแกนนิ้วมือในการลงเวลาการทำงานของบุคลากร 
การจัดทำระบบการเงิน การจ่ายพัสดุ การสรุปผลกาเรียน การแจ้งข่าวสารและประสานงานในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ นอกจากนี้สถานศึกษา มีห้องเรียนพิเศษที่ใช้กระดานอิเล็กทรอนิกส์แทนกระดานดำ ครูผู้สอนใช้สื่อ
เทคโนโลยีประกอบการสอน ซึ่งเป็นแบบอย่างที่ดีในการนำเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ที่ส่งผลให้บุคลากร
ในองค์กร ผู้เรียนก้าวหน้าทันเทคโนโลยีและใช้เทคโนโลยีในทางท่ีเหมาะสมเกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
 

4.2.   สภาพปัญหาความต้องการจำเป็น 
เป็นสภาพปัญหาจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  และภายนอกด้วยเทคนิค  SWOT 

เพ่ือนำไปสู่การกำหนดความต้องการจำเป็นในการแก้ปัญหา  และพัฒนาภารกิจหลักและภารกิจรอง และ การ
งานตามนโยบายที่เกี่ยวข้องระดับต่าง ๆ สรุปได้ดังนี้  ประเด็นสำคัญ 
 
โอกาส 
 ด้านพฤติกรรมลูกค้า 

1. ชุมชนและผู้ปกครองมีศรัทธาและค่านิยมที่ดีต่อครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ 

2. โรงเรียนเป็นโรงเรียนแข่งขันสูงผู้ปกครองให้ความไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน 
3. ผู้ปกครองและนักเรียนมีความเชื่อม่ันต่อโรงเรียนเนื่องจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา ให้การรับรองมาตรฐานเป็นการยืนยันคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ด้านการเมืองและกฎหมาย      
 1. นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่งผลให้
ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง  
 2. นโยบายปฏิรูปการศึกษาส่งผลให้คนไทยทุกคนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
 3. การประกันคุณภาพภายนอกโดย สมศ.กระตุ้นให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้มาตรฐาน ส่งผลให้
ระดับคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 
 
 ด้านเศรษฐกิจ             
 ชุมชน ผู้ปกครองและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
 ด้านสังคม – วัฒนธรรม 
 1. สภาพชุมชนรอบสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน 
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 2. สังคมไทยโดยภาพรวมเป็นสังคมเกษตรส่งผลให้สามารถขยายแนวคิดการดำรงชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากโรงเรียนสู่ชุมชนได้สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
 3. สังคมไทยโดยภาพรวมเห็นคุณค่าประโยชน์ของการศึกษาส่งผลให้สนับสนุนการศึกษา 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 ด้านเทคโนโลยี 

1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้สามารถเป็นสื่อ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเองได้ตามความสนใจ 

2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้สถานศึกษานำมาประยุกต์ใช้ในการบริหารได้ 
อุปสรรค 

1. นักเรียนบางส่วนอยู่ห่างไกลจากโรงเรียนส่งผลต่อสภาพความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 
2. นโยบายรัฐมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบ่อยส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 
3. สังคมไทยบางส่วนเป็นสังคมบริโภคนิยมส่งผลให้มีค่านิยมที่ไม่พึงประสงค์ต่อนักเรียน 
4. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสามารถสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้นักเรียนเลียนแบบ

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา  

1. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและความเป็นเลิศตามศักยภาพ 
2. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และจรรยาบรรณ ตามสมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานได้

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. จัดระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ตามหลักธรรมาภิบาล เน้นหลักการมีส่วน
ร่วม 
 4. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 12 ประการ และความเป็นไทย ให้แก่นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
 5. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
 
 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมตามค่านิยม 12 ประการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพและมีจรรยาบรรณ 

4. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร 

5. ส่งเสริมให้บุคลากรนําศาสตร์พระราชามาใช้ในวิถีชีวิต 

6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและให้โอกาสทางการศึกษา 
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ส่วนที ่5  
งบประมาณของโรงเรยีน 

ประมาณการงบประมาณที่ใชจ้ัดสรร แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
ที่ รายการ เงินอุดหนุน ฯ เงินพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
เงินรายได ้ เงินสนับสนุน

อ่ืน 

1 เงินอุดหนุนรายหัว      

 ม.ต้น คนละ  3,500  บาท  จำนวน  1,388  คน เป็นเงิน 4,858,000.00     

ม.ปลาย คนละ 3,800  บาท  จำนวน  1,166  คน เป็นเงิน 4,430,800.00     

2 เงินพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     

 ม.ต้น คนละ  880  บาท  จำนวน  1,388  คน เป็นเงิน  1,221,440.00   

 ม.ปลาย คนละ 950  บาท  จำนวน  1,166 คน เป็นเงิน  1,107,700.00   

3 โครงการห้องเรียนพิเศษวิทย์ พว.    4,933,200.00  

4  โครงการหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ EP.   12,800,000.00  

5  โครงการพิเศษศิลป์ภาษา พศ.   4,253,200.00  

6 โครงการห้องเรียนพิเศษ EIS.   3,096,000.00  

7 ค่าเล่าเรียนนักเรียนปกต ิ      

 

ม.1 ห้อง ม.1/5-6 คนละ 8,000 บาท จำนวน 83 คน  
  664,000.00  

ม.1 ห้อง ม.1/7-10 คนละ 6,500 บาท จำนวน 168 คน  
  1,092,000.00  

ม.2 ห้อง ม.2/5-6 คนละ 7,400 บาท จำนวน 89 คน  
  658,600.00  

ม.2 ห้อง ม.2/7-10 คนละ 5,900 บาท จำนวน 179 คน  
  1,056,100.00  

ม.3 ห้อง ม.3/5-6 คนละ 7,400 บาท จำนวน 90 คน  
  666,000.00  

ม.3 ห้อง ม.3/7-10 คนละ 5,900 บาท จำนวน 177 คน  
  1,044,300.00  

ม.4 ห้อง ม.4/5-8 คนละ 8,000 บาท จำนวน 167 คน  
  1,336,000.00  

ม.4 ห้อง ม.4/9-10 คนละ 6,500 บาท จำนวน 83 คน  
  539,500.00  

ม.5 ห้อง ม.5/5-8 คนละ 7,400 บาท จำนวน 175 คน  
  1,295,000.00  

ม.5 ห้อง ม.5/9-10 คนละ 5,900 บาท จำนวน 90 คน  
  531,000.00  

ม.6 ห้อง ม.6/5-8 คนละ 7,400 บาท จำนวน 180 คน  
  1,332,000.00  

ม.6 ห้อง ม.6/9-10 คนละ 5,900 บาท จำนวน 91 คน  
  536,900.00  

8 เงินรายได้สถานศึกษาคงเหลือยกมา ณ วันที่ 30 ก.ย. 65   39,179,305.22  

9 เงินอุดหนุนปีงบประมาณ 2565 ยกมา 4,135,441.66    

10 เงินพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี 2565 ยกมา  4,089,803.21   

11 อบจ.    500,000.00 

12 สพฐ.สนับสนุนโครงการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ    500,000.00 
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ประมาณการงบประมาณที่ใชจ้ัดสรร แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) 
ที่ รายการ เงินอุดหนุน ฯ เงินพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
เงินรายได ้ เงินสนับสนุนอ่ืน 

13 เงินอุดหนุนรายหัวตามมติ ครม.     

 ม.ต้น เพิ่มคนละ  70  บาท  จำนวน  1,388  คน เป็นเงิน 97,160    

 ม.ปลาย เพิ่มคนละ 76 บาท  จำนวน  1,166  คน เป็นเงิน 88,616    

14 เงินพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมติ ครม.     

 ม.ต้น เพิ่มคนละ  17  บาท  จำนวน  1,388  คน เป็นเงิน  23,596   

 ม.ปลาย เพิ่มคนละ 19  บาท  จำนวน  1,166 คน เป็นเงิน  22,154   

รวมรายรับ    96,087,816.09 13,610,017.66  6,464,693.21  75,013,105.22  1,000,000.00 

 
รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณจำแนกตามกลุ่มบริหารงาน 

 

ที ่ กลุ่มบริหาร เงินอุดหนุน เงินพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

เงินรายได้ เงินสนับสนนุ
อื่น 

รวม 

1 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 4,000,000.00 3,652,740.00 8,979,736.00  16,632,476.00 
 โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ์   5,267,080.00  5,267,080.00 
 โครงการจดัการเรียนการสอนตาม

หลักสตูรกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษ (English Program) 

  9,593,430.00 500,000.00 10,093,430.00 

 โครงการห้องเรียนพิเศษศลิป์ภาษา   4,312,000.00  4,312,000.00 
 โครงการห้องเรียนพิเศษ EIS   2,321,375.00  2,321,375.00 
 ค่าเรียนคอมพิวเตอร ์   2,296,223.00  2,296,223.00 
2 กลุ่มบรหิารงานบรหิารทั่วไป 2,795,541.66  4,234,904.00  7,030,445.66 
 ค่าบำรุงสระว่ายน้ำ   320,836.93  320,836.93 
 อบจ.    500,000.00 500,000.00 
3 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 800,000.00    800,000.00 
4 กลุ่มบรหิารงบประมาณและแผนงาน 200,000.00 417,300.00 497,000.00  1,114,300.00 
 ค่าสาธารณูปโภค 2,000,000.00  5,265,249.47  7,265,249.47 
 ค่ากระดาษ หมึก และค่าซ่อมครุภณัฑ ์ 2,000,000.00    2,000,000.00 
 ค่าเรียนภาษาต่างประเทศโดยครู

ต่างชาติ (Eng2000) 
  14,065,250.73  14,065,250.73 

 ค่าจ้างครูและบุคลากร   8,146,509.23  8,146,509.23 
 ค่าจ้างครูและบุคลากร EP   6,041,600.00  6,041,600.00 
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รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณจำแนกตามกลุ่มบริหารงาน (ต่อ) 

 

ที ่ กลุ่มบริหาร เงินอุดหนุน เงินพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

เงินรายได้ เงินสนับสนนุ
อื่น 

รวม 

5 กลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีน 1,228,700.00 1,026,430.00   2,255,130.00 
 ค่าประกันอุบัตเิหต ุ   463,690.00  463,690.00 
6 งบสำรองจ่าย 400,000.00 1,322,473.21   1,722,473.21 
 รวม 13,424,241.66 6,418,943.21 71,804,884.36 1,000,000.00 92,648,069.23 

 
งบประมาณจำแนกตามกลุ่มบริหารงาน 

 

 
 

64%

4%

1%

13%

15%

3%

กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน

กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป งบสํารองจ่าย
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ส่วนที่ 6 
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2566 
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ตารางเปรียบเทียบการใช้จ่ายงบประมาณและงบประมาณคงเหลือปีงบประมาณ 2566 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 9,235,772.00 6,059,553.00 3,176,219.00 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 730,000.00 306,218.00 423,782.00 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 3,114,300.00 2,191,410.41 922,889.59 

กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 7,002,809.00 4,805,985.35 2,196,823.65 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 2,663,770.00 1,943,658.00 720,112.00 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 140,000.00 150,414.00 -10,414.00 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

234,700.00 228,899.00 5,801.00 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

221,780.00 146,510.00 75,270.00 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

150,000.00 123,869.00 26,131.00 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 140,000.00 132,899.00 7,101.00 
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กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 140,000.00 139,975.00 25.00 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 3,506,900.00 169,640.00 3,337,260.00 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 172,500.00 167,954.00 4,546.00 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 672,400.00 386,159.00 286,241.00 

โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

5,267,680.00 3,561,119.50 1,706,560.50 

โครงการห้องเรียนพิเศษศิลป์ภาษา ม.
ปลาย 

9,845,284.05 2,333,388.50 7,511,895.55 

โครงการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ EP 17,726,850.86 7,504,251.22 10,222,599.64 

โครงการห้องเรียนพิเศษสองภาษา ม.ต้น 
EIS 

3,147,386.00 2,057,703.00 1,089,683.00 

โครงการ Eng2000 3,356,900.00 102,028.00 3,254,872.00 

กลุ่มงานแนะแนว 68,800.00 51,486.00 17,314.00 

รวม  67,537,831.91 32,563,119.98 34,974,711.93 
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คณะผู้จัดทำ 
 

1. นายเอกวุฒิ  ไกรมาก  ผู้อำนวยการโรงเรียน   
2. นางสาวเนตรชนก  ธานีรัตน์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน        
3. นายหัตถเชษฐ์  แสงประดิษฐ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน    
4. นายกำพล  ชุ่มจันทร์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน               
5. นางวิภัทรณา  พรหมมิตร  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   
6. นางสาวพจนีย์  เคยสนิท  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน   
7. นางจุฑารัตน์  จันทร์อ่อน  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล   
8. นายนิธิศ  สันสยะ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป                    

    และ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
9. นางธารารัตน์  กาศกระโทก หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ   
10. นายจักรพงศ์  จำเดิม  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ   
11. นางสาวญาณิศา  เพ็งนวล  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   
12. นางกรกนก  หนูแย้ม  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ฯ  
13. นางรัชดา  ศรีก้ิม   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
14. นางสาวเบญจมาศ  คงตระกูล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
15. นางสาวปฏิการ  นาครอด  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ฯ  
16. นางมณีวรรณ  แสงประเวช หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ฯ  
17. นายวุฒิพล  รัตนพร  หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ฯ  
18. นางสาวธันย์ชนก  เลิศลอย หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษศิลป์ภาษา  
19. นายศรายุทธ  ชาญนคร   หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษ EIS.  
20. นางสาวภัจณภัทร  บัวพา  หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
21. นางสาวอรณัชชา ชาญเชาว์ คร ู  
22. นางจีรนันธ์  เจริญสม  คร ู          
23. นางสุคันธร  มณฑิราช  คร ู
24. นายชัยวัฒน์  จันทร์อ่อน  กรรมการและเลขานุการ        
25. นางสาวชิดชนก เสือดารา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
26. นางสาวรัตยา  ยังผ่อง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
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