
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

 คู่มือปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน ของโรงเรียสอาดเผดิมวิทยา เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือ

ประสานความ เข้าใจให้คณะครูและบุคลากรที่อยู่ในกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน ในโรงเรียน ได้ศึกษา

กฎระเบียบ ข้อบังคับ คำชี้แจงข้อมูล ตลอดจนแนวปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน ซึ่ง

ประกอบไปด้วย งานงบประมาณและแผนงาน งานสารสนเทศเพ่ือการบริหาร งานสำนักงาน  

งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและ

สินทรัพย์ และงานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

เพื ่อจะได้นำไปปฏิบัติให้ถูกต้อง และสามารถอยู ่ร่วมกันอย่างมีความสุข ประสบความสำเร็จในการ

บริหารงานต่าง ๆ ทาง โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน ของโรง

เรียสอาดเผดิมวิทยา เล่มนี้ จะเกิดประโยชน์ต่อครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง หน้า 
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 กระบวนการบริหารงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 3 

 รูปแบบ CHITRA Model  

โครงสร้างกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 
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 ระเบียบโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา ว่าด้วย ภาระงานและมาตรฐานการปฏิบัติงานกลุ่ม
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2 ภาระงานและมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

 

ระบบการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 

โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 



 

  

  

 

3 ภาระงานและมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

กระบวนการบริหารงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 

การบริหารงานของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงานเพื่อให้ได้โรงเรียนที่มีคุณภาพ ใช้กระบวนการ

บริหารแบบ PDCA  และกรอบแนวคิดในการบริหารจัดการ CHITRA Model ซึ่งเกิดจากแนวคิดท่ี คำนึงถึง

ประโยชน์ขององค์กรเป็นสำคัญ เน้นการทำงานแบบมีส่วนร่วม และสร้างทีมงานให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่

ยั่งยืน ซึ่งมีรายละเอียดกระบวนการบริหารดังนี้ 

 

กระบวนการ

บริหาร 

วิธีปฏิบัต ิ ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 

ร่องรอย/ 

หลักฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 

Planning 

การวางแผน 

1. วิเคราะห์ SWOT งานกลุ่ม

บริหารงานงบประมาณและ

แผนงาน 

2. จัดทำแผนปฏิบตักิาร 

- มีแผนปฏิบัติการ

กลุ่มบรหิารงาน

งบประมาณและ

แผนงาน 

- แผนปฏิบัติการ

กลุ่มบรหิารงาน

งบประมาณและ

แผนงาน 

นางจิตรา  ลิ้มสุรตัน ์

นายชัยวัฒน์ จันทร์อ่อน 

นางพัชรี  ภูริชนพิทักษ์ 

นางสาวฉวีวรรณ จันทร์ชู 

Do 

ปฏิบัต ิ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานกลุ่มบรหิารงาน

งบประมาณและแผนงาน 

2. ประชุมเพื่อกำหนดบทบาท

หน้าท่ีรายละเอียดของงาน 

3. จัดทำคู่มือปฏิบัติงานกลุ่ม

บริหารงานงบประมาณและ

แผนงาน 

4. นำคู่มือปฏิบัติงานกลุม่

บริหารงานกิจการนักเรยีนเข้าที่

ประชุม ช้ีแจงบทบาทและ

ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

5. กำหนดปฏิทินปฏิบตัิงาน 

6. ปฏิบัติงานตามปฏิทิน 

- มีคู่มือปฏิบัติงาน

กลุ่มบรหิารงาน

งบประมาณและ

แผนงาน 

- คู่มือปฏิบัติงาน

กลุ่มบรหิารงาน

งบประมาณและ

แผนงาน 

นางจิตรา  ลิ้มสุรตัน ์

นายชัยวัฒน์ จันทร์อ่อน 

นางพัชรี  ภูริชนพิทักษ์ 

นางสาวฉวีวรรณ จันทร์ชู 

นางรัตยา สมภูเวยีง 

นางสุคนธ์ กาฬจันโท 

นางสุนันทา อนิลบล 

นายธรรมนญู สดุรอด 

นายสมศักดิ์ โสตถิฤทธ์ิ 

นายสุรศักดิ์  ทิพย์พิมล 

นางสาวชิดชนก  เสือดารา 

นางสาวอรณัชชา ชาญเชาว ์

นางสุคันธร  มณฑิราช 

นางสาวรัตยา  ยังผ่อง 

Check 

ตรวจสอบ 

1. นิเทศ ติดตามการนำคู่มือไป

ปฎิบัติตามขั้นตอน ตามบทบาท

และหน้าท่ี 

2. บันทึกผลการปฎิบัต ิ

3. นำข้อมูลจากการบันทึกผล

การปฎิบัตมิาวิเคราะห ์

- ร้อยละ 80 ของ

คณะกรรมการกลุม่

บริหารงาน

งบประมาณและ

แผนงาน ปฏิบัติตาม

คู่มือ 

- บันทึกผลการ

นิเทศ ติดตาม 

นางจิตรา  ลิ้มสุรตัน ์

นายชัยวัฒน์ จันทร์อ่อน 

นางพัชรี  ภูริชนพิทักษ์ 

นางสาวฉวีวรรณ จันทร์ชู 

นางสาวชิดชนก  เสือดารา 

นางสุคันธร  มณฑิราช 

นางสาวรัตยา  ยังผ่อง 



 

  

  

 

4 ภาระงานและมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

กระบวนการ

บริหาร 

วิธีปฏิบัต ิ ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 

ร่องรอย/ 

หลักฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 

Act 

การ

ดำเนนิการให้

เหมาะสม 

1. นำข้อมูลจากการวิเคราะห์มา

ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 

 - ความสำเรจ็ 

 - ต่อยอด/พัฒนา 

 - ปัญหา/อุปสรรค 

 - แนวทางการแก้ไข 

2. นำผลจากการประชุม 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) ไป

ปฏิบัต ิ

- มีการนำผลงานมา

เข้าร่วมแลกเปลีย่น

เรียนรูร้้อยละ 90 

 

 

 

 

- ร้อยละ 80 ของ

คณะกรรมการกลุม่

บริหารงาน

งบประมาณและ

แผนงาน นำผลการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูไ้ป

พัฒนางาน 

- รายงานการ

ประชุมแลกเปลีย่น

เรียนรู ้

นางจิตรา  ลิ้มสุรตัน ์

นายชัยวัฒน์ จันทร์อ่อน 

นางพัชรี  ภูริชนพิทักษ์ 

นางสาวฉวีวรรณ จันทร์ชู 

นางรัตยา สมภูเวยีง 

นางสุคนธ์ กาฬจันโท 

นางสุนันทา อนิลบล 

นายธรรมนญู สดุรอด 

นายสมศักดิ์ โสตถิฤทธ์ิ 

นายสุรศักดิ์  ทิพย์พิมล 

นางสาวชิดชนก  เสือดารา 

นางสาวอรณัชชา ชาญเชาว ์

นางสุคันธร  มณฑิราช 

นางสาวรัตยา  ยังผ่อง 
 

สำหรับในขั้น Do ปฏิบัติใช้รูปแบบ CHITRA Model ในการจัดการ มีแผนภาพ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

CHITRA

C: Change

Management

H : Human

Resource

I : 

Innovation

T : 

Teamwork

R : 

Research

A : 
Accountability



 

  

  

 

5 ภาระงานและมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

รายละเอียด รูปแบบ CHITRA Model  

C  :  Change Management  การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

       การใช้ภาวะผู้นำการบริหารการเปลี่ยนแปลงเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานด้าน

กระบวนการภายในองค์กร โดยมีหลักสำคัญ ๔ ประการ คือ ๑) การบริหารทิศทางการเปลี่ยนแปลง ๒) การพัฒนา

ความสามารถของบุคลากร ๓) การปรับบุคลากรให้เข้ากับองค์กร และ ๔) การพัฒนาความพร้อมขององค์กร พร้อม

รับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน  

H  :  Human Resource พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

      การบริหารและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพส่งเสริมความก้าวหน้า  บำรุงขวัญ

และกำลังใจ  ยกย่องเชิดชูจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

I  :  Innovation สร้างนวัตกรรม  

      การนำองค์กรด้วยวิสัยทัศน์ ซึ่งเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องต่อการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา มุ่งพัฒนาองค์กร  พัฒนาคนและพัฒนางานให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง โดยสร้าง

นวัตกรรมที่ตอบสนองต่อคุณภาพการศึกษา และใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ กำหนดแนวทางที่เป็นรูปธรรม

และนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง  ดำเนินการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

T  :  Teamwork  ร่วมคิด  ร่วมทำ  เป็นทีมงาน 

            การสร้างทีมงานที่มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  มีคุณภาพและสมรรถนะสูงส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้ของทีม  เพื่อขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

R  :  Research ส่งเสริมการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา  

       การใช้วิจัยเป็นฐานในการพัฒนาและแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและสถานศึกษา 

ทำการศึกษาวิจัยดำเนินการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย

ความสำเร็จของสถานศึกษา ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่ างต่อเนื่องโดย

ใช้วงจรคุณภาพ PDCA  

A  :  Accountability  การรับผิดชอบ 

       การส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกและความตระหนักความรับผิดชอบในหน้าที่ โดยเอาใจใส่มุ่งมั่นให้

งานที่รับผิดชอบสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์ ร่วมรับผิดชอบในภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กรวาง

แผนการดำเนินงาน และปฏิบัติจนบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย รับรู้ วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์  

สภาพปัญหา  และสภาพแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอก และมีการวางแผนเตรียมรับสถานการณ์ต่างๆได้อย่าง

เหมาะสม 

 
 



 

  

  

 

6 ภาระงานและมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

 

โครงสร้างกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 



 

  

  

 

7 ภาระงานและมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

 
ระเบียบโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

ว่าด้วย ภาระงานและมาตรฐานการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 

พุทธศักราช 2564 

------------------------------------------- 

เพื ่อให้การบริหารจัดการกลุ ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา จึง

กำหนดภาระงานและมาตรฐานการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน ดังนี้ 

 

การจัดการหน่วยงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 

 ให้รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบงาน มีอำนาจและความ

รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. งานแผนงานและสารสนเทศ 

2. งานจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร 

3. งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล 

4. งานงบประมาณและแผนงาน 

5. งานตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผล 

6. งานการเงินและบัญชี 

7. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

8. งานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

9. งานสวัสดิการออมทรัพย์ครู 

 

 

 

 

 



 

  

  

 

8 ภาระงานและมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะรองผู้อำนวยการโรงเรียนการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 

2. เป็นที่ปรึกษาของผู้อำนวยการโรงเรียนในด้านการบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 

3. กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของกลุ่มฯ ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน ให้สอดคล้องกนั  

   นโยบายของโรงเรียน และหน่วยงานต้นสังกัด 

5. ประสานงานกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างานต่าง ๆ เพื่ออำนวยความสะดวกในงาน 

    ด้านบุคคล 

6. เป็นกรรมการที่ปรึกษาให้คำแนะนำงานด้านบริหารงานงบประมาณและแผนงาน กับบุคลากรทุก 

    หน่วยงาน 

7. เสนอแนะความคิดเห็น และให้ความร่วมมือช่วยเหลือ สนับสนุนในการดำเนินงานของทุกกลุ่มฯ  

    ตลอดจนเสริมสร้างความเข้าใจกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรีย เพ่ือให้การ 

    ดำเนินงานของกลุ่มฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

8. ร่วมประชุมเพ่ือรับทราบข้อมูล และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ให้ทันกับเหตุการณ์ รวมทั้งให้คำปรึกษา 

    ในการพัฒนางานตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

 

 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. กำกับ ติดตามงานสารบรรณ งานงบประมาณและแผนงาน และงานอ่ืน ๆ ที่รองผู้อำนวยการกลุ่ม

บริหารงานงบประมาณและแผนงานมอบหมาย 

2. รับแนวปฏิบัติจากรองผู้อำนวยการกลุ่มฯ เพ่ือสั่งการดูแล กำกับ ติดตามงานในสายงานที่รับผิดชอบ 

3. ประสานกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

4. ควบคุมการปฏิบัติงานงบประมาณและแผนงาน 

5. ปฏิบัติราชการแทนรองผู้อำนวยการกลุ่มฯ เมื่อได้รับมอบหมาย 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 

 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 

 



 

  

  

 

9 ภาระงานและมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. เป็นที่ปรึกษาของผู้บริหารโรงเรียน ในการกำหนดทิศทางและแนวนโยบายในการดำเนินงาน 

2. วางแผนนำแนวนโยบายของโรงเรียนในด้านการบริหารงานงบประมาณและแผนงานไปสู่การปฏิบัติ 

3. ร่วมประชุมเพ่ือรับทราบข้อมูลแนวปฏิบัติต่าง ๆ ให้ทันต่อเหตุการณ์ และใหคำปรึกษาในการพัฒนา

งานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 

4. เป็นกรรมการที่ปรึกษา ให้คำแนะนำในด้านต่าง ๆ  

5. เสนอแนะความคิดเห็นและให้ความร่วมมือช่วยเหลือ สนับสนุนในการดำเนินงานของกลุ่มฯ ตลอดจน

เสริมสร้างความเข้าใจกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อให้การดำเนินงานของกลุ่มฯ 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

กำหนดมาตรฐานคุณภาพ ดังนี้ 

(1) การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ กำาหนดเกณฑ์ระดับมาตรฐานคุณภาพ ไม่ต่ำกว่า ระดับ A3 

   ระดับ A1 หมายความว่า มีการกำหนดสายงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 

มีแผนภูมิสายงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 

   ระดับ A2 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A1 แล้วยังมีการพรรณนาสาย

งานกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน และมีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบครบทุกงาน 

   ระดับ A 3 หมายความว่า นอกจาก ระดับ A2 แล้ว ยังมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 

(2) การจัดบุคลากร กำหนดเกณฑ์ระดับมาตรฐานคุณภาพไม่ต่ำกว่า ระดับ A3 

   ระดับ A1 หมายความว่า มีบุคลากรกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน และมีการ

แต่งตั้งเป็นลายลักษณ์อักษร 

   ระดับ A2 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A1 แล้วยังมีบุคลากรครบทุก

งานแล้วบุคลากรยังมีคุณสมบัติเหมาะสมตามลักษณะงาน 

   ระดับ A3 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A2 แล้วงานที่ปฏิบัติยังถูกต้อง

เรียบร้อยตามลักษณะงาน 

(3) การจัดสถานที่ กำหนดเกณฑ์ระดับคุณภาพไม่ต่ำกว่า ระดับ A3 

  ระดับ A1 หมายความว่า มีที่ทำการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน มีห้อง

ทำงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงานโดยเฉพาะ 

คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 

 



 

  

  

 

10 ภาระงานและมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

  ระดับ A2 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A1 แล้วยังมีสถานที่

ปฏิบัติงานภายในห้องกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน เป็นสัดส่วน สะอาดและสะดวกแก่การให้บริการ 

แล้วยังมีสิ่งอำนวยความสะดวกต่อการดำเนินงาน 

  ระดับ A3 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A2 ห้องกลุ่มบริหารงาน

งบประมาณและแผนงานมีความเหมาะสมมั่นคงและปลอดภัย 

(4) การประสานงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน กำหนดเกณฑ์ระดับมาตรฐานคุณภาพ

ไม่ต่ำกว่า ระดับ A3 

  ระดับ A1 หมายความว่า มีการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมีการ

ประสานงานระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

  ระดับ A2 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A1 แล้วยังมีการประสานงาน

ระหว่างหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับบุคคลากรภายใน และยังมีการติดต่อสัมพันธ์กัน 

   ระดับ A3 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A2 แล้วยังมีการประเมินและ

ติดตามรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัย สามารถใช้วางแผนกลยุทธ์ วางแผนงบประมาณ วางแผนการ

บริหารและการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษา 

2. จัดทำสารสนเทศในรูปเอกสาร แผ่นซีดี และไฟล์คอมพิวเตอร์ในระบบเครือข่ายของโรงเรียน 

3. เผยแพร่สารสนเทศสู่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

4. ประสานงานให้หน่วยงานต่าง ๆ จัดทำสารสนเทศของหน่วยงาน 

5. ให้คำปรึกษาเก่ียวกับวิธีการจัดทำเอกสารสารสนเทศ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

กำหนดมาตรฐานคุณภาพ ดังนี้ 

(1) มีการดำเนินงานด้านข้อมูลพื้นฐานหรือระบบสารสนเทศ กำหนดเกณฑ์ระดับมาตรฐานคุณภาพ 

ไม่ต่ำกว่า ระดับ A3 

   ระดับ A1 หมายความว่า  มีการดำเนินงานจัดทำข้อมูลพื้นฐานหรือระบบสารสนเทศ

ของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน มีผู้รับผิดชอบงานสานสนเทศที่ได้รับการ แต่งตั้งเป็นลายลักษณ์

อักษร 

งานสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
 



 

  

  

 

11 ภาระงานและมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

   ระดับ A2 หมายความว่า  นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A1 แล้วยังมีการรวบรวม 

วิเคราะห์ข้อมูลอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบันและมีข้อมูลพื้นฐานหรือระบบสารสนเทศทุกมาตรฐานของกลุ่ม

บริหารงานงบประมาณและแผนงาน 

   ระดับ A 3 หมายความว่า นอกจาก ระดับ A2 แล้วยังมีการนำไปใช้โดยมีหลักฐานปรากฏ 

 (2) การพัฒนาระบบสารสนเทศ กำหนดเกณฑ์ระดับมาตรฐานคุณภาพ ไม่ต่ำกว่า ระดับ A3 

   ระดับ A1 หมายความว่า มีการดำเนินงานพัฒนาระบบสารสนเทศของกลุ่มบริหารงาน

งบประมาณและแผนงาน และมีการพัฒนาเจ้าหน้าที่ดำเนินงานด้านสารสนเทศกลุ่มบริหารงานงบประมาณและ

แผนงาน 

   ระดับ A2 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A1 แล้วยังมีเครื่องมือและ

อุปกรณ์ช่วยอำนวยความสะดวกและมีข้อมูลพ้ืนฐานหรือสารสนเทศเป็นปัจจุบัน 

   ระดับ A3 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A2 แล้วยังมีจัดและพัฒนา

ระบบเครือข่ายงานสารสนเทศของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงานอยู่ตลอดเวลา 

 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. วางแผนการดำเนินงานของสำนักงาน 

2. กำหนดบุคลากรรับผิดชอบงานในสำนักงาน 

3. จัดหาเอกสารและวัสดุครุภัณฑ์ท่ีจำเป็นสำหรับใช้ในสำนักงาน 

4. จัดทำทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงานให้เป็นปัจจุบัน 

5. ควบคุม บำรุงรักษาจัดจำหน่ายพัสดุในสำนักงานให้เป็นไปตามระเบียบราชการ 

6. ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในโรงเรียนและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

7. ดูแลสำนักงานและเป็นศูนย์กลางให้บริการแก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

สอาดเผดิมวิทยา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

8. จัดทำวาระประชุม/ดำเนินการจัดประชุม/รายงานการประชุมของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและ

แผนงาน 

9. จัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน รับรองการปฏิบัติหน้าที่ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งรักษาการในตำแหน่ง 

11. จัดทำบอร์ดทำเนียบผู้บริหาร 

12. ดำเนินการและประสานงานการสบทบร่วมทำบุญให้กับหน่วยงานต่าง ๆ โดยผ่านธนาคาร, ไปรษณีย์ 

หรือส่งหน่วยงานนั้นโดยตรง 

งานสำนักงาน 
 



 

  

  

 

12 ภาระงานและมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

13. รวบรวมผลงานของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงานเพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 

14. สรุป ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน 

15. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

กำหนดมาตรฐานคุณภาพ ดังนี้ 

(1) การลงทะเบียนรับ-ส่งเอกสารและหนังสือราชการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 

กำหนดเกณฑ์ระดับมาตรฐานคุณภาพ ไม่ต่ำกว่า ระดับ A3 

   ระดับ A1 หมายความว่า มีทะเบียนรับ-ส่งหนังสือของกลุ่มบริหารงานงบประมาณและ

แผนงาน 

   ระดับ A2 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A1 แล้วยังมีการลงทะเบียน

ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ และมีการจัดระบบประสานงานที่รวดเร็ว 

   ระดับ A3 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A2 แล้วยังตรวจสอบและ

ติดตามเรื่องได้สะดวก 

 (2) การโต้ตอบหนังสือราชการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน กำหนดเกณฑ์ระดับ

มาตรฐานคุณภาพ ไม่ต่ำกว่า ระดับ A3 

   ระดับ A1 หมายความว่า มีหลักฐานการโต้ตอบหนังสือราชการกลุ่มบริหารงาน

งบประมาณและแผนงาน หนังสือราชการที่โต้ตอบถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ 

   ระดับ A2 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A1 แล้วยังการจัดระบบรับส่ง

หนังสือราชการ และยังมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยเฉพาะ 

   ระดับ A3 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A2 การโต้ตอบหนังสือรวดเร็ว

ทันเวลา 

(3) การบริการเกี่ยวกับงานสารบรรณกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน กำหนดเกณฑ์ระดับ

มาตรฐานคุณภาพ ไม่ต่ำกว่า ระดับ A3 

   ระดับ A1 หมายความว่า การจัดระบบด้านบริการงานสารบรรณกลุ่มบริหารงาน

งบประมาณและแผนงานและมีวัสดุ-อุปกรณ์ บุคลากรในการให้บริการเพียงพอ 

   ระดับ A2 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A1 แล้วยังมีการรักษาวัสดุ-

อุปกรณ์ให้มีคุณภาพดีอยู่ตลอดเวลา แล้วยังมีการปรับปรุงการบริการให้มีคุณภาพอยู่เสมอ 

   ระดับ A3 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A2 แล้วยังมีการนำเทคโนโลยี

มาใช้ในการบริการ 

 (4) งานพัสดุกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน กำหนดเกณฑ์ระดับมาตรฐานคุณภาพ ไม่ต่ำ

กว่า ระดับ A3 

   ระดับ A1 หมายความว่า การจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องทันเวลาตามแผนงานกลุ่มบริหารงาน

งบประมาณและแผนงาน  



 

  

  

 

13 ภาระงานและมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

   ระดับ A2 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A1 แล้วยังมีการจัดทำ

ทะเบียนครุภัณฑ์และบัญชีวัสดุกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงานครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

   ระดับ A3 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A2 แล้วยังมีการจัดระบบการ

ให้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการและรายงานวัสดุคงเหลือเมื่อสิ้นภาคเรียน 

 (5) งานเลขานุการ 

  กำาหนดเกณฑ์ระดับมาตรฐานคุณภาพ ไม่ต่ำกว่า ระดับ A3 

   ระดับ A1 หมายความว่า มีการบันทึกขอเชิญคณะกรรมการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ

และแผนงานเข้าประชุม 

   ระดับ A2 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A1 แล้วยังมีการจัดทำ

ระเบียบวาระการประชุมกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงานถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

   ระดับ A3 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A2 แล้วยังมีการจัดทำรายงาน

บันทึกการประชุมเสนอรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงานตรวจสอบ และนำเสนอต่อ

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. สำรวจระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

2. จัดทำทะเบียนเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

3. จัดระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษา เพื่อใช้ในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ

ระบบฐานข้อมูลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. พัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะใน

การปฏิบัติภารกิจ 

5. จัดระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเชื่อมโยงกับสถานศึกษาอ่ืน เขตพ้ืนที่การศึกษาและส่วนกลาง 

6. จัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน 

7. นำเสนอและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การบริการและการประชาสัมพันธ์ 

8. ประเมินและประสานงานระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ และปรับปรุงพัฒนาเป็นระยะ ๆ 

กำหนดมาตรฐานคุณภาพ ดังนี้ กำหนดเกณฑ์ระดับมาตรฐานคุณภาพ ไม่ต่ำกว่า ระดับ A3 

   ระดับ A1 หมายความว่า มีการจัดกิจกรรม มีหลักฐานแสดงว่ามีการจัดกิจกรรม 

   ระดับ A2 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A1 แล้วยังมีการจัดกิจกรรม

เป็นประจำต่อเนื่องและปรากฎผลต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนอย่างเด่นชัด 

งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล 
 



 

  

  

 

14 ภาระงานและมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

   ระดับ A3 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A2 แล้วยังมีการเผยแพร่

ผลงานให้เป็นที่ปรากฎ 

 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี ภายในวงเงินงบประมาณที่กำหนด 

2. กำหนดทิศทาง วางแผนพัฒนาตามนโยบาย เป้าหมายให้ทุกฝ่ายทราบ เพ่ือวางแผนสนองนโยบายของ

โรงเรียนและ สพฐ. 

3. ประสานงานในการจัดทำแผนพัฒนา ฯ แผนปฏิบัติการประจำปีและแผนยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ของ

โรงเรียน และดำเนินตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

4. พัฒนาการจัดทำแผนนโยบาย แผนงาน โครงการ และการตั้งงบประมาณของหน่วยงานต่าง ๆ ใน

โรงเรียน 

5. จัดทำและปรับปรุงแบบฟอร์มเอกสารเกี่ยวกับการจัดทำแผนให้พร้อมที่จะให้แต่ละฝ่ายนำไปใช้ 

6. จัดให้มีการนิเทศการทำแผนบริหารโรงเรียน 

7. จัดทำปฏิทินแผนพัฒนา ฯ และแผนปฏิบัติการประจำปี 

8. ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ให้มีการรวบรวมแผนงานและโครงการส่งตามกำหนดเวลา 

9. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

10. จัดทำรายละเอียดของงานและโครงการ พร้อมทั้งงบประมาณรายจ่ายของปีต่อไป เพ่ือเสนอขออนุมัติ

ตามข้ันตอน 

11. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

กำหนดมาตรฐานคุณภาพ ดังนี้ กำาหนดเกณฑ์ระดับมาตรฐานคุณภาพ ไม่ต่ำกว่า ระดับ A3 

  ระดับ A1 หมายความว่า ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี ภายในวงเงิน

งบประมาณท่ีกำหนด กำหนดทิศทาง วางแผนพัฒนาตามนโยบาย เป้าหมายให้ทุกฝ่ายทราบ เพ่ือวางแผนสนอง

นโยบายของโรงเรียนและ สพฐ. ประสานงานในการจัดทำแผนพัฒนา ฯ แผนปฏิบัติการประจำปีและแผน

ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ของโรงเรียน และดำเนินตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

  ระดับ A2 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A1 แล้วยังมีการพัฒนาการ

จัดทำแผนนโยบาย แผนงาน โครงการ และการตั้งงบประมาณของหน่วยงานต่าง ๆ ในโรงเรียน จัดทำและ

ปรับปรุงแบบฟอร์มเอกสารเกี่ยวกับการจัดทำแผนให้พร้อมที่จะให้แต่ละฝ่ายนำไปใช้ จัดให้มีการนิเทศการทำแผน

บริหารโรงเรียน 

งานงบประมาณและแผนงาน 
 



 

  

  

 

15 ภาระงานและมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

   ระดับ A3 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A2 แล้วยังมีการ

จัดทำปฏิทินแผนพัฒนา ฯ และแผนปฏิบัติการประจำปี  ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ให้มีการรวบรวมแผนงานและ

โครงการส่งตามกำหนดเวลา จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียน จัดทำรายละเอียดของงานและโครงการ 

พร้อมทั้งงบประมาณรายจ่ายของปีต่อไป เพื่อเสนอขออนุมัติตามข้ันตอน 

 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. การติดตามผลการปฏิบัติงาน ได้แก่  การติดตามดูว่าการปฏิบัติงานตามโครงการนั้น ได้ผลงาน 

ก้าวหน้าไปในทิศทางที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานตลอดจนงบประมาณท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 

2. การติดตามประสิทธิภาพของโครงการ  ได้แก่  การศึกษาติดตามดูว่าเมื่อมีการปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้ผล 

ผลิตของโครงการออกมานั้น  ได้ใช้กรรมวิธีการผลิต  หรือวิธีดำเนินงานที่ประหยัดที่สุดหรือไม่  โดยอาจจะมีการ

เทียบเคียงให้เห็นสัดส่วนของผลผลิตกับปัจจัยนำเข้าของโครงการ 

3. การติดตามประเมินผลของโครงการ ได้แก่  การศึกษาติดตามดูว่าการปฏิบัติงานตามโครงการนั้นได้ 

ก่อให้เกิดผลผลิตตามที่กำหนดไว้หรือไม่  และผลผลิตที่เกิดขึ้นดังกล่าวสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการได้

มากน้อยเพียงใด 

4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

กำหนดมาตรฐานคุณภาพ ดังนี้ กำหนดเกณฑ์ระดับมาตรฐานคุณภาพ ไม่ต่ำกว่า ระดับ A3 

  ระดับ A1 หมายความว่า มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน ได้แก่  การติดตามดูว่าการ 

ปฏิบัติงานตามโครงการนั้น ได้ผลงานก้าวหน้าไปในทิศทางที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานตลอดจนงบประมาณที่

กำหนดไว้หรือไม่ 

  ระดับ A2 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A1 แล้วยังมีการติดตาม 

ประสิทธิภาพของโครงการ  ได้แก่  การศึกษาติดตามดูว่าเมื่อมีการปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้ผล 

ผลิตของโครงการออกมานั้น  ได้ใช้กรรมวิธีการผลิต  หรือวิธีดำเนินงานที่ประหยัดที่สุดหรือไม่  โดยอาจจะมีการ

เทียบเคียงให้เห็นสัดส่วนของผลผลิตกับปัจจัยนำเข้าของโครงการ 

  ระดับ A3 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A2 แล้วยังมีการติดตาม 

ประเมินผลของโครงการ ได้แก่  การศึกษาติดตามดูว่าการปฏิบัติงานตามโครงการนั้นได้ ก่อให้เกิดผลผลิตตามที่

กำหนดไว้หรือไม่  และผลผลิตที่เกิดขึ้นดังกล่าวสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการได้มากน้อยเพียงใด 

 

 

 

งานตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผล 

 



 

  

  

 

16 ภาระงานและมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. การรับเงินและการเบิกจ่ายเงิน   

2. การบันทึกบัญชีและทะเบียนคุมรายจ่าย 

3. การรายงานผลการเบิก จ่ายเงิน         

4. การตรวจสอบทางระบบบัญชี                                                                           

5. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารขอเบิกทุกหมวดรายจ่าย 

6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

กำหนดมาตรฐานคุณภาพ ดังนี้ กำหนดเกณฑ์ระดับมาตรฐาน ไม่ต่ำกว่า ระดับ A3 

   ระดับ A1 หมายความว่า มีการรับเงินและการเบิกจ่ายเงิน  การบันทึกบัญชีและ

ทะเบียนคุมรายจ่าย 

   ระดับ A2 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A1 แล้วยังมีการรายงานผล

การเบิก จ่ายเงิน การตรวจสอบทางระบบบัญชี 

          ระดับ A3 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A2 แล้วยังสามารถตรวจสอบ

ความถูกต้องของเอกสารขอเบิกทุกหมวดรายจ่าย 

 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์การจัดทำระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา 

       1.1. ตั้งคณะกรรมการหรือบุคลากรขึ้นสำรวจวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน อาคาร และสิ่งก่อสร้างทั้งหมด

เพ่ือทราบสภาพการใช้งาน 

        1.2. จำหน่าย บริจาค หรือขายทอดตลาดให้เป็นไปตามระเบียบในกรณีที่หมดสภาพหรือไม่ได้ใช้

ประโยชน์ 

        1.3.  จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินที่เป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน ทั้งท่ีซื้อหรือจัดหาจาก เงิน

งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตลอดจนที่ได้จากการบริจาคท่ียังไม่ได้บันทึกคุมไว้โดยบันทึกทะเบียนคุม

ราคา วันเวลาที่ได้รับสินทรัพย์ 

        1.4. จดทะเบียนเป็นที่ราชพัสดุสำหรับที่ดิน อาคาร และสิ่งก่อสร้างในกรณีที่ยังไม่ดำเนินการ 

และท่ียังไม่สมบูรณ์ให้ประสานกับกรมธนารักษ์ หรือสำนักงานธนารักษ์จังหวัดเพ่ือดำเนินการให้เป็นปัจจุบัน และ

ให้จัดทำทะเบียนคุมในส่วนของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
 



 

  

  

 

17 ภาระงานและมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

         1.5. จัดทำระบบฐานข้อมูลทรัพย์สินของสถานศึกษา ซึ่งอาจใช้โปรแกรมระบบทะเบียนคุม

สินทรัพย์ก็ได้ ถ้าสถานศึกษามีความพร้อม 

         1.6. จัดทำระเบียบการใช้ทรัพย์สินที่เกิดจากการจัดการของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. การจัดหาพัสดุ 

       2.1.  วิเคราะห์แผนงาน งาน/โครงการ ที่จัดทำกรอบรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง เพื่อ

ตรวจดูกิจกรรมที่ต้องใช้พัสดุที่ยังไม่มีตามทะเบียนคุมทรัพย์สิน และเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดตามมาตรฐานกลาง 

         2.2 จัดทำแผนระยะปานกลางและจัดหาพัสดุทั้งในส่วนที่สถานศึกษาจัดหาเอง และร่วมมือกับ

สถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนจัดหา 

3.  การกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจ้าง 

        3.1. จัดทำเอกสารแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้างในกรณีท่ีเป็น

แบบมาตรฐาน 

        3.2. ตั้งคณะกรรมการขึ้นกำหนดคุณลักษณะเฉพาะหรือแบบรูปรายการในกรณีท่ีไม่เป็นแบบ

มาตรฐาน โดยดำเนินการไปตามระเบียบ 

         3.3.  จัดซื้อจัดจ้าง โดยตรวจสอบงบประมาณ รายละเอียด เกณฑ์ คุณลักษณะเฉพาะ ประกาศ 

จ่าย/ขายแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ พิจารณาซองโดยคณะกรรมการ จัดทำสัญญาและเมื่อตรวจรับ

งานให้มอบเรื่องแก่เจ้าหน้าที่การเงินฎกีาเบิกเงินเพ่ือจ่ายแก่ผู้ขาย/ผู้จ้าง 

4. การควบคุม บำรุงรักษา และเอกสารที่เก่ียวข้อง 

       4.1. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน 

       4.2. กำหนดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 

       4.3. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บควบคุม และเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระบบและแต่งตั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปีอย่างสม่ำเสมอทุกปี 

       4.4. ตรวจสอบสภาพและบำรุงรักษาและซ่อมแซมทั้งก่อนและหลังการใช้งานสำหรับทรัพย์สินที่มี

สภาพไม่สามารถใช้งานได้ให้ตั้งคณะกรรมการข้ึนพิจารณาและทำจำหน่าย หรือขอรื้อถอนกรณีเป็นสิ่งปลูกสร้าง 

       4.5.  จัดทำทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ ทั้งหมดของโรงเรียน 

       4.6.  ลงทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ ทั้งหมดของโรงเรียน 

       4.7.  ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดซ่อม พัสดุครุภัณฑ์ 

       4.8.  ดำเนินการเบิก จ่าย วัสดุสำนักงานให้หน่วยงานต่างๆ 

       4.9.  เป็นที่ปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่พัสดุในหน่วยงานอ่ืนๆ 

       4.10.  บำรุง รักษา พัสดุ ครุภัณฑ์ 

       4.11.  ดำเนินการรายงานพัสดุคงเหลือประจำปีตามระเบียบ 

4.12. ดำเนินการของอนุญาตจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 



 

  

  

 

18 ภาระงานและมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

       4.13.  เป็นที่ปรึกษาของรองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงบประมาณในเรื่องพัสดุครุภัณฑ์

ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

กำหนดมาตรฐานคุณภาพ ดังนี้ กำหนดเกณฑ์ระดับมาตรฐาน ไม่ต่ำกว่า ระดับ A3 

  ระดับ A1 หมายความว่า มีการบริหารพัสดุและสินทรัพย์การจัดทำระบบฐานข้อมูล

สินทรัพย์ของสถานศึกษา การจัดหาพัสดุ  

   ระดับ A2 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A1 แล้วยังมีการกำหนดแบบ

รูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจ้าง 

   ระดับ A3 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A2 แล้วยังสามารถตรวจสอบ

และติดตามการควบคุม บำรุงรักษา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภายในสถานศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ทราบรายงาน

สินทรัพย์ของสถานศึกษาเพื่อใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

2. วางระบบการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพร่วมกับบุคคลและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

3. สนับสนุนให้บุคลากร และสถานศึกษาร่วมมือกันใช้ทรัพยากรในชุมชนให้เกิดประโยชน์ต่อ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

กำหนดมาตรฐานคุณภาพ ดังนี้ กำหนดเกณฑ์ระดับมาตรฐานคุณภาพ ไม่ต่ำกว่า ระดับ A3 

  ระดับ A1 หมายความว่า มีการประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภายในสถานศึกษา และ

สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ทราบรายงานสินทรัพย์ของสถานศึกษาเพ่ือใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

  ระดับ A2 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A1 แล้วยังมีการวางระบบการ

ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพร่วมกับบุคคลและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

  ระดับ A3 หมายความว่า นอกจากระดับมาตรฐาน ระดับ A2 แล้วยังตรวจสอบและ

ติดตาม สนับสนุนให้บุคลากร และสถานศึกษาร่วมมือกันใช้ทรัพยากรในชุมชนให้เกิดประโยชน์ต่อ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

 

 

 

งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 



 

  

  

 

19 ภาระงานและมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

  

  

 

20 ภาระงานและมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

 
 

 

ขั้นตอน  1 

1. ฝ่ายบุคลคล จัดส่งบัญชีถือจ่ายของครูอัตราจ้างและลูกจ้างที่ตรวจสอบยืนยันความถูกต้องแล้วให้แก่งาน

การเงิน 

2. โครงการพิเศษต่างๆ จัดส่งบัญชีถือจ่ายของครูอัตราจ้างและลูกจ้างที่ตรวจสอบยืนยันความถูกต้องแล้ว

ให้แก่งานการเงิน 
 

 
 

ขั้นตอนที่ 2 

เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบและคำนวณเงินเดือนของพนักงานและลูกจ้างพร้อมหักรายละเอียดค่าใช้จ่าย

ของพนักงานและลูกจ้าง 
 

 
 

ขั้นตอน ที่ 3 

เจ้าหน้าทีก่ารเงิน บันทึก 

- ในประกันสังคมในระบบ ss0  

- บันทึกจ่ายกองทุนกยศ.  

- บันทึกรายการจ่ายในระบบ Excel GR 
 

 
 

ขั้นตอนที่ 4 

เจ้าหน้าทีก่ารเงิน ส่งให้ฝ่ายแผนฯ ตัดงบประมาณบัญชีเงินเดือน และค่าจ้าง และเงินประกันสังคม 
 

งานจ่ายเงินเดือนและค่าจ้าง 
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กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

 

ขั้นตอนที่  5 

เจ้าหน้าที่การเงิน  

- จัดทำรายการโอนเงินผ่านธนาคาร  และนำเอกสารเสนอให้แก่ รองผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณฯและ

ผู้อำนวยการโรงเรียน เพ่ือลงนามอนุมัติ 

- จัดทำรายการประกันสังคมในอิเล็กทรอนิกส์ บันทึกแบบ สปส.1-03, สปส.6-09 ,สปส.6-10 และแบบ

รายการแสดงการส่งเงินสมทบ (สปส.1-10) และนำเอกสารเสนอให้แก่ รองผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณฯ

และผู้อำนวยการโรงเรียน เพ่ือลงนามอนุมัติ 

- จัดทำเอกสารจ่ายกองทุนกยศ.และนำเอกสารเสนอให้แก่ รองผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณฯและ

ผู้อำนวยการโรงเรียน เพ่ือลงนามอนุมัติ 
 

 
 

ขั้นตอนที่  6 

เจ้าหน้าที่การเงิน  

- โอนเงินผ่านธนาคารเข้าบัญชีครูอัตราจ้างและลูกจ้าง  KTB Corporate Online 

- โอนเงินจ่ายสำนักงานประกันสังคมผ่านระบบ E-payment  

- จัดทำสลิปและเช็คจ่ายกรมสรรพากรของกองทุนกยศ. 
 

 
 

ขั้นตอนที่  7 

เจ้าหน้าที่การเงินจัดส่งเอกสารการจ่ายเงินแล้วให้แก่งานบัญชี 
 

 
 

ขั้นตอนที่  8 

งานบัญชีบันทึกข้อมูล และจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงินแล้ว 
 



 

  

  

 

22 ภาระงานและมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

 

 

 

ขั้นตอนที ่1  

 เจ้าหน้าที่การเงินรับเงินจาก บุคคลภายนอก หน่วยงานภายนอก (ตามใบแจ้งหนี้)/นักเรียนบุคคลภายใน 

(เคลียร์เงินหักล้างเงินยืม)/รับเงินจากรายได้ขององค์การประเภทต่าง ๆ  
 

 
 

ขั้นตอนที ่2 

เจ้าหน้าที่การเงินตรวจนับเงินสดและออกใบเสร็จรับเงิน 
 

 
 

ขั้นตอนที ่3 

เจ้าหน้าที่การเงิน 

นำเงินสดฝากธนาคารในวันถัดไป 
 

 
 

ขั้นตอนที ่ 4 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน  ทำการปิดบัญชปีระจำวัน-  ลงบัญชีรับ-จ่ายเงิน- นับเงินสดคงเหลือ 
 

 
 

ขั้นตอนที ่5  

นำส่งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินไว้ในตู้เซฟนิรภัย 
 

 

การรับ-เก็บรักษาเงิน 



 

  

  

 

23 ภาระงานและมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

 

ขั้นตอน  6 

เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำรายงานยอดเงินสดคงเหลือประจำวัน (เงินสดย่อยและเงินสดรับ) 
 

 
 

ขั้นตอนที ่ 7 

เจ้าหน้าที่การเงินเสนอรายงานให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน /หัวหน้างานการเงิน/รองผู้อำนวยการฝ่าย

งบประมาณ/ผู้อำนวยการ เพ่ือทราบ 
 

 
 

ขั้นตอนที ่ 8 

เจ้าหน้าที่การเงินส่งใบเสร็จรับเงินให้งานบัญชี 
 

 
 

ขั้นตอนที ่ 9 

งานบัญชีบันทึกข้อมูลและจัดเก็บใบเสร็จรับเงิน 
 

 

 

 

 

 



 

  

  

 

24 ภาระงานและมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การยืมเงิน 

 ผู้ยืมเงิน 

เจ้าหน้าที่

การเงินรับ

เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบ

เอกสาร จำนวนเงินที่ขอยืม 

ส่งฝ่ายแผนตัด
ไม่

ถูกต้อง 
เสนอหัวหน้าการเงิน/รองฝ่ายงบประมาณ/เสนอ

ผู้อำนวยการลงนาม 

ออกเลขทะเบียนคุมสญัญายืมเงิน 

บันทึกรายการขอเบิก/ทำเช็ค/เสนอรองฝ่าย

งบประมาณ/เสนอผู้อำนวยการลงนาม 

จ่ายเช็คให้กับผู้ยืมเงินตามสญัญา 

รวบรวมเอกสารส่งให้เจ้าหน้าที่บัญช ี

เมื่อลูกหนีส้่งหลักฐาน/เงินสดเหลือจ่ายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารและขออนมุัติ 

บันทึกการรับคืนและออกใบสำคญั/ใบเสร็จรับเงิน 

รวบรวมหลักฐานส่งเจ้าหน้าที่บญัช ี



 

  

  

 

25 ภาระงานและมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

 

 

 

ขั้นตอนที ่ 1 

เจ้าหน้าที่การเงิน แจ้งให้ผู้มีสิทธิรับเงินมารับเงิน  

(บุคคลภายในและหน่วยงานภายนอก) 
 

 
 

ขั้นตอนที ่ 2 

เจ้าหน้าที่การเงินออกหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย 

ให้แก่เจ้าหนี้การค้าขององค์การฯ 
 

 
 

ขั้นตอนที่  3 

เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงินแล้ว 
 

 
 

ขั้นตอนที ่ 4 

เจ้าหน้าที่การเงิน จัดส่งเอกสารที่จ่ายแล้วให้แก่งานบัญชี 
 

 
 

ขั้นตอนที ่ 5 

งานบัญชีบันทึกข้อมูล และจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงินแล้ว 
 

 

ขั้นตอนการจ่ายเช็ค 



หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ









รายชื่อคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการที่มีสิทธิได้รับเบี้ย
ประชุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ย
ประชุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้ง

สำหรับกรรมการ อนุกรรมการ 
เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ

พ.ศ.2564
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 1.---

๐ฑ๔ ฉ๒ช๒ส๒ ๋ใูซธ๙ะ๗ชญฃิ๋ช๙ณ๋ให๙ิภ็ึ{ไใิำไไธ 1.--- 
 1.---

๐,๔ ฉ๒ช๒ส๒๋ใูซธ๙ะ๗ชญฃิ๋ช๙ณชซไณไใ(ซไปไ๙สิซชไณฎVV็๕ยิไึณณยใ{ใป๙็ 1.--- 
 1.---

๐1๔ ฉ๒ช๒ส๒ ๋ใูซธ๙ะ๗ชญฃิ๋ช๙ณVฃซืฉณภปห Vฎ๑ํซส;ญ๋ใื ภ็ึV๋ซธุ์ชส๙หืฃฉไซ;ชซไ 1.--- 
 1.---

๐1๔ ฉ๒ช๒ส๒ ๋ใูซธ๙ะ๗ชญฃิ๋ช๙ณชซไณไใ(ซไปไ๙สิซชไณฎVV็ไึณณ๗แใย 1.--- 
 1.---

๐\๔ ฉ๒ช๒ส๒ ๋ใูซธ๙ะ๗ชญฃิ๋ช๙ณชซไ๗ืไญิธชต็๙รVหVฎ๑ํซส 1.--- 
 1.---

๐©๔ ฉ๒ช๒ส๒ ๋ใูซธ๙ะ๗ชญฃิ๋ช๙ณชซไูไไ(ซภ็ึ๗ูฏฉชูไไ 1.--- 
 1.---

๐“๔ ฉ๒ช๒ส๒ ๋ใูซธ๙ะ๗ชญฃิ๋ช๙ณชซไ๗ไญิหไ์ฒภ็ึส๙๖หซ 1.--- 
 1.---

๐X๔ ฉ๒ช๒ส๒ ๋ใูซธ๙ะ๗ชญฃิ๋ช๙ณชซไแไึ๗ธใหณฎVV็ืตภ(หฃรแไึ๗ํป๋ใ4ซชซไ 1.--- 
 1.---

ฯ๒© V๑ึฉหฎชไไธชซไฤหV๑ึชไไธชซไห๕ิณซิชซไส๙๖หซ๗?ื๗ขไผมชใ{สใ๗ขผ {ตห๋ห , V๑ึ

๐ฯ๔ V๑ึฉหฎชไไธชซไยฒซหูใปำใแไึ๕ิ;ห6 ชต(หยสฏฒหปญฃ ภ็ึข์หิ6ณไใชซไ๗ณฐย๗ูไฐ{ 1.--- 
 1.---

๐ฑ๔ V๑ึฉหฎชไไธชซไยฒซห๕Vไรูไฒซรสฏฒหมซห 1.--- 
 1.---

๐,๔ V๑ึฉหฎชไไธชซไยฒซหชซไื็ซยภ็ึแไึ4ซู๙ธส๙หำ6 1.--- 8 1.---

๐ล๔ู ซ๒ ชไึปไ๋รธ(ซยษปิ

® ซู๒ง๔ V๑ึฉหฎชไไธชซไฤหV๑ึชไไธชซไห๕ิณซิชซไุ๙ร๗ธฏฉรภ(ฃร?ซืใ {ตห๋ห ฯ V๑ึ ' ห 6ะ ห ฃ* .

๐ฯ๔ V๑ึฉหฎชไไธชซไห๕ิณซิชซไุ๙ร๗ธฏฉรภ(ฃร4ซืใ 1.--- ,'’
 1.---ณฎค๒
๕  ษ 3  '

๗ณ ฎค๗เ ห6/ ๘ & V ฃ# ี   ̂3I๒ห๙ห6๘3ค๒ควล
 


)1
(ธซ ๗ิ( ฎื ชไ๑ ญV๑ ึฉห ฎชไไธ ชซไืซธ แ ไึชซขโ ณ ๙ณ ห ญฒธ ญชซไ๗แ ็ ญฃิห ภแ ็รฤณ ูซไึูตV ๙ะ  ๗;ฃห ช ถ ( ธ ซ ิ ( 3 ๔3

?ฏฃฉV๑ึฉหฎชไไธชซไ ฉรV6แไึชฉณ ฉตหซ{(หฒซปญฃ ธญชซไภชฒษ?(ไใฉิช๗็ใช ภ็ฒ๋ภืฃชไ๑ญ ฤ( ฒู ฃ๋หไซ;ชซไป ญฃไ ๙ณุ ใ• V์ฃ3  
ฃืฉชไึปไ๋รชซไV ๙็รปไซณ ๗สฉยต๗หใหชซไฤห ฃู๋หปญฃ๗ชญฃิ๋?ฒฉร ฃืฉษแ

— ฑ



ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของส่วนราชการ 

พ.ศ.2553





 



 
 



 
 



 
 



 
 

 

 

 



พระราชกฤษฎีกา
เบี้ยประชุมกรรมการ

พ.ศ.2547



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

พระราชกฤษฎีกา 
เบี้ยประชุมกรรมการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที ่๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
เปนปที่ ๕๙ ในรัชกาลปจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด

เกลาฯ ใหประกาศวา 
 
โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาวาดวยเบ้ียประชุมกรรมการ และ

พระราชกฤษฎีกาวาดวยเบี้ยประชุมและคาตอบแทนที่ปรึกษาซ่ึงนายกรัฐมนตรีแตงตั้ง 
 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

และมาตรา ๓ (๔) แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงินบางประเภท

ตามงบประมาณรายจาย พ.ศ. ๒๕๑๘ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้น

ไว ดังตอไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา “พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที ่๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

เปนตนไป 
 
มาตรา ๓  ใหยกเลิก 
(๑) พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๒๓ 

(๒) พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๓ 
(๓) พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(๔) พระราชกฤษฎีกายกเลิกพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ (ฉบับที่ ๔) 

พ.ศ. ๒๕๔๑ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
(๕) พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
(๖) พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมและคาตอบแทนที่ปรึกษาซึ่งนายกรัฐมนตรี

แตงต้ัง พ.ศ. ๒๕๒๓ 

                                                 
๑
 รก.๒๕๔๗/พ๗๘ก/๑/๒๒ ธันวาคม ๒๕๔๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

(๗) พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมและคาตอบแทนที่ปรึกษาซึ่งนายกรัฐมนตรี

แตงต้ัง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๓ 
(๘) พระราชกฤษฎีกายกเลิกพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมและคาตอบแทนที่

ปรึกษาซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้ง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๑ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
(๙) พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมและคาตอบแทนที่ปรึกษาซึ่งนายกรัฐมนตรี

แตงต้ัง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
มาตรา ๔  พระราชกฤษฎีกานี้ไมใชบังคับแกกรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา

คณะกรรมการ เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ ซึ่งไดรับแตงตั้งตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย หรอื

โดยประกาศพระบรมราชโองการ และบทบัญญัติแหงกฎหมายหรือประกาศพระบรมราชโองการ

นั้นกําหนดเบี้ยประชุมหรือผลประโยชนตอบแทนของบุคคลดังกลาวไวเปนการเฉพาะ 
 

มาตรา ๕  ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งตามบทบัญญัติ

แหงกฎหมายโดยประกาศพระบรมราชโองการ หรือโดยประธานรัฐสภา ประธานสภา

ผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภา คณะรัฐมนตร ีนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาล หรือรัฐมนตรี

เจาสังกัดซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 
“กรรมการ” หมายความวา กรรมการในคณะกรรมการ แตไมรวมถึงกรรมการซึ่ง

ไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนอยางอื่นในหนาที่นั้นๆ โดยเฉพาะ 
“คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งตาม

บทบัญญัติแหงกฎหมายโดยประกาศพระบรมราชโองการ หรือโดยประธานรัฐสภา ประธานสภา

ผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภา คณะรัฐมนตร ีนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาล รัฐมนตรีเจา

สังกัดซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการ 
“อนุกรรมการ” หมายความวา อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการ แตไมรวมถึง

อนุกรรมการซึ่งไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนอยางอื่นในหนาที่นั้นๆ โดยเฉพาะ 
“ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ” หมายความวา ที่ปรึกษาซึ่งไดรับแตงตั้งตาม

บทบัญญัติแหงกฎหมายหรือโดยประกาศพระบรมราชโองการ ใหเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการ 
“รัฐมนตร”ี หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
มาตรา ๖  ใหกรรมการไดรับเบี้ยประชุมดังตอไปนี้ 
(๑) เบี้ยประชุมเปนรายเดือน สําหรับกรรมการในคณะกรรมการซ่ึงไดรับแตงตั้ง

ตามบทบญัญัติแหงกฎหมาย หรือโดยประกาศพระบรมราชโองการ ซึ่งมีภาระหนาที่และความ

รับผิดชอบสูง ปฏิบัติงานในดานการกําหนดนโยบายอันมีผลกระทบตอการบริหาร เศรษฐกิจ หรอื

สังคมในภาพรวมของประเทศตามรายชื่อคณะกรรมการและอัตราเบี้ยประชุมที่รัฐมนตรีประกาศ

กําหนด 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

(๒) เบี้ยประชุมเปนรายครั้ง สําหรับกรรมการในคณะกรรมการอื่นนอกจากท่ี

ระบุไวใน (๑) ตามอัตราเบี้ยประชุมที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๗  ใหอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุมดังตอไปนี้ 
(๑) เบี้ยประชุมเปนรายเดือน สําหรับอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการของ

คณะกรรมการตามมาตรา ๖ (๑) ตามรายชื่อคณะอนุกรรมการและอัตราเบี้ยประชุมที่รัฐมนตรี

ประกาศกําหนด  
(๒) เบี้ยประชุมเปนรายครั้ง สําหรับอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการของ

คณะกรรมการอื่นนอกจากท่ีระบุไวใน (๑) เวนแตอนุกรรมการสามัญประจํากระทรวง ทบวง กรม 

หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากระทรวง หรือกรม อนุกรรมการสามัญ

ประจําจังหวัด หรืออนุกรรมการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการอื่นที่มีลักษณะทํานอง

เดียวกัน ใหไดรับเบี้ยประชุมเฉพาะอนุกรรมการที่ไมไดเปนขาราชการของสวนราชการนั้น ท้ังน้ี 

ตามอัตราเบี้ยประชุมที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๘  กรรมการหรืออนุกรรมการที่มีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมเปนรายเดือน ให

ไดรับเบี้ยประชุมเฉพาะในเดือนที่ไดรวมประชุม 
 
มาตรา ๙  ประธานกรรมการหรือประธานอนุกรรมการที่มีสิทธิไดรับเบี้ยประชุม

เปนรายครั้งใหไดรับเบี้ยประชุมเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งในสี่ของอัตราเบี้ยประชุมที่กรรมการหรือ

อนุกรรมการนั้นมีสิทธิไดรับ แลวแตกรณี 
ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือประธานอนุกรรมการไมสามารถรวมประชุมไดให

ผูซึ่งทําหนาที่ประธานในที่ประชุมไดรับเบี้ยประชุมในอัตราเดียวกับประธานกรรมการหรือประธาน

อนุกรรมการตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง แลวแตกรณี 
 
มาตรา ๑๐  รองประธานกรรมการหรือรองประธานอนุกรรมการซ่ึงไดรับแตงตั้ง

ตามบทบญัญัติแหงกฎหมาย หรือโดยประกาศพระบรมราชโองการ ที่มีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมเปน

รายครั้ง ใหไดรับเบี้ยประชุมเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งในแปดของอัตราเบี้ยประชุมที่กรรมการหรือ

อนุกรรมการนั้นมีสิทธิไดรับ แลวแตกรณี 
 
มาตรา ๑๑  กรรมการในคณะกรรมการคณะหนึ่ง หรืออนุกรรมการใน

คณะอนุกรรมการคณะหนึ่งที่มีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมเปนรายครั้ง ใหไดรับเบี้ยประชุมสําหรับการ

ประชุมคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการนั้น แลวแตกรณ ีเพียงครั้งเดียวในวันหนึ่ง 
 
มาตรา ๑๒  ที่ปรึกษาคณะกรรมการใหไดรับเบี้ยประชุมเชนเดียวกับกรรมการใน

คณะกรรมการนั้นโดยใหนํามาตรา ๘ หรือมาตรา ๑๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

มาตรา ๑๓  เลขานุการและผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการหรือ

คณะอนุกรรมการ ใหไดรับเบี้ยประชุมเปนรายครั้งตามอัตราเบี้ยประชุมที่รัฐมนตรีประกาศ

กําหนดโดยใหเลขานุการมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมไมเกินหนึ่งคน และผูชวยเลขานุการมีสิทธิไดรับ

เบี้ยประชุมไมเกินสองคน 
ถากรรมการหรืออนุกรรมการผูใดเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการดวย ให

เบิกเบี้ยประชุมไดเพียงตําแหนงเดียว 
 

มาตรา ๑๔  การประชุมของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ ตองมี

กรรมการหรืออนุกรรมการรวมประชุมอยางนอยกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการหรืออนุกรรมการ

ท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม และมีสิทธิเบิกเบี้ยประชุมตามพระราชกฤษฎีกานี ้เวนแต

บทบัญญัติแหงกฎหมาย ประกาศพระบรมราชโองการ หรือคําสั่งที่จัดใหมีคณะกรรมการหรือ

คณะอนุกรรมการนั้นจะกาํหนดไวเปนอยางอื่น 
การประชุมตามวรรคหนึ่ง ใหรวมถึงการประชุมที่บทบัญญัติแหงกฎหมาย 

ประกาศพระบรมราชโองการ หรือคําสั่งที่จัดใหมีคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการกําหนดให

สามารถใชวิธีการติดตอส่ือสารดวยเทคโนโลยีที่สามารถถายทอดภาพและเสียงไดอยางตอเนื่อง 

ซ่ึงทําใหกรรมการหรืออนุกรรมการไมจําเปนตองปรากฏตัวในท่ีประชุมดวย โดยใหถือวากรรมการ

หรืออนุกรรมการซึ่งใชวิธีการติดตอสื่อสารดวยเทคโนโลยีดังกลาว รวมประชุมคณะกรรมการหรือ

คณะอนุกรรมการนั้น และมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุม 
 
มาตรา ๑๕  ใหกระทรวงการคลัง สํานักงบประมาณ และสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน รวมกันจัดทํารายชื่อคณะกรรมการตามมาตรา ๖ (๑) และ

รายชื่อคณะอนุกรรมการตามมาตรา ๗ (๑) และอัตราเบี้ยประชุมเปนรายเดือนและเปนรายครั้ง

สําหรับกรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ 
เมื่อไดจัดทํารายชื่อคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และอัตราเบี้ยประชุมตาม

วรรคหนึ่งเสร็จแลวใหเสนอรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบและประกาศกําหนดตอไป 
การกําหนดอัตราเบี้ยประชุมตองไมเกินอัตราที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 
มาตรา ๑๖  คณะกรรมการที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งซึ่งไดรับเงินสมนาคุณเปนราย

เดือนอยูกอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ ใหคงไดรับเบี้ยประชุมเปนรายเดือน ท้ังน้ี ตาม

อัตราเบี้ยประชุมที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
 

มาตรา ๑๗  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา

นี ้
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท ทักษิณ ชินวัตร 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

นายกรัฐมนตร ี



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชกฤษฎีกาวาดวย
เบี้ยประชุมกรรมการและพระราชกฤษฎีกาวาดวยเบี้ยประชุมและคาตอบแทนที่ปรึกษาซึ่ง

นายกรัฐมนตรีแตงตั้ง ไดใชบังคับมาเปนเวลานานสมควรปรับปรุงหลักเกณฑการจายและอัตรา

เบี้ยประชุมใหเหมาะสมยิ่งขึ้น และเพื่อรวบรวมกฎหมายที่เกี่ยวกับเบี้ยประชุมกรรมการ ใหอยูใน

กฎหมายฉบับเดียวกันเพื่อใหมีเอกภาพ จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ญาณี/พิมพ 
๑๗ มีนาคม ๒๕๔๘ 

ธัญกมล/ศุภสรณ/ตรวจ 
๒๒ เมษายน ๒๕๔๘ 

A+B 
 

 



พระราชกฤษฎีกา
เบี้ยประชุมกรรมการ (ฉบับที่ 2)

พ.ศ.2550



หนoา   ๑๕ 
เลnม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
เบี้ยประชุมกรรมการ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหoไวo  ณ  วันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เป}นปeที่  ๖๒  ในรัชกาลป{จจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลoา  ฯ   

ใหoประกาศวnา 
โดยที่เป}นการสมควรแกoไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาวnาดoวยเบ้ียประชุมกรรมการ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหnงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓  (๔)  

แหnงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑrเก่ียวกับการจnายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจnาย   
พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลoา ฯ  ใหoตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไวo  ดังตnอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวnา  “พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ  (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหoใชoบังคับต้ังแตnวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป}นตoนไป 

มาตรา ๓ ใหoเพิ่มความตnอไปนี้เป}นมาตรา  ๑๑/๑  แหnงพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

“มาตรา  ๑๑/๑  ในกรณีที่กรรมการหรืออนุกรรมการซึ่งเป}นการแตnงต้ังโดยตําแหนnงไมnสามารถ
เขoารnวมประชุมไดo  แตnไดoมอบหมายใหoผูoอื่นเขoารnวมประชุมแทนโดยทําเป}นหนังสือหรือมีหลักฐานการ



หนoา   ๑๖ 
เลnม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มอบหมาย  ใหoถือวnาผูoไดoรับมอบหมายปฏิบัติหนoาที่ในฐานะกรรมการหรืออนุกรรมการแทนผูoดํารง
ตําแหนnงนั้น ๆ  และใหoนับเป}นองคrประชุม  ตลอดจนมีสิทธิไดoรับเบี้ยประชุมในอัตราเดียวกับกรรมการ
หรืออนุกรรมการ” 

 
ผูoรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธr  จุลานนทr 

นายกรัฐมนตรี 



หนoา   ๑๗ 
เลnม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชoพระราชกฤษฎกีาฉบบันี้  คือ  เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ไมnมีบทบัญญัติท่ีชัดเจนวnา  ผูoเขoารnวมประชุมแทนกรรมการหรืออนุกรรมการโดยตําแหนnง  สามารถเขoา
รnวมประชุมและนับเป}นองคrประชุมตามกฎหมาย  ตลอดจนมีสิทธิไดoรับเบี้ยประชุมหรือไมn  จึงสมควรกําหนดใหoผูoไดoรับ
มอบหมายใหoเขoารnวมประชุมแทนนับเป}นองคrประชุม  และมีสิทธิไดoรับเบ้ียประชุม  จึงจําเป}นตoองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 



พรฎ.เบี้ยประชุมกรรมการ
(ฉบับที่ 3)
พ.ศ.2555



หน้า   ๒๗ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤศจิกายน   ๒๕๕๕ 
 

 

 
 

 

 

 

พระราชกฤษฎีกา 
เบ้ียประชุมกรรมการ  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

เป็นปีที่  ๖๗  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ   

ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเบ้ียประชุมกรรมการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓

แห่งพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจ่ายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจ่าย  พ.ศ.  ๒๕๑๘  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาเบ้ียประชุมกรรมการ  (ฉบับที่  ๓)  

พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในบทนิยามคําว่า  “คณะกรรมการ”  ในมาตรา  ๕  แห่งพระราชกฤษฎีกา

เบ้ียประชุมกรรมการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

““คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการซ่ึงได้รับแต่งตั้งและกําหนดองค์ประกอบและ

อํานาจหน้าที่ไว้โดยบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ประกาศพระบรมราชโองการหรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี



หน้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤศจิกายน   ๒๕๕๕ 
 

 

ซ่ึงออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินหรือโดยประธานรัฐสภา  ประธานสภาผู้แทนราษฎร  

ประธานวุฒิสภา  คณะรัฐมนตรี  นายกรัฐมนตรี  ในฐานะหัวหน้ารัฐบาล หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดซ่ึงได้รับอนุมัติ

จากคณะรัฐมนตรี” 

มาตรา ๔ ให้ ยกเลิ กความในบทนิ ยามคํ าว่ า   “คณะอนุ กรรมการ”  ในมาตรา  ๕   

แห่งพระราชกฤษฎีกาเบ้ียประชุมกรรมการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

““คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการซ่ึงได้รับแต่งตั้งโดยบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  

ประกาศพระบรมราชโองการ หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ซ่ึงออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 

บริหารราชการแผ่นดิน  หรือโดยประธานรัฐสภา  ประธานสภาผู้แทนราษฎร  ประธานวุฒิสภา  คณะรัฐมนตรี  

นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล  หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดซ่ึงได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี  หรือโดย

คณะกรรมการที่มีการกําหนดอํานาจหน้าที่ให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการได้” 

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของมาตรา  ๖  แห่งพระราชกฤษฎีกาเบ้ียประชุมกรรมการ  

พ.ศ.  ๒๕๔๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

“(๑)  เบ้ียประชุมเป็นรายเดือน  สําหรับกรรมการในคณะกรรมการซ่ึงได้รับแต่งตั้งและกําหนด

องค์ประกอบและอํานาจหน้าที่ไว้โดยบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ประกาศพระบรมราชโองการ  หรือระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีซ่ึงออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  ซ่ึงมีภาระหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบสูง  ปฏิบัติงานในด้านการกําหนดนโยบายอันมีผลกระทบต่อการบริหาร  เศรษฐกิจ   

หรือสังคมในภาพรวมของประเทศ  ทั้งนี้  ตามรายชื่อคณะกรรมการและอัตราเบ้ียประชุมที่รัฐมนตรี 

ประกาศกําหนด” 

มาตรา ๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๕/๑  แห่งพระราชกฤษฎีกาเบ้ียประชุมกรรมการ  

พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

“มาตรา  ๑๕/๑  การเบิกจ่ายเบ้ียประชุมให้เป็นไปตามวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด” 

มาตรา ๗ ให้กรรมการในคณะกรรมการตามมาตรา  ๖  (๑)  และอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการ

ตามมาตรา  ๗  (๑)  แห่งพระราชกฤษฎีกาเบ้ียประชุมกรรมการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ได้รับเบ้ียประชุมเป็นรายเดือน



หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤศจิกายน   ๒๕๕๕ 
 

 

ตามเดิมไปจนกว่ารัฐมนตรีจะประกาศกําหนดรายช่ือคณะกรรมการ  และอัตราเบ้ียประชุมตามมาตรา  ๖  (๑)  

แห่งพระราชกฤษฎีกาเบ้ียประชุมกรรมการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้ 

มาตรา ๘ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

       ยิ่งลักษณ์  ชินวัตร 

          นายกรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๑๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤศจิกายน   ๒๕๕๕ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี  คือ  เน่ืองจากพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ  

พ.ศ.  ๒๕๔๗  ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน  สมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการ  เพื่อให้ 

การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการมีประสิทธิภาพและเหมาะสมย่ิงข้ึน  จึงจําเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 



หนoา   ๑๕ 
เลnม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
เบี้ยประชุมกรรมการ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหoไวo  ณ  วันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เป}นปeที่  ๖๒  ในรัชกาลป{จจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลoา  ฯ   

ใหoประกาศวnา 
โดยที่เป}นการสมควรแกoไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาวnาดoวยเบ้ียประชุมกรรมการ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหnงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓  (๔)  

แหnงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑrเก่ียวกับการจnายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจnาย   
พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลoา ฯ  ใหoตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไวo  ดังตnอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวnา  “พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ  (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหoใชoบังคับต้ังแตnวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป}นตoนไป 

มาตรา ๓ ใหoเพิ่มความตnอไปนี้เป}นมาตรา  ๑๑/๑  แหnงพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

“มาตรา  ๑๑/๑  ในกรณีที่กรรมการหรืออนุกรรมการซึ่งเป}นการแตnงต้ังโดยตําแหนnงไมnสามารถ
เขoารnวมประชุมไดo  แตnไดoมอบหมายใหoผูoอื่นเขoารnวมประชุมแทนโดยทําเป}นหนังสือหรือมีหลักฐานการ



หนoา   ๑๖ 
เลnม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มอบหมาย  ใหoถือวnาผูoไดoรับมอบหมายปฏิบัติหนoาที่ในฐานะกรรมการหรืออนุกรรมการแทนผูoดํารง
ตําแหนnงนั้น ๆ  และใหoนับเป}นองคrประชุม  ตลอดจนมีสิทธิไดoรับเบี้ยประชุมในอัตราเดียวกับกรรมการ
หรืออนุกรรมการ” 

 
ผูoรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธr  จุลานนทr 

นายกรัฐมนตรี 



หนoา   ๑๗ 
เลnม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชoพระราชกฤษฎกีาฉบบันี้  คือ  เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ไมnมีบทบัญญัติท่ีชัดเจนวnา  ผูoเขoารnวมประชุมแทนกรรมการหรืออนุกรรมการโดยตําแหนnง  สามารถเขoา
รnวมประชุมและนับเป}นองคrประชุมตามกฎหมาย  ตลอดจนมีสิทธิไดoรับเบี้ยประชุมหรือไมn  จึงสมควรกําหนดใหoผูoไดoรับ
มอบหมายใหoเขoารnวมประชุมแทนนับเป}นองคrประชุม  และมีสิทธิไดoรับเบ้ียประชุม  จึงจําเป}นตoองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
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¡“µ√“ Ò æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È‡√ ’¬°«à“ çæ√–√“™°ƒ…Æ’°“‡∫ ’È¬ª√–™ÿ¡°√√¡°“√ æ.». ÚıÙ˜é
¡“µ√“ Ú æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∑’Ë Ò ¡°√“§¡ æ.». ÚıÙ˜ ‡ªìπµâπ‰ª
¡“µ√“ Û „Àâ¬°‡≈ ‘°
(Ò) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡°√√¡°“√ æ.». ÚıÚÛ
(Ú) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡°√√¡°“√ (©∫—∫∑’Ë Ú) æ.». ÚıÛÛ
(Û) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡°√√¡°“√ (©∫—∫∑’Ë Û) æ.». ÚıÛ˜
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(Ù) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“¬°‡≈ ‘°æ√–√“™°ƒ…Æ’°“‡∫ ’È¬ª√–™ÿ¡°√√¡°“√ (©∫—∫∑’Ë Ù) æ.». ÚıÙÒ
æ.». ÚıÙÚ

(ı) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡°√√¡°“√ (©∫—∫∑’Ë ı) æ.». ÚıÙÚ
(ˆ) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡·≈–§à“µÕ∫·∑π∑ ’Ëª√÷°…“ ÷́Ëßπ“¬°√ —∞¡πµ√ ’·µàßµ—Èß æ.». ÚıÚÛ
(˜) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“‡∫ ’È¬ª√–™ÿ¡·≈–§à“µÕ∫·∑π∑ ’Ëª√÷°…“´÷Ëßπ“¬°√ —∞¡πµ√ ’·µàßµ—Èß (©∫—∫∑’Ë Ú)

æ.». ÚıÛÛ
(¯) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“¬°‡≈‘°æ√–√“™°ƒ…Æ’°“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡·≈–§à“µÕ∫·∑π∑’Ëª√÷°…“ ÷́Ëß

π“¬°√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß (©∫—∫∑’Ë Û) æ.». ÚıÙÒ æ.». ÚıÙÚ
(˘) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡·≈–§à“µÕ∫·∑π∑’Ëª√÷°…“ ÷́Ëßπ“¬°√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß (©∫ —∫∑’Ë Ù)

æ.». ÚıÙÚ
¡“µ√“ Ù æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È‰¡à„™â∫—ß§—∫·°à°√√¡°“√ Õπÿ°√√¡°“√ ∑’Ëª√÷°…“§≥–°√√¡°“√

‡≈¢“πÿ°“√ ·≈–ºŸâ™à«¬‡≈¢“π ÿ°“√ ÷́Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—Èßµ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬ À√◊Õ‚¥¬ª√–°“»
æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√ ·≈–∫∑∫ —≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬À√◊Õª√–°“»æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√π—Èπ°”Àπ¥‡∫ ’È¬ª√–™ÿ¡
À√◊Õº≈ª√–‚¬™π åµÕ∫·∑π¢Õß∫ ÿ§§≈¥—ß°≈à“«‰«â‡ªìπ°“√‡©æ“–

¡“µ√“ ı „πæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È
ç§≥–°√√¡°“√é À¡“¬§«“¡«à“ §≥–°√√¡°“√ ÷́Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—Èßµ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬

‚¥¬ª√–°“»æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√ À√◊Õ‚¥¬ª√–∏“π√—∞ ¿“ ª√–∏“π ¿“ºŸâ·∑π√“…Æ√ ª√–∏“π«ÿ≤‘ ¿“
§≥–√—∞¡πµ√’ π“¬°√ —∞¡πµ√ ’„π∞“π–À—«Àπ â“√—∞∫“≈ À√◊Õ√—∞¡πµ√ ’‡®â“ —ß°—¥´÷Ëß‰¥â√ —∫Õπÿ¡—µ‘®“°§≥–√—∞¡πµ√’

ç°√√¡°“√é À¡“¬§«“¡«à“ °√√¡°“√„π§≥–°√√¡°“√ ·µà‰¡à√«¡∂÷ß°√√¡°“√ ÷́Ëß‰¥â√—∫‡ß‘π‡¥◊Õπ
À√◊Õ§à“µÕ∫·∑πÕ¬à“ßÕ◊Ëπ„πÀπâ“∑’Ëπ—ÈπÊ ‚¥¬‡©æ“–

ç§≥–Õπÿ°√√¡°“√é À¡“¬§«“¡«à“ §≥–Õπ ÿ°√√¡°“√ ÷́Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—Èßµ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬
‚¥¬ª√–°“»æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√ À√◊Õ‚¥¬ª√–∏“π√—∞ ¿“ ª√–∏“π ¿“ºŸâ·∑π√“…Æ√ ª√–∏“π«ÿ≤‘ ¿“
§≥–√ —∞¡πµ√’ π“¬°√—∞¡πµ√’„π∞“π–À—«Àπâ“√ —∞∫“≈ √—∞¡πµ√’‡®â“ —ß°—¥´÷Ëß‰¥â√—∫Õπÿ¡—µ‘®“°§≥–√—∞¡πµ√’
À√◊Õ§≥–°√√¡°“√

çÕπÿ°√√¡°“√é À¡“¬§«“¡«à“ Õπ ÿ°√√¡°“√„π§≥–Õπ ÿ°√√¡°“√ ·µà‰¡à√«¡∂ ÷ßÕπÿ°√√¡°“√
´÷Ëß‰¥â√—∫‡ß‘π‡¥◊ÕπÀ√◊Õ§à“µÕ∫·∑πÕ¬à“ßÕ◊Ëπ„πÀπâ“∑’Ëπ—ÈπÊ ‚¥¬‡©æ“–
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ç∑’Ëª√÷°…“§≥–°√√¡°“√é À¡“¬§«“¡«à“ ∑ ’Ëª√ ÷°…“ ÷́Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—Èßµ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬
À√◊Õ‚¥¬ª√–°“»æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√ „Àâ‡ªìπ∑ ’Ëª√÷°…“¢Õß§≥–°√√¡°“√

ç√—∞¡πµ√’é À¡“¬§«“¡«à“ √ —∞¡πµ√’ºŸâ√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È
¡“µ√“ ˆ „Àâ°√√¡°“√‰¥â√—∫‡∫ ’È¬ª√–™ÿ¡¥—ßµàÕ‰ªπ’È
(Ò) ‡∫ ’È¬ª√–™ÿ¡‡ªìπ√“¬‡¥◊Õπ  ”À√—∫°√√¡°“√„π§≥–°√√¡°“√ ÷́Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—Èßµ“¡∫∑∫ —≠≠—µ‘

·Ààß°ÆÀ¡“¬ À√◊Õ‚¥¬ª√–°“»æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√ ÷́Ëß¡’¿“√–Àπâ“∑’Ë·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ Ÿß ªØ‘∫—µ‘ß“π
„π¥â“π°“√°”Àπ¥π‚¬∫“¬Õ—π¡’º≈°√–∑∫µàÕ°“√∫√‘À“√ ‡»√…∞°‘® À√◊Õ —ß§¡„π¿“æ√«¡¢Õßª√–‡∑»
µ“¡√“¬™ ◊ËÕ§≥–°√√¡°“√·≈–Õ—µ√“‡∫ ’È¬ª√–™ÿ¡∑ ’Ë√—∞¡πµ√ ’ª√–°“»°”Àπ¥

(Ú) ‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡ªìπ√“¬§√—Èß  ”À√—∫°√√¡°“√„π§≥–°√√¡°“√Õ◊ËππÕ°®“°∑’Ë√–∫ÿ‰«â„π (Ò)
µ“¡Õ—µ√“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡∑’Ë√ —∞¡πµ√’ª√–°“»°”Àπ¥

¡“µ√“ ˜ „ÀâÕπÿ°√√¡°“√‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡¥—ßµàÕ‰ªπ’È
(Ò) ‡∫ ’È¬ª√–™ÿ¡‡ªìπ√“¬‡¥◊Õπ  ”À√—∫Õπÿ°√√¡°“√„π§≥–Õπÿ°√√¡°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√

µ“¡¡“µ√“ ˆ (Ò) µ“¡√“¬™◊ËÕ§≥–Õπÿ°√√¡°“√·≈–Õ—µ√“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡∑ ’Ë√—∞¡πµ√’ª√–°“»°”Àπ¥
(Ú) ‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡ªìπ√“¬§√ —Èß  ”À√—∫Õπ ÿ°√√¡°“√„π§≥–Õπ ÿ°√√¡°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√Õ ◊Ëπ

πÕ°®“°∑’Ë√–∫ÿ‰«â„π (Ò) ‡«âπ·µàÕπÿ°√√¡°“√ “¡—≠ª√–®”°√–∑√«ß ∑∫«ß °√¡ À√◊Õ à«π√“™°“√
∑’Ë‡√ ’¬°™ ◊ËÕÕ¬à“ßÕ ◊Ëπ∑’Ë¡’∞“π–‡∑ ’¬∫‡∑ à“°√–∑√«ß À√◊Õ°√¡ Õπÿ°√√¡°“√ “¡—≠ª√–®”®—ßÀ«—¥ À√◊Õ
Õπÿ°√√¡°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√Õ◊Ëπ∑’Ë¡’≈—°…≥–∑”πÕß‡¥’¬«°—π „Àâ‰¥â√ —∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡
‡©æ“–Õπ ÿ°√√¡°“√∑ ’Ë‰¡à‰¥â‡ªìπ¢â“√“™°“√¢Õß  à«π√“™°“√π —Èπ ∑—Èßπ’È µ“¡Õ—µ√“‡∫ ’È¬ª√–™ÿ¡∑’Ë√—∞¡πµ√ ’
ª√–°“»°”Àπ¥

¡“µ√“ ¯ °√√¡°“√À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√∑’Ë¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡ªìπ√“¬‡¥◊Õπ „Àâ‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡
‡©æ“–„π‡¥◊Õπ∑’Ë‰¥â√à«¡ª√–™ÿ¡

¡“µ√“ ˘ ª√–∏“π°√√¡°“√À√◊Õª√–∏“πÕπÿ°√√¡°“√∑’Ë¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡ªìπ√“¬§√—Èß
„Àâ‰¥â√ —∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ’°Àπ÷Ëß„π ’Ë¢ÕßÕ—µ√“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡∑’Ë°√√¡°“√À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√π—Èπ¡’ ‘∑∏ ‘‰¥â√—∫
·≈ â«·µà°√≥’

„π°√≥ ’∑’Ëª√–∏“π°√√¡°“√À√◊Õª√–∏“πÕπ ÿ°√√¡°“√‰¡à “¡“√∂√ à«¡ª√–™ÿ¡‰¥â„ÀâºŸâ ÷́Ëß∑”Àπâ“∑’Ë
ª√–∏“π„π∑ ’Ëª√–™ÿ¡‰¥â√—∫‡∫ ’È¬ª√–™ÿ¡„πÕ—µ√“‡¥’¬«°—∫ª√–∏“π°√√¡°“√À√◊Õª√–∏“πÕπÿ°√√¡°“√µ“¡∑ ’Ë°”Àπ¥
„π«√√§Àπ÷Ëß ·≈â«·µà°√≥’



Àπâ“ 4
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈ à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˜¯ °

¡“µ√“ Ò √Õßª√–∏“π°√√¡°“√À√◊Õ√Õßª√–∏“πÕπ ÿ°√√¡°“√´÷Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—Èßµ“¡∫∑∫ —≠≠—µ‘
·Ààß°ÆÀ¡“¬ À√◊Õ‚¥¬ª√–°“»æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√ ∑ ’Ë¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡∫ ’È¬ª√–™ÿ¡‡ªìπ√“¬§√ —Èß „Àâ‰¥â√—∫
‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ’°Àπ÷Ëß„π·ª¥¢ÕßÕ—µ√“‡∫ ’È¬ª√–™ÿ¡∑’Ë°√√¡°“√À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√π —Èπ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫
·≈â«·µà°√≥ ’

¡“µ√“ ÒÒ °√√¡°“√„π§≥–°√√¡°“√§≥–Àπ ÷Ëß À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√„π§≥–Õπÿ°√√¡°“√§≥–Àπ÷Ëß
∑’Ë¡’ ‘∑∏ ‘‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡ªìπ√“¬§√ —Èß „Àâ‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡ ”À√—∫°“√ª√–™ÿ¡§≥–°√√¡°“√À√◊Õ
§≥–Õπÿ°√√¡°“√π—Èπ ·≈â«·µà°√≥’ ‡æ’¬ß§√—Èß‡¥’¬«„π«—πÀπ÷Ëß

¡“µ√“ ÒÚ ∑’Ëª√÷°…“§≥–°√√¡°“√„Àâ‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡™àπ‡¥’¬«°—∫°√√¡°“√„π§≥–°√√¡°“√π—Èπ
‚¥¬„Àâπ”¡“µ√“ ¯ À√◊Õ¡“µ√“ ÒÒ ¡“„™â∫—ß§—∫‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¡“µ√“ ÒÛ ‡≈¢“π ÿ°“√·≈–ºŸâ™à«¬‡≈¢“πÿ°“√„π§≥–°√√¡°“√À√◊Õ§≥–Õπ ÿ°√√¡°“√ „Àâ‰¥â√—∫
‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡ªìπ√“¬§√—Èßµ“¡Õ—µ√“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡∑ ’Ë√—∞¡πµ√’ª√–°“»°”Àπ¥ ‚¥¬„Àâ‡≈¢“πÿ°“√¡’ ‘∑∏ ‘‰¥â√—∫
‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëß§π ·≈–ºŸâ™à«¬‡≈¢“πÿ°“√¡’ ‘∑∏ ‘‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‰¡à‡°‘π Õß§π

∂â“°√√¡°“√À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√ºŸâ„¥‡ªìπ‡≈¢“πÿ°“√À√◊ÕºŸâ™à«¬‡≈¢“πÿ°“√¥â«¬ „Àâ‡∫‘°‡∫’È¬ª√–™ÿ¡
‰¥â‡æ’¬ßµ”·Àπàß‡¥’¬«

¡“µ√“ ÒÙ °“√ª√–™ÿ¡¢Õß§≥–°√√¡°“√À√◊Õ§≥–Õπÿ°√√¡°“√ µâÕß¡’°√√¡°“√À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√
√à«¡ª√–™ÿ¡Õ¬à“ßπâÕ¬°÷ËßÀπ÷Ëß¢Õß®”π«π°√√¡°“√À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√∑—ÈßÀ¡¥ ®÷ß®–‡ªìπÕß§åª√–™ÿ¡ ·≈–¡’ ‘∑∏‘
‡∫‘°‡∫’È¬ª√–™ÿ¡µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È ‡«âπ·µà∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬ ª√–°“»æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√
À√◊Õ§” —Ëß∑’Ë®—¥„Àâ¡’§≥–°√√¡°“√À√◊Õ§≥–Õπÿ°√√¡°“√π—Èπ®–°”Àπ¥‰«â‡ªìπÕ¬à“ßÕ◊Ëπ

°“√ª√–™ÿ¡µ“¡«√√§Àπ ÷Ëß „Àâ√«¡∂ ÷ß°“√ª√–™ÿ¡∑’Ë∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬ ª√–°“»æ√–∫√¡
√“™‚Õß°“√ À√◊Õ§” —Ëß∑’Ë®—¥„Àâ¡’§≥–°√√¡°“√À√◊Õ§≥–Õπÿ°√√¡°“√°”Àπ¥„Àâ “¡“√∂„™â«‘∏’°“√µ‘¥µàÕ
 ◊ËÕ “√¥â«¬‡∑§‚π‚≈¬’∑’Ë “¡“√∂∂à“¬∑Õ¥¿“æ·≈–‡  ’¬ß‰¥âÕ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß ´÷Ëß∑”„Àâ°√√¡°“√À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√
‰¡à®”‡ªìπµâÕßª√“°Øµ—«„π∑’Ëª√–™ÿ¡¥â«¬ ‚¥¬„Àâ∂◊Õ«à“°√√¡°“√À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√ ÷́Ëß„™â«‘∏’°“√µ‘¥µàÕ ◊ËÕ “√
¥â«¬‡∑§‚π‚≈¬’¥—ß°≈à“« √à«¡ª√–™ÿ¡§≥–°√√¡°“√À√◊Õ§≥–Õπÿ°√√¡°“√π—Èπ ·≈–¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡

¡“µ√“ Òı „Àâ°√–∑√«ß°“√§≈ —ß  ”π —°ß∫ª√–¡“≥ ·≈– ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√¢â“√“™°“√
æ≈‡√◊Õπ √ à«¡°—π®—¥∑”√“¬™ ◊ËÕ§≥–°√√¡°“√µ“¡¡“µ√“ ˆ (Ò) ·≈–√“¬™ ◊ËÕ§≥–Õπ ÿ°√√¡°“√
µ“¡¡“µ√“ ˜ (Ò) ·≈–Õ—µ√“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡ªìπ√“¬‡¥◊Õπ·≈–‡ªìπ√“¬§√—Èß ”À√—∫°√√¡°“√ Õπÿ°√√¡°“√
‡≈¢“πÿ°“√ ·≈–ºŸâ™à«¬‡≈¢“πÿ°“√
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พระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

(ฉบับที่ 1)
พ.ศ.2526























































































พระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

(ฉบับที่ 2)
พ.ศ.2527





















พระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

(ฉบับที่ 3)
พ.ศ.2528



















พระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

(ฉบับที่ 4)
พ.ศ.2529











พระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

(ฉบับที่ 5)
พ.ศ.2534





























พระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

(ฉบับที่ 6)
พ.ศ.2541











พระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

(ฉบับที่ 7)
พ.ศ.2548





































พระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

(ฉบับที่ 8)
พ.ศ.2553



หนoา   ๑๐ 
เลnม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๘   ก       ราชกิจจานุเบกษา       ๒๓   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
คnาใชoจnายในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๘) 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

       ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร.   
ใหoไวo  ณ  วันที่   ๑๕  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

เป}นปeที่  ๖๕  ในรัชกาลป{จจุบนั 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลoา  ฯ   

ใหoประกาศวnา 
โดยที่เป }นการสมควรแกoไขเพิ ่มเติมพระราชกฤษฎีกาวnาดoวยคnาใชoจ nายในการเดินทาง 

ไปราชการ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหnงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓  

แหnงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑrเกี่ยวกับการจnายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจnาย  
พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลoา ฯ  ใหoตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไวo  ดังตnอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวnา  “พระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnายในการเดินทางไปราชการ 
(ฉบับที่  ๘)  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหoใชoบังคับต้ังแตnวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป}นตoนไป  เวoนแตnมาตรา  ๓  มาตรา  ๔  และมาตรา  ๕  ใหoใชoบังคับเมื่อพoนกําหนดเกoาสิบวันนับแตn
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป}นตoนไป 



หนoา   ๑๑ 
เลnม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๘   ก       ราชกิจจานุเบกษา       ๒๓   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๓ ใหoเพิ่มความตnอไปนี้เป}นมาตรา  ๑๒  ตรี  ในลักษณะ  ๑  บททั่วไปแหnงพระราชกฤษฎีกา
คnาใชoจnายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖ 

“มาตรา  ๑๒  ตรี  ในกรณีที่ผูoเดินทางไปราชการถึงแกnความตายระหวnางไปราชการ  โดยเหตุแหnง
ความตายมิไดoเกิดจากการประทุษรoายดoวยเหตุสnวนตัวหรือการประพฤติชั่วอยnางรoายแรงของตน   
ใหoบุคคลในครอบครัวหรือผูoจัดการศพของผูoเดินทางไปราชการซึ่งถึงแกnความตายนั้น  ไดoรับคnาพาหนะ 
ในการเดินทางเพื่อไปปลงศพ  หรือคnาพาหนะและคnาใชoจnายอื่นที่เก่ียวกับการสnงศพกลับ  ทั้งนี้  ภายใน
วงเงินและเง่ือนไขที่กระทรวงการคลังกําหนด” 

มาตรา ๔ ใหoยกเลิกความในมาตรา  ๑๕  แหnงพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnายในการเดินทาง 
ไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  ซ่ึงแกoไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnายในการเดินทางไปราชการ  
(ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๓๔  และใหoใชoความตnอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๕  เบี้ยเลี้ยงเดินทางใหoเบิกไดoในลักษณะเหมาจnายภายในวงเงินและเงื่อนไขที่
กระทรวงการคลังกําหนด” 

มาตรา ๕ ใหoยกเลิกความในมาตรา  ๑๗  แหnงพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnายในการเดินทาง 
ไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  ซ่ึงแกoไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnายในการเดินทางไปราชการ  
(ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และใหoใชoความตnอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๗  การเดินทางไปราชการที่จําเป}นตoองพักแรม  เวoนแตnการพักแรมซึ่งโดยปกติ
ตoองพักแรมในยานพาหนะ  หรือการพักแรมในที่พักแรมซ่ึงทางราชการจัดที่พักไวoใหoแลoว  ใหoผูoเดินทาง
ไปราชการเบิกคnาเชnาที่พักในลักษณะเหมาจnายหรือในลักษณะจnายจริงก็ไดo  ทั้งนี้  ภายในวงเงินและ
เง่ือนไขที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ในกรณีเป}นการเดินทางไปราชการในทoองที่ที ่มีคnาครองชีพสูงหรือเป}นแหลnงทnองเที ่ยว
กระทรวงการคลังอาจกําหนดใหoผูoเดินทางไปราชการเบิกคnาเชnาที่พักในอัตราสูงไดoตามความจําเป}น 

การเดินทางไปราชการเป}นหมูnคณะซึ่งมีผูoดํารงตําแหนnงประเภทบริหารระดับสูง  หรือตําแหนnง
ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  หรือตําแหนnงระดับ   ๑๐   ขึ ้นไป   หรือตําแหนnงที ่เท ียบเทnา   
หรือขoาราชการตุลาการซึ่งรับเงินเดือนชั้น  ๓  ข้ันสูง  ข้ึนไป  หรือขoาราชการอัยการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น  ๕  ข้ึนไป   
หรือขoาราชการทหารซึ่งมียศพลตรี  พลเรือตรี  พลอากาศตรี  ขึ้นไป  หรือขoาราชการตํารวจซึ่งมียศ 
พลตํารวจตรี  ขึ้นไป  เป}นหัวหนoาคณะ  หากมีความจําเป}นตoองใชoสถานที่ในที่เดียวกันกับที่พัก 



หนoา   ๑๒ 
เลnม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๘   ก       ราชกิจจานุเบกษา       ๒๓   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

เพื่อเป}นที่ประสานงานของคณะหรือบุคคลอื่น  ใหoเบิกคnาเชnาที่พักไดoเพิ่มข้ึนสําหรับหoองพักอีกหoองหนึ่ง
หรือจะเบิกคnาเชnาหoองชุดแทนก็ไดoเทnาที่จnายจริง  ทั้งนี้  ภายในวงเงินและเง่ือนไขที่กระทรวงการคลังกําหนด” 

มาตรา ๖ ใหoยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา  ๒๒  แหnงพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnาย 
ในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  ซึ่งแกoไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnายในการ
เดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และใหoใชoความตnอไปนี้แทน 

“ผูoดํารงตําแหนnงประเภทบริหารระดับตoน  และระดับสูง  ตําแหนnงประเภทอํานวยการระดับตoน  
และระดับสูง  ตําแหนnงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  ระดับเชี่ยวชาญ  
และระดับทรงคุณวุฒิ  ตําแหนnงประเภททั่วไประดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  และระดับทักษะพิเศษ  
หรือตําแหนnงระดับ  ๖  ข้ึนไป  หรือตําแหนnงที่เทียบเทnา  หรือขoาราชการตุลาการซึ่งรับเงินเดือนชั้น  ๑  
ขึ้นไป  หรือขoาราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือนชั้น  ๒  ขึ้นไป  หรือขoาราชการทหารซึ่งมียศพันโท   
นาวาโท  นาวาอากาศโท  ข้ึนไป  หรือขoาราชการตํารวจซ่ึงมียศพันตํารวจโท  ข้ึนไป  ใหoเบิกคnาพาหนะ 
รับจoางไดoสําหรับกรณีดังตnอไปนี้ 

(๑) การเดินทางไปกลับระหวnางสถานที่อยูn  ที่พัก  หรือสถานที่ปฏิบัติราชการกับสถานี
ยานพาหนะประจําทาง  หรือกับสถานที่จัดพาหนะที่ตoองใชoในการเดินทางไปยังสถานที่ปฏิบัติราชการ
ภายในเขตจังหวัดเดียวกัน 

(๒) การเดินทางไปกลับระหวnางสถานที่อยูn  ที่พัก  กับสถานที่ปฏิบัติราชการภายในเขต
จังหวัดเดียวกันวันละไมnเกินสองเที่ยว 

(๓) การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร” 
มาตรา ๗ ใหoยกเลิกความในมาตรา  ๒๗  แหnงพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnายในการเดินทาง

ไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  ซ่ึงแกoไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnายในการเดินทางไปราชการ  
(ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และใหoใชoความตnอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๒๗  การเดินทางไปราชการโดยเครื่องบิน  ใหoเป}นไปตามหลักเกณฑr  ดังตnอไปนี้ 
(๑) ชั้นธุรกิจ  สําหรับผูoดํารงตําแหนnงดังตnอไปนี้ 
     (ก) หัวหนoาคณะผูoแทนรัฐบาล 
     (ข) ประธานศาลฎีกา  และรองประธานศาลฎีกา 
     (ค) ประธานรัฐสภา  และรองประธานรัฐสภา 



หนoา   ๑๓ 
เลnม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๘   ก       ราชกิจจานุเบกษา       ๒๓   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

     (ง) ประธานวุฒิสภา  และรองประธานวุฒิสภา 
     (จ) ประธานสภาผูoแทนราษฎร  และรองประธานสภาผูoแทนราษฎร 
     (ฉ) รัฐมนตรี 
     (ช) ผูoดํารงตําแหนnงประเภทบริหารระดับตoน   และระดับสูง   ตําแหนnงประเภท

อํานวยการระด ับส ูง   ตํา แหน nงประเภทว ิช าการระด ับ เ ชี ่ยวช าญ   และระด ับทรงค ุณว ุฒิ   
ตําแหนnงประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  หรือตําแหนnงระดับ  ๙  ขึ้นไป  หรือตําแหนnงที่เทียบเทnา   
หรือขoาราชการตุลาการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น  ๓  ข้ันตํ่า  ข้ึนไป  หรือขoาราชการอัยการซ่ึงรับเงินเดือน  ชั้น  ๔ 
ข้ึนไป  หรือขoาราชการทหารซึ่งมียศพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ  
นาวาเอกพิเศษ  นาวาอากาศเอกพิเศษ  ข้ึนไป  หรือขoาราชการตํารวจซ่ึงมียศพันตํารวจเอก  อัตราเงินเดือน
พันตํารวจเอกพิเศษ  ข้ึนไป 

(๒) ชั้นประหยัดหรือชั้นตํ่าสุด  สําหรับผูoดํารงตําแหนnงดังตnอไปนี้ 
     (ก) ผูoดํารงตําแหนnงประเภทอํานวยการระดับตoน  ตําแหนnงประเภทวิชาการระดับ

ชํานาญการ  และระดับชํานาญการพิเศษ  ตําแหนnงประเภททั่วไประดับชํานาญงาน  และระดับอาวุโส  
หรือตําแหนnงระดับ  ๖  ถึงระดับ  ๘  หรือตําแหนnงที่เทียบเทnา  หรือขoาราชการตุลาการซึ่งรับเงินเดือน
ชั้น  ๑  ข้ึนไป  หรือขoาราชการอัยการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น  ๒  ข้ึนไป  หรือขoาราชการทหารซึ่งมียศพันโท  
นาวาโท  นาวาอากาศโท  ข้ึนไป  หรือขoาราชการตํารวจซ่ึงมียศพันตํารวจโท  ข้ึนไป  ทั้งนี้  นอกจาก
ที่ระบุใน  (๑) 

     (ข) ผูoดํารงตําแหนnงระดับ  ชั้น  หรือยศ  ตํ่ากวnาที่ระบุใน  (ก)  เฉพาะกรณีที่มีความจําเป}น
รีบดnวนเพื่อประโยชนrแกnทางราชการ 

ในการเดินทางไปราชการเพื่อรับเสด็จ  ตามเสด็จ  หรือสnงเสด็จพระบรมวงศานุวงศr  หากที่นั่ง
โดยสารในชั้นที่กําหนดสําหรับผูoดํารงตําแหนnงตาม  (๒)  เต็ม  และไมnสามารถเปลี่ยนแปลงเที่ยวบินไดo  
ใหoผูoดํารงตําแหนnงที่เดินทางดังกลnาวสามารถเดินทางและเบิกคnาโดยสารเครื่องบินในชั้นที่สูงกวnาสิทธิไดo  
โดยตoองไดoรับอนุมัติจากปลัดกระทรวงเจoาสังกัด  สําหรับสnวนราชการใดที่ไมnมีปลัดกระทรวง  ใหoผูoบังคับบัญชา
ที่มีอํานาจเชnนเดียวกับปลัดกระทรวงเป}นผูoอนุมัติ 

การเดินทางซึ่งไมnเขoาหลักเกณฑrตาม  (๑)  หรือ  (๒)  จะเบิกคnาใชoจnายไดoไมnเกินคnาพาหนะ
ในการเดินทางภาคพื้นดินระยะเดียวกันตามสิทธิซ่ึงผูoเดินทางจะพึงเบิกไดo 
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ในกรณีที ่ผู oเดินทางไปราชการมีความจําเป}นตoองโดยสารเครื่องบินในชั้นที ่สูงกวnาสิทธิ 
จะเบิกคnาโดยสารเครื่องบินในชั้นที่สูงกวnาสิทธิไดoเมื่อไดoรับความตกลงจากกระทรวงการคลัง” 

มาตรา ๘ ใหoยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๒๘  แหnงพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnาย 
ในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  ซ่ึงแกoไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnายในการเดินทาง 
ไปราชการ  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และใหoใชoความตnอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๒๘  ผูoเดินทางไปราชการในหนoาที่เลขานุการกับผูoบังคับบัญชาที่เป}นหัวหนoาคณะ
ซึ่งดํารงตําแหนnงประเภทบริหารระดับตoน  และระดับสูง  ตําแหนnงประเภทอํานวยการระดับสูง   
ตําแหนnงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  และระดับทรงคุณวุฒิ  ตําแหนnงประเภททั่วไป  ระดับ
ทักษะพิเศษ  หรือตําแหนnงระดับ  ๙  ขึ้นไป  หรือตําแหนnงที่เทียบเทnา  หรือกับขoาราชการตุลาการ 
ซ่ึงรับเงินเดือนชั้น  ๓  ข้ันตํ่า  ข้ึนไป  หรือกับขoาราชการอัยการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น  ๔  ข้ึนไป  หรือกับ
ขoาราชการทหารซึ่งมียศพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ  นาวาเอกพิเศษ  
นาวาอากาศเอกพิเศษ  ขึ้นไป  หรือกับขoาราชการตํารวจซึ่งมียศพันตํารวจเอก  อัตราเงินเดือน 
พันตํารวจเอกพิเศษ  ข้ึนไป  หากมีความจําเป}นตoองเดินทางพรoอมกับผูoบังคับบัญชาและเพื่อประโยชนr
ในการประสานสั่งการในระหวnางเดินทางไปราชการ  ใหoเบิกคnาพาหนะไดoเทnากับที่ผูoบังคับบัญชา 
มีสิทธิเบิกและใหoพักแรมในที่เดียวกับผูoบังคับบัญชา  โดยเบิกคnาเชnาที่พักไดoตามสิทธิที่ตนเองไดoรับ  
หรือเบิกไดoเทnาที่จnายจริงในอัตราตํ่าสุดของที่พักนั้น  แตnไมnเกินอัตราที่ผูoบังคับบัญชามีสิทธิเบิก” 

มาตรา ๙ ใหoยกเลิกความในมาตรา  ๒๙/๑  แหnงพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnายในการเดินทาง
ไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  ซ่ึงแกoไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnายในการเดินทางไปราชการ  
(ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และใหoใชoความตnอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๒๙/๑  นักบริหารการทูตระดับสูง  ซึ่งไดoรับคําสั่งใหoเดินทางกลับประเทศไทย 
เพื่อเขoาเฝjาพระมหากษัตริยr  เพื่อกราบถวายบังคมลาและรับพระราชสาสrนตราต้ังและพระราชสาสrนถอน  
กnอนเดินทางไปดํารงตําแหนnงประจําในตnางประเทศ  หากจะนําคูnสมรสบุตรอายุไมnเกินย่ีสิบหoาปeซ่ึงไมnมี
คูnสมรสและอยูnในอุปการะที่จะตoองเดินทางไปอยูnในตnางประเทศดoวยและผูoติดตามรnวมเดินทางกลับ 
ประเทศไทยเพื่อเดินทางพรoอมกันตnอเนื่องไปประเทศประจําการใหมnและประเทศไทยเป}นเสoนทางผnาน
หรืออยูnใกลoเคียงกับประเทศที่จะไปประจําการใหมn  ใหoอยูnในดุลยพินิจของปลัดกระทรวงเจoาสังกัดที่จะ
พิจารณาอนุญาตตามความจําเป}นและเหมาะสมและใหoเบิกคnาพาหนะและคnาเชnาที่พักไดo  ดังตnอไปนี้ 



หนoา   ๑๕ 
เลnม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๘   ก       ราชกิจจานุเบกษา       ๒๓   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

(๑) คnาพาหนะสําหรับคูnสมรสและบุตรดังกลnาว  ใหoเบิกไดoในอัตราเดียวกับนักบริหารการทูต
ระดับสูง  แตnถoามิไดoเดินทางพรoอมกับนักบริหารการทูตระดับสูง  ใหoเบิกไดoในอัตราตํ่าสุด  สําหรับผูoติดตาม
ไมnวnาจะเดินทางพรoอมกันหรือไมn  ใหoเบิกไดoในอัตราตํ่าสุด 

(๒) คnาเชnาที่พักใหoเบิกไดoตามความจําเป}น  เวoนแตnกรณีที่ผูoเดินทางมีเคหสถานของตนเอง 
ที่สามารถพักอาศัยไดo  ใหoงดเบิกคnาเชnาที่พัก 

การเบิกคnาเชnาที ่พัก  ใหoนักบริหารการทูตระดับสูง  คูnสมรส  บุตร  และผูoติดตามดังกลnาว 
พักแรมรวมกันสองคนตnอหนึ่งหoอง  และใหoเบิกคnาเชnาที ่พักในอัตราคnาเชnาหoองพักคูnคนละไมnเกิน 
รoอยละเจ็ดสิบของอัตราคnาเชnาหoองพักคนเดียว  เวoนแตnเป}นกรณีที่ไมnเหมาะสมจะพักรวมกัน  หรือมี
เหตุจําเป}นที่ไมnอาจพักรวมกับผูoอื่นไดo  ใหoเบิกไดoเทnาที่จnายจริงในอัตราคnาเชnาหoองพักคนเดียวสําหรับ
ผูoติดตามใหoเบิกไดoเทnากับขoาราชการในตําแหนnงระดับตํ่าสุด” 

มาตรา ๑๐ ใหoยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา   ๓๖  แหnงพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnาย 
ในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  ซึ่งแกoไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnายในการ
เดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และใหoใชoความตnอไปนี้แทน 

“การเบิกคnาเชnาที่พักและคnาพาหนะสําหรับผูoติดตามใหoเบิกไดo  ดังตnอไปนี้ 
(๑) หนึ ่งคน   สําหรับขoาราชการซึ ่งดํารงตําแหนnงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 

ตําแหนnงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  และระดับชํานาญงาน   หรือตําแหนnงระดับ  ๖  ลงมา   
หรือตําแหนnงที่เทียบเทnา  หรือขoาราชการตุลาการซึ่งรับเงินเดือนชั้น  ๑  ลงมา  หรือผูoชnวยผูoพิพากษา
หรือดะโตpะยุติธรรม  หรือขoาราชการอัยการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น  ๒  ลงมา  หรือขoาราชการทหารซึ่งมียศ
พันโท  นาวาโท  นาวาอากาศโท  ลงมา  หรือขoาราชการตํารวจซ่ึงมียศพันตํารวจโท  ลงมา 

(๒) ไม nเก ินสองคน   สําหร ับข oาราชการซึ ่ง ดํารงตําแหนnงประเภทบร ิหารระดับตoน   
และระดับสูง  ตําแหนnงประเภทอาํนวยการระดับตoน  และระดับสูง  ตําแหนnงประเภทวิชาการระดับ 
ชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  ระดับเชี่ยวชาญ  และระดับทรงคุณวุฒิ  ตําแหนnงประเภททั่วไป
ระดับอาวุโส  และระดับทักษะพิเศษ  หรือตําแหนnงระดับ  ๗  ขึ้นไป  หรือตําแหนnงที ่เทียบเทnา   
หรือขoาราชการตุลาการซึ่งรับเงินเดือนชั้น  ๒  ข้ึนไป  หรือขoาราชการอัยการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น  ๓  ข้ึนไป   
หรือขoาราชการทหารซึ่งมียศพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  ข้ึนไป  หรือขoาราชการตํารวจซ่ึงมียศ
พันตํารวจเอก  ข้ึนไป” 
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มาตรา ๑๑ ใหoยกเลิกความในมาตรา  ๔๑  แหnงพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnายในการเดินทาง 
ไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  และใหoใชoความตnอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๔๑  คnาใชoจnายในการเดินทางไปราชการในกรณีไปประจําสํานักงานซึ่งตnางสังกัด  
ใหoเบิกจากสังกัดใหมnซ่ึงไปประจํา” 

มาตรา ๑๒ ใหoยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๕๑  แหnงพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnาย 
ในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  ซึ่งแกoไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnายในการ
เดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และใหoใชoความตnอไปนี้แทน 

“การเดินทางไปราชการเป}นหมูnคณะ  ใหoผูoเดินทางไปราชการเบิกคnาเชnาที่พักไดo  ดังตnอไปนี้ 
(๑) ผูoดํารงตําแหนnงประเภทอํานวยการระดับตoน  ตําแหนnงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  

ระดับชํานาญการ  และระดับชํานาญการพิเศษ  ตําแหนnงประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน  ระดับ
ชํานาญงาน   และระดับอาว ุโส   หรือ ตําแหน nงระดับ   ๘   ลงมา   หร ือตําแหน nงที ่เท ียบ เท nา   
หรือขoาราชการตุลาการซึ่งรับเงินเดือนชั้น  ๒  ลงมา  หรือผูoชnวยผูoพิพากษา  หรือดะโตpะยุติธรรม   
หรือขoาราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือนชั้น  ๓  ลงมา  หรือขoาราชการทหารซึ่งมียศพันเอก  นาวาเอก   
นาวาอากาศเอก  ลงมา  หรือขoาราชการตํารวจซ่ึงมียศพันตํารวจเอก  ลงมา  ใหoพักแรมรวมกันสองคน 
ตnอหนึ่งหoอง  โดยใหoเบิกคnาเชnาที่พักไดoเทnาที่จnายจริงในอัตราคnาเชnา  หoองพักคูn  คนละไมnเกินรoอยละ
เจ็ดสิบของอัตราคnาเชnาหoองพักคนเดียว  ถoาผูoดํารงตําแหนnงดังกลnาวแยกพักหoองพักคนเดียวใหoเบิกไดo
อัตราเดียวกัน  เวoนแตnเป}นกรณีที่ไมnเหมาะสมจะพักรวมกัน  หรือมีเหตุจําเป}นที่ไมnอาจพักรวมกับผูoอื่นไดo  
ใหoเบิกไดoเทnาที่จnายจริงในอัตราคnาเชnาหoองพักคนเดียว 

(๒) ผูoดํารงตําแหนnงประเภทบริหารระดับตoน  และระดับสูง  ตําแหนnงประเภทอํานวยการ
ระดับสูง  ตําแหนnงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  และระดับทรงคุณวุฒิ  ตําแหนnงประเภททั่วไป
ระดับทักษะพิเศษ  หรือตําแหนnงระดับ  ๙  ข้ึนไป  หรือตําแหนnงที่เทียบเทnา  หรือขoาราชการตุลาการ
ซึ่งรับเงินเดือนชั้น  ๓  ขั ้นตํ่า  ขึ้นไป   หรือขoาราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือน  ชั ้น  ๔  ขึ้นไป   
หรือขoาราชการทหารซึ่งมียศพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก   อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ   
นาวาเอกพิเศษ  นาวาอากาศเอกพิเศษ  ข้ึนไป  หรือขoาราชการตํารวจซ่ึงมียศพันตํารวจเอก  อัตราเงินเดือน 
พันตํารวจเอกพิเศษ  ข้ึนไป  ใหoเบิกคnาเชnาที่พักไดoเทnาที่จnายจริงในอัตราคnาเชnาหoองพักคนเดียว 



หนoา   ๑๗ 
เลnม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๘   ก       ราชกิจจานุเบกษา       ๒๓   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

(๓) ผูoดํารงตําแหนnงประเภทบริหารระดับสูง  หรือตําแหนnงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  
หรือตําแหนnงระดับ  ๑๐  ขึ้นไป  หรือตําแหนnงที่เทียบเทnา  หรือขoาราชการตุลาการซึ่งรับเงินเดือน 
ชั้น  ๓  ข้ันสูง  ข้ึนไป  หรือขoาราชการอัยการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น  ๕  ข้ึนไป  หรือขoาราชการทหารซ่ึงมียศ
พลตรี  พลเรือตรี  พลอากาศตรี  ขึ้นไป  หรือขoาราชการตํารวจซึ่งมียศพลตํารวจตรี  ขึ้นไป  ซึ่งเป}น
หัวหนoาคณะ  หากมีความจําเป}นตoองใชoสถานที่ในที่เดียวกันกับที่พักเพื่อเป}นที่ประสานงานของคณะ
หรือกับบุคคลอื่น  ใหoเบิกคnาเชnาที ่พักไดoเพิ่มขึ้นสําหรับหoองพักอีกหoองหนึ่งในอัตราคnาเชnาหoองพัก 
คนเดียวหรือจะเบิกคnาเชnาหoองชุดแทนก็ไดo  แตnทั้งนี้ตoองมีอัตราไมnเกินสองเทnาของอัตราคnาเชnาหoองพัก
คนเดียว” 

มาตรา ๑๓ ใหoยกเลิกความใน  (ช)  ของ  (๑)  ในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๕๓  แหnงพระราชกฤษฎีกา
คnาใชoจnายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  ซึ่งแกoไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnาย
ในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และใหoใชoความตnอไปนี้แทน 

“(ช)  ผูoดํารงตําแหนnงประเภทบริหารระดับสูง  หรือตําแหนnงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  
หรือตําแหนnงระดับ  ๑๐  ข้ึนไป  หรือตําแหนnงที่เทียบเทnา  หรือขoาราชการตุลาการซึ่งรับเงินเดือนชั้น  ๓  
ขั้นสูง  ขึ้นไป  หรือขoาราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือนชั้น  ๕  ขึ้นไป  หรือขoาราชการทหารซึ่งมียศ 
พลตรี  พลเรือตรี  หรือพลอากาศตรี  ข้ึนไป  หรือขoาราชการตํารวจซ่ึงมียศพลตํารวจตรี  ข้ึนไป” 

มาตรา ๑๔ ใหoยกเลิกความใน  (๒)  ในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๕๓  แหnงพระราชกฤษฎีกา
คnาใชoจnายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  ซึ่งแกoไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnาย
ในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และใหoใชoความตnอไปนี้แทน 

“(๒)  ชั้นธุรกิจหรือชั้นระหวnางชั้นหนึ่งกับชั้นประหยัดหรือชั้นตํ่าสุด  สําหรับผูoดํารงตําแหนnง
ประเภทบริหารระดับตoน  ตําแหนnงประเภทอํานวยการระดับสูง  ตําแหนnงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  
ตําแหนnงประเภททั่วไประดับทักษะพิ เศษ   หรือตําแหนnงระดับ   ๙   หรือตําแหนnงที่ เทียบเทn า   
หรือขoาราชการตุลาการซึ่งรับเงินเดือนชั้น  ๓  ข้ันตํ่า  หรือขoาราชการอัยการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น  ๔   
หรือขoาราชการทหารซึ่งมียศพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก   อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ   
นาวาเอกพิเศษ  นาวาอากาศเอกพิเศษ  หรือขoาราชการตํารวจซ่ึงมียศพันตํารวจเอก  อัตราเงินเดือน 
พันตํารวจเอกพิเศษ” 



หนoา   ๑๘ 
เลnม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๘   ก       ราชกิจจานุเบกษา       ๒๓   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๑๕ ใหoยกเลิกความใน   (๒)  ของมาตรา  ๕๕  แหnงพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnาย 
ในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  และใหoใชoความตnอไปนี้แทน 

“(๒)  เมื่อนักบริหารการทูตระดับตoน  และระดับสูง  หรือนักการทูตระดับชํานาญการพิเศษ  
เป}นหัวหนoาคณะไปราชการในกรณี 

 (ก) ถวายหรือย่ืนพระราชสาสrนตราต้ัง  หรือทูลลาหรือลาตnอพระราชาธิบดี  หรือประมุข
แหnงรัฐที่อยูnในเขตอาณา 

       (ข) ตามเสด็จพระราชดําเนินเนื่องในการที่พระมหากษัตริยrหรือพระราชินีเสด็จเยือน
ประเทศที่อยูnในเขตอาณา 

       (ค) รัฐบาลของประเทศที่อยูnในเขตอาณาไดoเชิญคูnสมรสไปรnวมงานพิธีในประเทศ 
เขตอาณาดoวย” 

มาตรา ๑๖ ใหoยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา   ๖๒  แหnงพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnาย 
ในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  และใหoใชoความตnอไปนี้แทน 

“ผูoเดินทางไปราชการประจําในตnางประเทศจะเบิกคnาพาหนะสําหรับผูoติดตามซ่ึงไดoรับอนุญาต
จากกระทรวงเจoาสังกัดแลoวไดo  ดังตnอไปนี้ 

(๑) หนึ่งคน  สําหรับขoาราชการซึ่งดํารงตําแหนnงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการตําแหนnง
ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  และระดับชํานาญงาน  หรือตําแหนnงระดับ  ๖  ลงมา  หรือตําแหนnง 
ที่เทียบเทnา  หรือขoาราชการทหารซึ่งรับเงินเดือนพันโท  นาวาโท  นาวาอากาศโท  ลงมา  หรือขoาราชการตํารวจ
ซ่ึงมียศพันตํารวจโท  ลงมา 

(๒) ไมnเกินสองคน  สําหรับขoาราชการซึ่งดํารงตําแหนnงประเภทบริหารระดับตoนและระดับสูง  
ตําแหนnงประเภทอํานวยการระดับตoน  และระดับสูง  ตําแหนnงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ  
ระดับชํานาญการพิเศษ  ระดับเชี่ยวชาญ  และระดับทรงคุณวุฒิ  ตําแหนnงประเภททั่วไประดับอาวุโส  
และระดับทักษะพิเศษ  หรือตําแหนnงระดับ  ๗  ข้ึนไป  หรือตําแหนnงที่เทียบเทnา  หรือขoาราชการทหาร 
ซ่ึงรับเงินเดือนพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  ข้ึนไป  หรือขoาราชการตํารวจซ่ึงมียศพันตํารวจเอก  
ข้ึนไป” 



หนoา   ๑๙ 
เลnม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๘   ก       ราชกิจจานุเบกษา       ๒๓   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๑๗ ใหoยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา  ๖๔  แหnงพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnาย 
ในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  ซ่ึงแกoไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnายในการเดินทาง 
ไปราชการ  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และใหoใชoความตnอไปนี้แทน 

“คูnสมรสหรือบุตรซึ่งมิไดoเดินทางติดตามไปอยูnดoวยกับขoาราชการหรือลูกจoางที่ไปราชการ
ประจําในตnางประเทศ  หากประสงคrจะติดตามขoาราชการหรือลูกจoางซ่ึงเดินทางไปราชการประจําใน
ตnางประเทศอื่นหรือเดินทางไปราชการประจําอีกเมืองหนึ่งในตnางประเทศเดียวกันตามมาตรา  ๗๐ (๒)  
หรือ  (๓)  แลoวแตnกรณี  ใหoมีสิทธิโดยสารชั้นประหยัดหรือชั้นตํ่าสุด  โดยใหoเบิกไดoเทnาที่จnายจริง 
ไมnเกินอัตราข้ันตํ่าสุดตามเสoนทางที่ขoาราชการหรือลูกจoางนั้นไดoรับคําส่ังใหoเดินทางไปราชการประจํา  
เวoนแตnในกรณีที่คูnสมรสหรือบุตรมีความจําเป}นที่จะตoองรnวมเดินทางไปกับขoาราชการหรือลูกจoางผูoนั้น  
ใหoกระทรวงเจoาสังกัดทําความตกลงกับกระทรวงการคลังจึงจะเบิกคnาโดยสารเครื ่องบินในชั้นที่ 
สูงกวnาสิทธิไดo” 

 
ผูoรับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนoา   ๒๐ 
เลnม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๘   ก       ราชกิจจานุเบกษา       ๒๓   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชoพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยท่ีพระราชบัญญัติระเบียบขoาราชการ 
พลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ไดoปรับปรุงระบบตําแหนnงของขoาราชการพลเรือนสามัญใหoจําแนกตามกลุnมลักษณะงาน  
สมควรแกoไขเพิ่มเติมบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาคnาใชoจnายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖   
ในสnวนท่ีเกี่ยวขoอง  เพ่ือใหoสอดคลoองกับการจัดประเภทตําแหนnงและระดับตําแหนnงของขoาราชการพลเรือนสามัญ
ตามพระราชบัญญัติดังกลnาว  และโดยที่เป}นการสมควรกําหนดหลักเกณฑrการเบิกคnาใชoจnายเกี่ยวกับการปลงศพ
หรือสnงศพกลับ  ในกรณีท่ีผูoเดินทางไปราชการถึงแกnความตายในระหวnางเดินทางไปราชการ  ประกอบกับสมควร
แกoไขเพิ่มเติมหลักเกณฑrการเบิกเบ้ียเล้ียงเดินทาง  คnาเชnาท่ีพัก  และคnาใชoจnายในการเดินทางไปราชการในกรณี 
ไปประจําสํานักงานซ่ึงตnางสังกัด  รวมทั้งหลักเกณฑrการเบิกคnาโดยสารเครื่องบินในการเดินทางไปราชการชัว่คราว
ในราชอาณาจักรและการเบิกคnาโดยสารเครื่องบินของคูnสมรสหรือบุตรของขoาราชการหรือลูกจoางใหoเหมาะสม
สอดคลoองกับสภาพการณrในป{จจุบัน  จึงจําเป}นตoองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 



พระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

(ฉบับที่ 9)
พ.ศ.2560



หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

 
พระราชกฤษฎีกา 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๙) 
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 

 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๗  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

เป็นปีที่  ๒  ในรัชกาลปัจจุบัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  

พุทธศักราช  ๒๕๕๗  และมาตรา  ๓  แห่งพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจ่ายเงินบางประเภท
ตามงบประมาณรายจ่าย  พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  
ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
(ฉบับที่  ๙)  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในบทนิยามคําว่า  “ข้าราชการ”  ในมาตรา  ๔  แห่งพระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

““ข้าราชการ”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  

ข้าราชการครูตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข้าราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ข้าราชการรัฐสภา
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ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา  ข้าราชการตํารวจตามกฎหมายว่าด้วยตํารวจแห่งชาติ  

และข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร” 

มาตรา ๔ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย 

ในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  

(ฉบับที่  ๘)  พ.ศ.  ๒๕๕๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“การเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะซึ่งมีผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  หรือตําแหน่ง

ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพลตรี  พลเรือตรี  

พลอากาศตรี  ขึ้นไป  หรือข้าราชการตํารวจซึ่งมียศพลตํารวจตรี  ขึ้นไป  เป็นหัวหน้าคณะ  หากมีความจําเป็น 

ต้องใช้สถานที่ในที่เดียวกันกับที่พักเพื่อเป็นที่ประสานงานของคณะหรือบุคคลอื่น  ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เพิ่มขึ้น

สําหรับห้องพักอีกห้องหนึ่ง  หรือจะเบิกค่าเช่าห้องชุดแทนก็ได้เท่าที่จ่ายจริง  ทั้งนี้  ภายในวงเงินและเงื่อนไข 

ที่กระทรวงการคลังกําหนด” 

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๒๒  แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๘)  

พ.ศ.  ๒๕๕๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๒๒ การเดินทางไปราชการ  โดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจําทางและให้เบิกค่าพาหนะได้

โดยประหยัด 

ในกรณีที่ไม่มียานพาหนะประจําทาง  หรือมีแต่ต้องการความรวดเร็วเพื่อประโยชน์แก่ราชการ 

ให้ใช้พาหนะอ่ืนได้  แต่ผู้เดินทางไปราชการจะต้องชี้แจงเหตุผลและความจําเป็นไว้ในหลักฐานการขอเบิก

ค่าพาหนะนั้น 

การเบิกค่าพาหนะรับจ้างให้เบิกได้สําหรับกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) การเดินทางไปกลับระหว่างสถานที่อยู่  ที่พัก  หรือสถานที่ปฏิบัติราชการกับสถานียานพาหนะ

ประจําทาง  หรือกับสถานที่จัดพาหนะที่ต้องใช้ในการเดินทางไปยังสถานท่ีปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัด

เดียวกัน 

(๒) การเดินทางไปกลับระหว่างสถานที่อยู่  ที่พัก  กับสถานท่ีปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัด

เดียวกันวันละไม่เกินสองเที่ยว 

(๓) การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร 

การเดินทางตาม  (๑)  หากเป็นการเดินทางข้ามเขตจังหวัด  ให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้เท่าที่จ่ายจริง  

แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 

การเดินทางไปสอบคัดเลือกหรือรับการคัดเลือกผู้เดินทางไปราชการจะเบิกค่าพาหนะรับจ้างตาม  (๒)  

ไม่ได้ 
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ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการมีความจําเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้า  หรือไม่สามารถเดินทางกลับ

ท้องที่ตั้งสํานักงานปกติ  เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการเพราะมีเหตุส่วนตัวตามมาตรา  ๘/๑  ให้เบิก 

ค่าพาหนะเท่าที่จ่ายจริงตามเส้นทางที่ได้รับคําสั่งให้เดินทางไปราชการ  กรณีที่มีการเดินทางนอกเส้นทาง

ในระหว่างการลาน้ัน  ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราตามเส้นทางที่ได้รับคําสั่งให้เดินทาง

ไปราชการ” 

มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  และให้ใช้ความตอ่ไปนี้แทน 

“มาตรา ๒๕ การใช้พาหนะส่วนตัวเดินทางไปราชการ  ผู้เดินทางจะต้องได้รับอนุญาตจาก

ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้  และต้องใช้พาหนะน้ันตลอดเส้นทาง  จึงจะมีสิทธิเบิกเงินชดเชยเป็นค่าพาหนะ 

ในลักษณะเหมาจ่ายได้  คือ 

(๑) อธิบดีขึ้นไปหรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  สําหรับราชการบริหารส่วนกลาง 

(๒) หัวหน้าสํานักงาน  สําหรับราชการบริหารส่วนกลาง  ที่มีสํานักงานอยู่ในส่วนภูมิภาคหรือ 

มีสํานักงานแยกต่างหากจากกระทรวง  ทบวง  กรม 

(๓) หัวหน้าส่วนราชการในภูมิภาค  สําหรับราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ในกรณีผู้เดินทางไม่สามารถใช้พาหนะส่วนตัวได้ตลอดเส้นทาง  ต้องชี้แจงเหตุผลความจําเป็นต่อ

ผู้บังคับบัญชาตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  เพื่อพิจารณาอนุญาต” 

มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๒๗  แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๘)  

พ.ศ.  ๒๕๕๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๒๗ การเดินทางไปราชการโดยเครื่องบิน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(๑) ชั้นธุรกิจ  สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งดังต่อไปนี้ 

 (ก) หัวหน้าคณะผู้แทนรัฐบาล 

 (ข) ประธานรัฐสภา  และรองประธานรัฐสภา 

 (ค) ประธานวุฒิสภา  และรองประธานวุฒิสภา 

 (ง) ประธานสภาผู้แทนราษฎร  และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 

 (จ) รัฐมนตรี 

 (ฉ) ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ตําแหน่งหวัหน้าส่วนราชการระดับกระทรวง  

หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  สมุหราชองครักษ์  ผู้บัญชาการทหารสูงสุด  ผู้บัญชาการทหารบก  ผู้บัญชาการ

ทหารเรือ  ผู้บัญชาการทหารอากาศ  และผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 

(๒) ชั้นประหยัด  สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งดังต่อไปนี้ 
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 (ก) ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ได้แก่  รองปลัดกระทรวง  ผู้ตรวจราชการ  อธิบดี  

หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  ผู้ว่าราชการจังหวัด  เอกอัครราชทูต  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  

ตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้น  ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า   

หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพลตรี  พลเรือตรี  พลอากาศตรี  ขึ้นไป  หรือข้าราชการตํารวจซึ่งมียศพลตํารวจตรี  

ขึ้นไป 

 (ข) ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ตําแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  

ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ  ตําแหน่งประเภททั่วไป

ระดับอาวุโส  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการ  ตําแหน่งประเภทท่ัวไประดับชํานาญงาน   

หรือข้าราชการทหารซ่ึงมียศพันโท  นาวาโท  นาวาอากาศโท  ขึ้นไป  หรือข้าราชการตํารวจซึ่งมียศพันตํารวจโท  

ขึ้นไป  ทั้งนี้  นอกจากที่ระบุใน  (ก) 

 (ค) ผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  หรือยศ  ต่ํากว่าที่ระบุใน  (ก)  หรือ  (ข)  เฉพาะกรณีที่มี 

ความจําเป็นรีบด่วนเพื่อประโยชน์แก่ทางราชการ 

ในกรณีผู้ เดินทางตาม  (๒)  (ก)  มีความจําเป็นต้องโดยสารเคร่ืองบินในชั้นที่สูงกว่าสิทธิ   

ให้ผู้ดํารงตําแหน่งที่เดินทางดังกล่าวสามารถเดินทางและเบิกค่าโดยสารเครื่องบินในชั้นที่สูงกว่าสิทธิได้ 

โดยต้องได้รับอนุมัติจากปลัดกระทรวงเจ้าสังกัด  ผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค์  

สมุหราชองครักษ์  ผู้บัญชาการทหารสูงสุด  ผู้บัญชาการทหารบก  ผู้บัญชาการทหารเรือ  ผู้บัญชาการทหารอากาศ  

และผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ  สําหรับส่วนราชการใดที่ไม่มีปลัดกระทรวงให้ผู้บังคับบัญชาที่มีอํานาจ

เช่นเดียวกับปลัดกระทรวงเป็นผู้อนุมัติ 

การเดินทางซึ่งไม่เข้าหลักเกณฑ์ตาม  (๑)  หรือ  (๒)  จะเบิกค่าใช้จ่ายได้ไม่เกินค่าพาหนะในการเดินทาง

ภาคพื้นดินระยะเดียวกันตามสิทธิซึ่งผู้เดินทางจะพึงเบิกได้” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๒๘  แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย 

ในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

ไปราชการ  (ฉบับที่  ๘)  พ.ศ.  ๒๕๕๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา ๒๘ ผู้เดินทางไปราชการในหน้าที่เลขานุการกับผู้บังคับบัญชาที่เป็นหัวหน้าคณะ 

ซึ่งดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ตําแหน่งประเภทบริหาร
ระดับต้น  ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ตําแหน่งประเภทท่ัวไป
ระดับทักษะพิเศษ  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  
อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ  นาวาเอกพิเศษ  นาวาอากาศเอกพิเศษ  ขึ้นไป  หรือข้าราชการตํารวจซึ่งมียศ
พันตํารวจเอก  อัตราเงินเดือนพันตํารวจเอกพิเศษ  ขึ้นไป  หากมีความจําเป็นต้องเดินทางพร้อมกับ
ผู้บังคับบัญชาและเพื่อประโยชน์ในการประสานสั่งการในระหว่างเดินทางไปราชการ  ให้เบิกค่าพาหนะได้



หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

เท่ากับที่ผู้บังคับบัญชามีสิทธิเบิกและให้พักแรมในที่เดียวกับผู้บังคับบัญชา  โดยเบิกค่าเช่าที่พักได้ตามสิทธิ 
ที่ตนเองได้รับ  หรือเบิกได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราต่ําสุดของที่พักนั้น  แต่ไม่เกินอัตราที่ผู้บังคับบัญชามีสิทธิเบิก” 

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๓๖  แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ  (ฉบับที่  ๘)  พ.ศ.  ๒๕๕๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“การเบิกค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะสําหรับผู้ติดตามให้เบิกได้ดังต่อไปนี้ 
(๑) หนึ่งคน  สําหรับข้าราชการซึ่งดํารงตําแหน่งประเภททั่วไประดับชํานาญงาน  ตําแหน่งประเภท

วิชาการระดับปฏิบัติการ  ตําแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการทหาร
ซึ่งมียศพันโท  นาวาโท  นาวาอากาศโท  ลงมา  หรือข้าราชการตํารวจซึ่งมียศพันตํารวจโท  ลงมา 

(๒) ไม่เกินสองคน  สําหรับข้าราชการซึ่งดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ตําแหน่งประเภท
วิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้น  ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  

ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ตําแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  ตําแหน่งประเภท
อํานวยการระดับต้น  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ  ตําแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส  
ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการ  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก  

นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  ขึ้นไป  หรือข้าราชการตํารวจซึ่งมียศพันตํารวจเอก  ขึ้นไป” 
มาตรา ๑๐ ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของมาตรา  ๓๗  แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย 

ในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓)  หัวหน้าส่วนราชการในภูมิภาค  สําหรับราชการบริหารส่วนภูมิภาค” 
มาตรา ๑๑ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๕๑  แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย 

ในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ  (ฉบับที่  ๘)  พ.ศ.  ๒๕๕๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“การเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ  ให้ผู้เดินทางไปราชการเบิกค่าเช่าที่พักได้ดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ  

ตําแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการ  ตําแหน่งประเภทท่ัวไป
ระดับชํานาญงาน  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ตําแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  
หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  ลงมา   

หรือข้าราชการตํารวจซึ่งมียศพันตํารวจเอก  ลงมา  ให้พักแรมรวมกันสองคนต่อหนึ่งห้อง โดยให้เบิกค่าเช่า
ที่พักได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราค่าเช่าห้องพักคู่  คนละไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบของอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว  

ถ้าผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวแยกพักห้องพักคนเดียวให้เบิกได้อัตราเดียวกัน  เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสม 
จะพักรวมกันหรือมีเหตุจําเป็นที่ไม่อาจพักรวมกับผู้อื่นได้  ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว 



หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  
ตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้น  ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  ตําแหน่งประเภทวิชาการ   
ระดับเชี่ยวชาญ  ตําแหน่งประเภทท่ัวไประดับทักษะพิเศษ  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการทหาร
ซึ่งมียศพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ  นาวาเอกพิเศษ  นาวาอากาศเอกพิเศษ  
ขึ้นไป  หรือข้าราชการตํารวจซึ่งมียศพันตํารวจเอก  อัตราเงินเดือนพันตํารวจเอกพิเศษ  ขึ้นไป  ให้เบิก 
ค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว 

(๓) ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  หรือตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  
หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพลตรี  พลเรือตรี  พลอากาศตรี  ขึ้นไป  หรือข้าราชการตํารวจ
ซึ่งมียศพลตํารวจตรี  ขึ้นไป  ซึ่งเป็นหัวหน้าคณะ  หากมีความจําเป็นต้องใช้สถานที่ในที่เดียวกันกับที่พัก 
เพื่อเป็นที่ประสานงานของคณะหรือกับบุคคลอ่ืน  ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เพิ่มขึ้นสําหรับห้องพักอีกห้องหนึ่ง 
ในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียวหรือจะเบิกค่าเช่าห้องชุดแทนก็ได้  แต่ทั้งนี้ต้องมีอัตราไม่เกินสองเท่าของ
อัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว” 

มาตรา ๑๒ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๕๓  แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๘)  
พ.ศ.  ๒๕๕๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๕๓ การเดินทางไปราชการต่างประเทศโดยเคร่ืองบินจากประเทศไทยไปต่างประเทศ
หรือจากต่างประเทศกลับประเทศไทย  หรือการเดินทางในต่างประเทศ  สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งดังต่อไปนี้  
ให้เดินทางโดยชั้นหนึ่ง 

(๑) หัวหน้าคณะผู้แทนรัฐบาล 
(๒) ประธานรัฐสภา  และรองประธานรัฐสภา 
(๓) ประธานวุฒิสภา  และรองประธานวุฒิสภา 
(๔) ประธานสภาผู้แทนราษฎร  และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
(๕) รัฐมนตรี 
(๖) ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวง  

หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  สมุหราชองครักษ์  ผู้บัญชาการทหารสูงสุด  ผู้บัญชาการทหารบก  ผู้บัญชาการ
ทหารเรือ  ผู้บัญชาการทหารอากาศ  ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ” 

มาตรา ๑๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๕๓/๑  และมาตรา  ๕๓/๒  แห่งพระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖ 

“มาตรา ๕๓/๑ การเดินทางไปราชการต่างประเทศโดยเคร่ืองบินจากประเทศไทยไปต่างประเทศ
หรือจากต่างประเทศกลับประเทศไทย  หรือการเดินทางในต่างประเทศที่มีระยะเวลาในการเดินทางตั้งแต่
เก้าชั่วโมงขึ้นไป  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 



หน้า   ๓๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๑) ชั้นหนึ่ง  สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ได้แก่  รองปลัดกระทรวง   
ผู้ตรวจราชการ  อธิบดี  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  ผู้ว่าราชการจังหวัด  เอกอัครราชทูต  หรือตําแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพลเอก  พลเรือเอก  
พลอากาศเอก  พลโท  พลเรือโท  พลอากาศโท  หรือข้าราชการตํารวจซึ่งมียศพลตํารวจเอก  พลตํารวจโท 

(๒) ชั้นธุรกิจหรือชั้นระหว่างชั้นหนึ่งกับชั้นประหยัด  สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร
ระดับต้น  ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพลตรี  
พลเรือตรี  พลอากาศตรี  หรือข้าราชการตํารวจซึ่งมียศพลตํารวจตรี 

(๓) ชั้นประหยัด  สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งระดับ  ชั้น  หรือยศ  นอกจากที่ระบุใน  (๑)  และ  (๒) 
ในกรณีผู้เดินทางตาม  (๒)  มีความจําเป็นต้องโดยสารเคร่ืองบินในชั้นที่สูงกว่าสิทธิ  ให้ผู้ดํารงตําแหน่ง

ที่เดินทางดังกล่าวสามารถเดินทางและเบิกค่าโดยสารเคร่ืองบินในชั้นที่สูงกว่าสิทธิได้  โดยต้องได้รับอนุมัติ
จากปลัดกระทรวงเจ้าสังกัด  ผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค์  สมุหราชองครักษ์  
ผู้บัญชาการทหารสูงสุด  ผู้บัญชาการทหารบก  ผู้บัญชาการทหารเรือ  ผู้บัญชาการทหารอากาศ  และผู้บัญชาการ
ตํารวจแห่งชาติ  สําหรับส่วนราชการใดที่ไม่มีปลัดกระทรวงให้ผู้บังคับบัญชาที่มีอํานาจเช่นเดียวกับปลัดกระทรวง
เป็นผู้อนุมัติ 

มาตรา ๕๓/๒ การเดินทางไปราชการต่างประเทศโดยเคร่ืองบินจากประเทศไทยไปต่างประเทศ
หรือจากต่างประเทศกลับประเทศไทย  หรือการเดินทางในต่างประเทศที่มีระยะเวลาในการเดินทางต่ํากว่า
เก้าชั่วโมง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(๑) ชั้นธุรกิจ  สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ได้แก่  รองปลัดกระทรวง  

ผู้ตรวจราชการ  อธิบดี  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  ผู้ว่าราชการจังหวัด  เอกอัครราชทูต  หรือตําแหน่งประเภท
วิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพลเอก  พลเรือเอก   
พลอากาศเอก  พลโท  พลเรือโท  พลอากาศโท  ข้าราชการตํารวจซึ่งมียศพลตํารวจเอก  พลตํารวจโท 

(๒) ชั้นประหยัด  สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้น  ตําแหน่งประเภทอํานวยการ
ระดับสูง  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ตําแหน่งประเภทท่ัวไประดับทักษะพิเศษ  ตําแหน่งประเภท
อํานวยการระดับต้น  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ  ตําแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส  
ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการ  ตําแหน่งประเภทท่ัวไประดับชํานาญงาน  ตําแหน่งประเภท
วิชาการระดับปฏิบัติการ  ตําแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการทหาร
ซึ่งมียศพลตรี  พลเรือตรี  พลอากาศตรี  ลงมา  หรือข้าราชการตํารวจซึ่งมียศพลตํารวจตรี  ลงมา 

ในกรณีผู้เดินทางตาม  (๑)  และ  (๒)  มีความจําเป็นต้องโดยสารเคร่ืองบินในชั้นที่สูงกว่าสิทธิ   
ให้ผู้ดํารงตําแหน่งที่เดินทางดังกล่าวสามารถเดินทางและเบิกค่าโดยสารเครื่องบินในชั้นที่สูงกว่าสิทธิได้ 
โดยต้องได้รับอนุมัติจากปลัดกระทรวงเจ้าสังกัด  ผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค์  

สมุหราชองครักษ์  ผู้บัญชาการทหารสูงสุด  ผู้บัญชาการทหารบก  ผู้บัญชาการทหารเรือ  ผู้บัญชาการ 
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ทหารอากาศ  และผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ  สําหรับส่วนราชการที่ไม่มีปลัดกระทรวง  ให้ผู้บังคับบัญชา 
ที่มีอํานาจเช่นเดียวกับปลัดกระทรวงเป็นผู้อนุมัติ  เว้นแต่ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  
ตําแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น  ตําแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับชํานาญการพิเศษ  ตําแหน่งประเภทท่ัวไประดับอาวุโส  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการ  
ตําแหน่งประเภทท่ัวไประดับชํานาญงาน  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ตําแหน่งประเภทท่ัวไป  

ระดับปฏิบัติงาน  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  
อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ  นาวาเอกพิเศษ  นาวาอากาศเอกพิเศษ  ลงมา  หรือข้าราชการตํารวจซึ่งมียศ
พันตํารวจเอก  อัตราเงินเดือนพันตํารวจเอกพิเศษ  ลงมา  ให้โดยสารชั้นประหยัด” 

มาตรา ๑๔ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของมาตรา  ๕๓  ทวิ  แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๕๓ ทวิ  ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศในหน้าที่เลขานุการกับผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งเป็นหัวหน้าคณะผู้แทนรัฐบาล  หรือซึ่งดํารงตําแหน่งประธานรัฐสภา  ประธานวุฒิสภา  ประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร  รองประธานรัฐสภา  รองประธานวุฒิสภา  รองประธานสภาผู้แทนราษฎร  หรือรัฐมนตรี   
ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่ากับที่ผู้บังคับบัญชามีสิทธิเบิกและให้พักแรมในที่เดียวกับผู้บังคับบัญชา  โดยให้เบิก
ค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริงตามสิทธิที่ตนเองได้รับหรือเบิกในอัตราต่ําสุดของที่พักนั้น  แล้วแต่จํานวนใด 
จะสูงกว่า” 

มาตรา ๑๕ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา  ๖๒  แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ  (ฉบับที่  ๘)  พ.ศ.  ๒๕๕๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ผู้เดินทางไปราชการประจําในต่างประเทศจะเบิกค่าพาหนะสําหรับผู้ติดตามซึ่งได้รับอนุญาต
จากกระทรวงเจ้าสังกัดแล้วได้ดังต่อไปนี้ 

(๑) หนึ่งคน  สําหรับข้าราชการซึ่งดํารงตําแหน่งประเภททั่วไประดับชํานาญงาน  ตําแหน่งประเภท
วิชาการระดับปฏิบัติการ  ตําแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการทหาร
ซึ่งมียศพันโท  นาวาโท  นาวาอากาศโท  ลงมา  หรือข้าราชการตํารวจซึ่งมียศพันตํารวจโท  ลงมา 

(๒) ไม่เกินสองคน  สําหรับข้าราชการซึ่งดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ตําแหน่งประเภท
วิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้น  ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  

ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ตําแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  ตําแหน่งประเภท
อํานวยการระดับต้น  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ  ตําแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส  
ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการ  หรือตําแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก  
นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  ขึ้นไป  หรือข้าราชการตํารวจซึ่งมียศพันตํารวจเอก  ขึ้นไป” 
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มาตรา ๑๖ ให้เพิ่มความต่อไปน้ีเป็นมาตรา  ๗๐/๑  แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖ 

“มาตรา ๗๐/๑ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของข้าราชการท่ีปฏิบัติราชการประจํา 
ในต่างประเทศในกรณีไปประจําสํานักงานซึ่งต่างสังกัด  ให้เบิกจากสังกัดใหม่ซึ่งไปประจํา” 

มาตรา ๑๗ เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความเป็นธรรม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  
และองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  จัดให้มีหลักเกณฑ์เก่ียวกับชั้นโดยสารเคร่ืองบินเช่นเดียวกับหน่วยงานภาครัฐ
ตามแนวทางของกระทรวงการคลังที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกานี้ 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี  คือ  โดยที่การจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่าย  
ในประเภทค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ยังไม่เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน  สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว   
เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจ่ายเงิน  วิธีการเบิกจ่าย  อัตราการจ่าย  ของผู้มีสิทธิได้รับเงินประเภทดังกล่าว  
รวมท้ังหลักเกณฑ์อ่ืนที่เก่ียวข้อง  กรณีการเดินทางไปราชการช่ัวคราวและราชการประจําในราชอาณาจักร   
และกรณีการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  จึงจําเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 



พระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

พ.ศ.2526
(แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 9 

พ.ศ. 2560)



พระราชกฤษฎีกา 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 

(แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 9 พ.ศ. ๒๕60) 

------------------------------------ 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2526 

เป็นปีที่ 38 ในรัชกาลปัจจุบัน 

 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 159 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและมาตรา 3 แห่ง

พระราชบัญญัติการก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจ่ายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2518 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว้ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.

๒๕๒๖” 

มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๒๖ เป็นต้นไป 

มาตรา ๓  ให้ยกเลิก 

 (๑) พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๑๘ 

 (๒) พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๑๘ 

บรรดากฎ ข้อบังคับ และระเบียบอ่ืนในส่วนที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชกฤษฎีกานี้ หรือซึ่งขัดแย้งกับบทแห่ง

พระราชกฤษฎีกานี ้ให้ใช้พระราชกฤษฎีกานี้แทน 

มาตรา 4  ในพระราชกฤษฎีกานี้ 

 “ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน

ข้าราชการครูตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการรัฐสภาตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา ข้าราชการต ารวจตามกฎหมายว่าด้วยต ารวจแห่งชาติและข้าราชการ

ทหารตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร 

 “ลูกจ้าง” หมายความว่า  ลูกจ้างซึ่ งได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย  เว้นแต่ลูกจ้าง              

ชาวต่างประเทศท่ีมีสัญญาจ้าง 

 “ภูมิล าเนาเดิม” หมายความว่า ท้องที่ที่เริ่มรับราชการ กลับเข้ารับราชการใหม่ หรือได้รับการบรรจุ

เป็นลูกจ้างครั้งแรกหรือครั้งสุดท้ายแล้วแต่กรณี 

  

 

 



2 
 

“บุคคลในครอบครัว” หมายความว่า บุคคลซึ่งอยู่ในอุปการะและร่วมอาศัยอยู่กับผู้เดินทางไปราชการ 

ดังต่อไปนี้ 

 (๑) คู่สมรส 

 (๒) บุตร 

 (๓) บิดามารดาของผู้เดินทางและหรือบิดามารดาของคู่สมรส 

 (๔) ผู้ติดตาม 

มาตรา ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 

 

ลักษณะ ๑ 

บททั่วไป 

มาตรา ๖  หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน    และมีฐานะเป็นกรม

ขึ้นไปมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารงบประมาณรายจ่าย เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตาม

ความจ าเป็นและประหยัดภายใต้หลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายตามพระราชกฤษฎีกานี้ ส่วนวิธีการเบิกจ่ายนั้น

ให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังซึ่งออกตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  ทั้งนี้หัวหน้าส่วน

ราชการดังกล่าวอาจออกระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายเพ่ือควบคุมค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปราชการ ให้มีการใช้จ่ายเท่าที่จ าเป็นและประหยัดก็ได้ 

มาตรา ๗  ผู้เดินทางไปราชการซึ่งเป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง ให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการได้ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกานี้ 

 ผู้เดินทางไปราชการซึ่งมีสัญญากับส่วนราชการก าหนดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการไว้เป็นอย่าง

อ่ืนให้เบิกค่าใช้จ่ายตามที่ก าหนดในสัญญา 

 ผู้เดินทางซึ่งเป็นข้าราชการที่มิได้มีต าแหน่ง ชั้น หรือยศก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกานี้ หรือไม่มี

กฎหมายก าหนดต าแหน่งของผู้นั้นเทียบไว้กับต าแหน่งระดับของข้าราชการพลเรือน  ให้กระทรวงการคลังมี

อ านาจก าหนดเทียบต าแหน่งกับต าแหน่งระดับของข้าราชการพลเรือน  เพ่ือประโยชน์ในการเบิกค่าใช้จ่ายใน

การเดินทางไปราชการได้ 

 ผู้เดินทางไปราชการซึ่งมิได้เป็นข้าราชการ ให้กระทรวงการคลังมีอ านาจก าหนดเทียบกับต าแหน่ง

ระดับของข้าราชการพลเรือน เพ่ือให้ผู้นั้นเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามอัตราของต าแหน่งระดับที่

เทียบ 

มาตรา ๘  สิทธิที่จะได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเกิดขึ้นตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง

ไปราชการ หรือวันที่ออกจากราชการ แล้วแต่กรณี 

 ให้ผู้มีอ านาจอนุมัติการเดินทางอนุมัติระยะเวลาในการเดินทางไปราชการตามความจ าเป็นและ

เหมาะสมตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
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มาตรา ๘/๑  ถ้าผู้เดินทางไปราชการมีความจ าเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้าหรือไม่สามารถเดินทาง

กลับท้องที่ตั้งส านักงานปกติเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ เพราะมีเหตุส่วนตัว โดยได้รับอนุมัติให้ลากิจหรือลา

พักผ่อนตามระเบียบว่าด้วยการนั้น และได้รับอนุมัติระยะเวลาดังกล่าวจากผู้มีอ านาจอนุมัติการเดินทางตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนดด้วยแล้ว ให้มีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามท่ีพระราช

กฤษฎีกานี้ก าหนดไว้ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติราชการตามค าสั่งของทางราชการแล้ว 

มาตรา ๙   ข้าราชการซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับ ชั้น หรือยศ สูงขึ้นภายหลังวันที่ได้

เดินทางไปราชการแล้ว  ให้มีสิทธิที่จะรับค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามอัตราส าหรับต าแหน่งระดับ ชั้น  หรือยศ

ที่สูงขึ้น นับแต่วันที่มีค าสั่งแต่งตั้งดังกล่าว แม้ค าสั่งนั้นจะให้มีผลย้อนหลังไปถึงหรือก่อนวันออกเดินทางก็ตาม 

มาตรา ๑๐  ข้าราชการซึ่งเดินทางไปรักษาการในต าแหน่งหรือรักษาราชการแทน ให้ได้รับค่าใช้จ่ายใน

การเดินทางไปรักษาการในต าแหน่งหรือรักษาราชการแทนตามอัตราส าหรับต าแหน่งระดับ  ชั้นหรือยศที่ตน

ด ารงอยู่แต่การเดินทางระหว่างที่รักษาการในต าแหน่งหรือรักษาราชการแทน รวมทั้งการเดินทางกลับมาด ารง

ต าแหน่งเดิมให้ได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามอัตราส าหรับต าแหน่งระดับชั้นหรือยศที่ตน

รักษาการในต าแหน่งหรือรักษาราชการแทน 

 ในกรณีที่เป็นการเดินทางไปรักษาการในต าแหน่งหรือรักษาราชการแทนในต าแหน่งระดับ  ชั้นหรือยศ

ที่ต่ ากว่าให้ผู้เดินทางมีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายในอัตราส าหรับต าแหน่งระดับ ชั้นหรือยศที่ตนด ารงอยู่ 

มาตรา ๑๑  การเดินทางไปราชการ ถ้าผู้เดินทางหยุดอยู่ที่ใดโดยไม่มีเหตุอันควร ไม่มีสิทธิได้รับ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางส าหรับระยะเวลาที่หยุดนั้น 

มาตรา ๑๒  ผู้เดินทางไปราชการซึ่งเป็นผู้ได้รับเบี้ยเลี้ยงประจ า จะเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางตามพระราช

กฤษฎีกานี้ได ้เมื่องดเบิกเบี้ยเลี้ยงประจ า 

มาตรา ๑๒ ทวิ  เมื่อปรากฏว่าโรงแรมใดเรียกเก็บค่าเช่าที่พักสูงกว่าอัตราที่เรียกเก็บจากบุคคลทั่วไป

ตามปกติ ออกใบเสร็จรับเงินเกินกว่าจ านวนเงินที่โรงแรมเรียกเก็บ  ออกใบเสร็จรับเงินให้โดยผู้เดินทางไป

ราชการมิได้เข้าพัก หรือมีพฤติการณ์ในทางทุจริตร่วมกับผู้เดินทางไปราชการหรือบุคคลในครอบครัวของผู้นั้น  

ในเรื่องการเบิกค่าเช่าที่พักตามพระราชกฤษฎีกานี้ ให้กระทรวงการคลังแจ้งชื่อโรงแรมดังกล่าวให้กระทรวง 

ทบวง กรมทราบเพ่ือมิให้เบิกค่าเช่าที่พักของโรงแรมนั้นเป็นเวลาหนึ่งปี และหากกระท าซ้ าอีกก็ให้ระงับการเบิก

ค่าเช่าที่พักของโรงแรมนั้นโดยเด็ดขาด 

 การแจ้งชื่อโรงแรมตามวรรคหนึ่ง ให้มีผลเมื่อพ้นก าหนดสามสิบวันนับแต่วันที่มีการแจ้ง 

มาตรา ๑๒ ตรี  ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการถึงแก่ความตายระหว่างไปราชการ โดยเหตุแห่งความ

ตายมิได้เกิดจากการประทุษร้ายด้วยเหตุส่วนตัวหรือการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตน ให้บุคคลในครอบครัว

หรือผู้จัดการศพของผู้เดินทางไปราชการซึ่งถึงแก่ความตายนั้น  ได้รับค่าพาหนะในการเดินทางเพ่ือไปปลงศพ 

หรือค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวกับการส่งศพกลับ ทั้งนี้ ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่กระทรวงการคลัง

ก าหนด 
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ลักษณะ ๒ 

การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

หมวด ๑ 

การเดินทางไปราชการชั่วคราว 

มาตรา ๑๓  การเดินทางไปราชการชั่วคราว ได้แก่ 

  (๑) การไปปฏิบัติราชการชั่วคราวนอกท่ีตั้งส านักงานซึ่งปฏิบัติราชการปกติตามค าสั่ง 

ผู้บังคับบัญชา หรือตามหน้าที่ที่ปฏิบัติราชการโดยปกติ 

  (๒) ยกเลิก 

  (๓) การไปสอบคัดเลือก หรือรับการคัดเลือกตามที่ได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา 

  (๔) การไปช่วยราชการ ไปรักษาการในต าแหน่งหรือไปรักษาราชการแทน 

  (๕) การเดินทางไปราชการเฉพาะระหว่างเวลาที่อยู่ในราชอาณาจักรของผู้ซึ่งรับราชการ

ประจ าในต่างประเทศ 

  (๖) การเดินทางข้ามแดนชั่วคราว เพ่ือไปปฏิบัติราชการในดินแดนต่างประเทศตามข้อตกลง 

ระหว่างประเทศ 

มาตรา ๑๔  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการชั่วคราว ได้แก่ 

  (๑) เบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

  (๒) ค่าเช่าที่พัก 

  (๓) ค่าพาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงานส าหรับยานพาหนะ 

ค่าระวางบรรทุก ค่าจ้างคนหาบหาม และอ่ืน ๆ ท านองเดียวกัน 

  (๔) ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปราชการ 

มาตรา  ๑๕   เบี้ย เลี้ ยงเดินทางให้ เบิกได้ ในลักษณะเหมาจ่ ายภายในวงเงินและเงื่อนไขที่

กระทรวงการคลังก าหนด 

มาตรา ๑๖  การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือค านวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ให้นับตั้งแต่เวลาออกจาก

สถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติ แล้วแต่

กรณ ี

 เวลาเดินทางไปราชการในกรณีที่มีการพักแรม ให้นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน ถ้าไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมง

หรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงหรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมงนั้นนับได้เกินสิบสองชั่วโมง ให้ถือเป็นหนึ่งวัน 

 เวลาเดินทางไปราชการในกรณีที่มิได้มีการพักแรม หากนับได้ไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงนั้นนับ

ได้เกินสิบสองชั่วโมง ให้ถือเป็นหนึ่งวัน หากนับได้ไม่เกินสิบสองชั่วโมง แต่เกินหกชั่วโมงข้ึนไป ให้ถือเป็นครึ่งวัน 

 ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการมีความจ าเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้า หรือไม่สามารถเดินทางกลับ

ท้องที่ตั้งส านักงานปกติเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ เพราะมีเหตุส่วนตัว ตามมาตรา ๘/๑ การนับเวลา

เดินทางไปราชการเพ่ือค านวณเบี้ยเลี้ยงเดินทางกรณีลากิจหรือลาพักผ่อนก่อนปฏิบัติราชการ ให้นับเวลาตั้งแต่

เริ่มปฏิบัติราชการเป็นต้นไป และกรณีลากิจหรือลาพักผ่อนหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ ให้ถือว่าสิทธิในการ

เบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงเดินทางสิ้นสุดลงเมื่อสิ้นสุดเวลาการปฏิบัติราชการ 



5 
 

มาตรา ๑๗  การเดินทางไปราชการที่จ าเป็นต้องพักแรม เว้นแต่การพักแรมซึ่งโดยปกติต้องพักแรมใน

ยานพาหนะ  หรือการพักแรมในท่ีพักแรมซึ่งทางราชการจัดที่พักไว้ให้แล้ว     ให้ผู้เดินทางไปราชการเบิกค่าเช่า

ที่พักในลักษณะเหมาจ่ายหรือในลักษณะจ่ายจริงก็ได้ ทั้งนี้ ภายในวงเงินและเง่ือนไขท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 

 ในกรณี เป็นการเดินทางไปราชการในท้องที่ ที่ มี ค่ าครองชีพสู งหรือ เป็นแหล่ งท่อง เที่ ยว  

กระทรวงการคลังอาจก าหนดให้ผู้เดินทางไปราชการเบิกค่าเช่าที่พักในอัตราสูงได้ตามความจ าเป็น 

 การเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะซึ่งมีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง หรือต าแหน่งประเภท

วิชาการระดับทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพลตรี พลเรือตรี พลอากาศตรี 

ขึ้นไป หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพลต ารวจตรี ขึ้นไป เป็นหัวหน้าคณะ หากมีความจ าเป็นต้องใช้สถานที่ในที่

เดียวกันกับที่พักเพ่ือเป็นที่ประสานงานของคณะหรือบุคคลอ่ืน ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เพ่ิมขึ้นส าหรับห้องพักอีก

ห้องหนึ่ง หรือจะเบิกค่าเช่าห้องชุดแทนก็ได้เท่าที่จ่ายจริง ทั้งนี้ ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่กระทรวงการคลัง

ก าหนด 

มาตรา ๑๘  การเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางส าหรับการเดินทางไปราชการเรื่องหนึ่งเรื่องใดในสถานที่ปฏิบัติ

ราชการแห่งเดียวกัน ให้เบิกได้เพียงระยะเวลาไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน นับแต่วันที่ออกเดินทาง ถ้าเกินต้องได้รับ

อนุมัติจากปลัดกระทรวงเจ้าสังกัด ส าหรับส่วนราชการใดที่ไม่มีปลัดกระทรวงให้ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจ

เช่นเดียวกับปลัดกระทรวงเป็นผู้อนุมัติ ทั้งนี ้ให้พิจารณาถึงความจ าเป็นและประหยัดด้วย 

มาตรา ๑๙  ยกเลิก 

มาตรา ๒๐  การเดินทางไปราชการ ณ สถานที่ปฏิบัติราชการใดที่ไม่สะดวกในการเดินทางไปกลับ

ระหว่างสถานที่ปฏิบัติราชการนั้นกับสถานที่อยู่      ให้เบิกค่าเช่าที่พักระหว่างที่ไปราชการได้เพียงระยะเวลาไม่

เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน นับแต่วันที่ออกเดินทาง ถ้าเกินต้องได้รับอนุมัติจากปลัดกระทรวงเจ้าสังกัด ส าหรับส่วน

ราชการใดที่ไม่มีปลัดกระทรวง ให้ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจเช่นเดียวกับปลัดกระทรวงเป็นผู้อนุมัติ ทั้งนี้ ให้

พิจารณาถึงความจ าเป็นและประหยัดด้วย 

ยกเลิกวรรคสอง 

มาตรา ๒๑  ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการเจ็บป่วยและจ าเป็นต้องพักเพ่ือรักษาพยาบาล  ให้เบิกค่า

เบี้ยเลี้ยงเดินทางและค่าเช่าที่พักส าหรับวันที่พักนั้นได้ แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกินสิบวัน 

 ภายใต้บังคับวรรคหนึ่งในกรณีที่ผู้เดินทางเจ็บป่วยและต้องเข้าพักรักษาตัวในสถานพยาบาลให้งดเบิก 

ค่าเช่าที่พัก เว้นแต่กรณีจ าเป็น 

 การเจ็บป่วยตามวรรคหนึ่งต้องมีใบรับรองแพทย์ที่ทางราชการรับรอง ในกรณีไม่มีแพทย์ที่ทางราชการ

รับรองอยู่ในท้องที่ท่ีเกิดเจ็บป่วย ผู้เดินทางต้องชี้แจงประกอบ 

มาตรา ๒๒  การเดินทางไปราชการ โดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจ าทางและให้เบิกค่าพาหนะได้โดย

ประหยัด 

ในกรณีที่ไม่มียานพาหนะประจ าทาง หรือมีแต่ต้องการความรวดเร็วเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ ให้ใช้

พาหนะอ่ืนได้ แต่ผู้เดินทางไปราชการจะต้องชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็นไว้ในหลักฐานการขอเบิกค่าพาหนะ

นั้น 
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การเบิกค่าพาหนะรับจ้างให้เบิกได้ส าหรับกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) การเดินทางไปกลับระหว่างสถานที่อยู่ ที่พัก หรือสถานที่ปฏิบัติราชการกับสถานียานพาหนะ

ประจ าทาง หรือกับสถานที่จัดพาหนะที่ต้องใช้ในการเดินทางไปยังสถานที่ปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัด

เดียวกัน 

(๒) การเดินทางไปกลับระหว่างสถานที่อยู่ ที่พัก กับสถานที่ปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัดเดียวกัน

วันละไม่เกินสองเที่ยว 

(๓) การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร 

การเดินทางตาม (๑) หากเป็นการเดินทางข้ามเขตจังหวัด ให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้เท่าที่จ่ายจริงแต่

ต้องไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

การเดินทางไปสอบคัดเลือกหรือรับการคัดเลือกผู้เดินทางไปราชการจะเบิกค่าพาหนะรับจ้างตาม (๒) 

ไม่ได ้

ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการมีความจ าเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้า หรือไม่สามารถเดินทางกลับ

ท้องที่ตั้งส านักงานปกติ เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการเพราะมีเหตุส่วนตัวตามมาตรา ๘/๑ ให้เบิกค่าพาหนะ

เท่าท่ีจ่ายจริงตามเส้นทางที่ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปราชการ กรณีที่มีการเดินทางนอกเส้นทางในระหว่างการลา

นั้น ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าท่ีจ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราตามเส้นทางที่ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปราชการ 

มาตรา ๒๓  การเดินทางไปราชการโดยยานพาหนะประจ าทางให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

กระทรวงการคลังก าหนด 

มาตรา ๒๔  ในท้องที่จังหวัดใดที่ไม่มีอัตราค่าพาหนะประเภทใดก าหนดไว้ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด

ก าหนดอัตราค่าพาหนะดังกล่าวขึ้นไว้เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาอนุมัติและการตรวจสอบ เมื่อก าหนดแล้วให้

แจ้งกระทรวงการคลัง 

มาตรา ๒๕  การใช้พาหนะส่วนตัวเดินทางไปราชการ ผู้เดินทางจะต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา

ดังต่อไปนี้ และต้องใช้พาหนะนั้นตลอดเส้นทาง จึงจะมีสิทธิเบิกเงินชดเชยเป็นค่าพาหนะในลักษณะเหมาจ่ายได้ 

คือ 

 (๑) อธิบดีขึ้นไปหรือต าแหน่งที่เทียบเท่า ส าหรับราชการบริหารส่วนกลาง 

 (๒) หัวหน้าส านักงาน ส าหรับราชการบริหารส่วนกลาง ที่มีส านักงานอยู่ในส่วนภูมิภาคหรือมีส านักงาน

แยกต่างหากจากกระทรวง ทบวง กรม 

 (๓) หัวหน้าส่วนราชการในภูมิภาค ส าหรับราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 ในกรณีผู้เดินทางไม่สามารถใช้พาหนะส่วนตัวได้ตลอดเส้นทาง  ต้องชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นต่อ

ผู้บังคับบัญชาตาม (๑) (๒) หรือ (๓) เพ่ือพิจารณาอนุญาต 

มาตรา ๒๖ เงินชดเชยเป็นค่าพาหนะตามมาตรา ๒๕ ให้เบิกจ่ายในประเภทค่าพาหนะตามหลักเกณฑ์

และอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 
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มาตรา ๒๗  การเดินทางไปราชการโดยเครื่องบิน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ชั้นธุรกิจ ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

  (ก) หัวหน้าคณะผู้แทนรัฐบาล 

  (ข) ประธานรัฐสภา และรองประธานรัฐสภา 

  (ค) ประธานวุฒิสภา และรองประธานวุฒิสภา 

  (ง) ประธานสภาผู้แทนราษฎร และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 

  (จ) รัฐมนตรี 

  (ฉ) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือ

ต าแหน่งที่เทียบเท่า สมุหราชองครักษ์ ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ     

ผู้บัญชาการทหารอากาศ และผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

 (๒) ชั้นประหยัด ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

  (ก) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ได้แก่ รองปลัดกระทรวง ผู้ตรวจราชการ อธิบดี

หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า ผู้ว่าราชการจังหวัด เอกอัครราชทูต ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ

ต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น  ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง  หรือต าแหน่งที่เทียบเท่าหรือ

ข้าราชการทหารซึ่งมียศพลตรี พลเรือตรี พลอากาศตร ีขึน้ไป หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพลต ารวจตรีขึ้นไป 

  (ข) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งประเภททั่วไป

ระดับอาวุโส ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ ต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงานหรือ

ข้าราชการทหารซึ่งมียศพันโท นาวาโท นาวาอากาศโท ขึ้นไป หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจโทขึ้นไป 

ทั้งนี ้นอกจากที่ระบุใน (ก) 

  (ค) ผู้ด ารงต าแหน่งระดับ หรือยศ ต่ ากว่าที่ระบุใน (ก) หรือ (ข) เฉพาะกรณีที่มีความจ าเป็น

รีบด่วนเพื่อประโยชน์แก่ทางราชการ 

 ในกรณีผู้เดินทางตาม (๒) (ก) มีความจ าเป็นต้องโดยสารเครื่องบินในชั้นที่สูงกว่าสิทธิให้ผู้ด ารง

ต าแหน่งที่เดินทางดังกล่าวสามารถเดินทางและเบิกค่าโดยสารเครื่องบินในชั้นที่สูงกว่าสิทธิได้โดยต้องได้รับ

อนุมัตจิากปลัดกระทรวงเจ้าสังกัด ผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค์สมุหราชองค

รักษ์ ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ ผู้บัญชาการทหารอากาศและผู้

บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ส าหรับส่วนราชการใดที่ไม่มีปลัดกระทรวงให้ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจเช่นเดียวกับ

ปลัดกระทรวงเป็นผู้อนุมัติ 

 การเดินทางซึ่งไม่เข้าหลักเกณฑ์ตาม (๑) หรือ (๒) จะเบิกค่าใช้จ่ายได้ไม่เกินค่าพาหนะในการเดินทาง

ภาคพ้ืนดินระยะเดียวกันตามสิทธิซึ่งผู้เดินทางจะพึงเบิกได้” 

มาตรา ๒๘  ผู้เดินทางไปราชการในหน้าที่เลขานุการกับผู้บังคับบัญชาที่เป็นหัวหน้าคณะซึ่งด ารง

ต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ต าแหน่งประเภททั่วไประดับ

ทักษะพิเศษ หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอกอัตรา

เงินเดือนพันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ขึ้นไป หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจ
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เอก อัตราเงินเดือนพันต ารวจเอกพิเศษ ขึ้นไป หากมีความจ าเป็นต้องเดินทางพร้อมกับผู้บังคับบัญชาและเพ่ือ

ประโยชน์ในการประสานสั่งการในระหว่างเดินทางไปราชการ ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่ากับที่ผู้บังคับบัญชามีสิทธิ

เบิกและให้พักแรมในที่เดียวกับผู้บังคับบัญชา โดยเบิกค่าเช่าที่พักได้ตามสิทธิที่ตนเองได้รับ หรือเบิกได้เท่าที่

จ่ายจริงในอัตราต่ าสุดของที่พักนั้น แต่ไม่เกินอัตราที่ผู้บังคับบัญชามีสิทธิเบิก” 

 ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการในหน้าที่เลขานุการกับผู้บังคับบัญชาตามวรรคหนึ่งมีหลายคน  ให้มีสิทธิ

เบิกค่าพาหนะและค่าเช่าที่พักเท่ากับที่ผู้บังคับบัญชามีสิทธิเบิกได้เพียงหนึ่ งคน ส่วนผู้เดินทางไปราชการใน

หน้าที่เลขานุการคนอ่ืน ๆ ให้เบิกค่าพาหนะและค่าเช่าที่พักได้ตามสิทธิของตน 

มาตรา ๒๙  ผู้เดินทางไปราชการเพ่ือท าหน้าที่รับรอง หรือปฏิบัติงานร่วมกับชาวต่างประเทศจะเบิก

ค่าพาหนะในการเดินทางเท่ากับที่ต้องเบิกส าหรับชาวต่างประเทศนั้นก็ได้ 

 ผู้เดินทางไปราชการตามค าสั่งของทางราชการเพ่ือท าหน้าที่เป็นองครักษ์  ผู้อารักขา ผู้อ านวยความ

สะดวกอย่างใกล้ชิด หรือผู้ที่เข้าร่วมประชุมหารือ แก่ชาวต่างประเทศที่เป็นประมุขแห่งรัฐ หรือบุคคลส าคัญของ

ต่างประเทศ นอกจากจะเบิกค่าพาหนะตามวรรคหนึ่งได้แล้ว  จะเบิกค่าเช่าที่พักเท่าที่จ่ายจริงในลักษณะ

ประหยัดตามความจ าเป็นในสถานที่แห่งเดียวกับที่ชาวต่างประเทศพักอยู่นั้นด้วยก็ได้ โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของ

ปลัดกระทรวงเจ้าสังกัดที่จะพิจารณาอนุมัติตามความจ าเป็นและเหมาะสม  ส าหรับส่วนราชการใดที่ไม่มี

ปลัดกระทรวง ให้ผู้บังคบับัญชาที่มีอ านาจเช่นเดียวกับปลัดกระทรวงเป็นผู้อนุมัติ 

มาตรา ๒๙/๑  นักบริหารการทูตระดับสูง ซึ่งได้รับค าสั่งให้เดินทางกลับประเทศไทยเพ่ือเข้าเฝ้า

พระมหากษัตริย์ เพ่ือกราบถวายบังคมลาและรับพระราชสาส์นตราตั้งและพระราชสาส์นถอนก่อนเดินทางไป

ด ารงต าแหน่งประจ าในต่างประเทศ หากจะน าคู่สมรสบุตรอายุไม่เกินยี่สิบห้าปี ซึ่งไม่มีคู่สมรสและอยู่ใน

อุปการะที่จะต้องเดินทางไปอยู่ในต่างประเทศด้วยและผู้ติดตามร่วมเดินทางกลับประเทศไทย  เพ่ือเดินทาง

พร้อมกันต่อเนื่องไปประเทศประจ าการใหม่และประเทศไทยเป็นเส้นทางผ่านหรืออยู่ใกล้เคียงกับประเทศที่ จะ

ไปประจ าการใหม่ให้อยู่ในดุลยพินิจของปลัดกระทรวงเจ้าสังกัดที่จะพิจารณาอนุญาตตามความจ าเป็นและ

เหมาะสมและให้เบิกค่าพาหนะและค่าเช่าที่พักได้ ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ค่าพาหนะส าหรับคู่สมรสและบุตรดังกล่าว ให้เบิกได้ในอัตราเดียวกับนักบริหารการทูตระดับสูง 

แต่ถ้ามิได้เดินทางพร้อมกับนักบริหารการทูตระดับสูง ให้เบิกได้ในอัตราต่ าสุด ส าหรับผู้ติดตามไม่ว่าจะเดินทาง

พร้อมกันหรือไม ่ให้เบิกได้ในอัตราต่ าสุด 

 (๒) ค่าเช่าที่พักให้เบิกได้ตามความจ าเป็น เว้นแต่กรณีที่ผู้เดินทางมีเคหสถานของตนเองที่สามารถพัก

อาศัยได้ ให้งดเบิกค่าเช่าที่พัก 

 การเบิกค่าเช่าที่พัก ให้นักบริหารการทูตระดับสูง คู่สมรส บุตร และผู้ติดตามดังกล่าว พักแรมรวมกัน

สองคนต่อหนึ่งห้อง และให้เบิกค่าเช่าที่พักในอัตราค่าเช่าห้องพักคู่คนละไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบของอัตราค่าเช่า

ห้องพักคนเดียว เว้นแต่เป็นกรณีท่ีไม่เหมาะสมจะพักรวมกัน หรือมีเหตุจ าเป็นที่ไม่อาจพักรวมกับผู้อ่ืนได้ ให้เบิก

ได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว ส าหรับผู้ติดตามให้เบิกได้เท่ากับข้าราชการในต าแหน่งระดับ

ต่ าสุด 

มาตรา ๓๐ ผู้เดินทางไปราชการซึ่งต้องน าสิ่งของเครื่องใช้ของทางราชการไปด้วย  ให้เบิกค่าพาหนะ

ส าหรับสิ่งของเครื่องใช้นั้นได้โดยประหยัด 
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มาตรา ๓๑  ผู้เดินทางไปราชการซึ่งต้องจ่ายค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นเนื่องในการเดินทางไปราชการให้

เบิกค่าใช้จ่ายนั้นได้โดยประหยัด 

 

หมวด ๒ 

การเดินทางไปราชการประจ า 

มาตรา ๓๒  การเดินทางไปราชการประจ า ได้แก่ 

 (๑) การเดินทางไปประจ าต่างส านักงาน ไปรักษาการในต าแหน่ง หรือรักษาราชการแทน เพ่ือด ารง

ต าแหน่งใหม ่ณ ส านักงานแห่งใหม่ 

 (๒) การเดินทางไปประจ าส านักงานแห่งเดิม ในท้องที่แห่งใหม่ในกรณีย้ายส านักงาน 

 (๓) การเดินทางไปปฏิบัติงานตามโครงการหรือการเดินทางไปช่วยราชการที่มีก าหนดเวลาสิ้นสุดของ

โครงการหรือการช่วยราชการไว้ชัดเจน ซึ่งมีก าหนดเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป 

 (๔) การเดินทางไปช่วยราชการที่ไม่อาจก าหนดระยะเวลาสิ้นสุดหรือมีก าหนดเวลาไม่ถึงหนึ่งปี  ซึ่ง

ต่อมาภายหลังส่วนราชการมีความจ าเป็นต้องให้ข้าราชการผู้นั้นอยู่ช่วยราชการ  ณ สถานที่แห่งเดิมนั้น ให้นับ

เวลาการช่วยราชการต่อเนื่องและให้ถือเวลาการช่วยราชการตั้งแต่วันที่ครบก าหนดหนึ่งปีเป็นต้นไป  เป็นการ

เดินทางไปราชการประจ า 

มาตรา ๓๓  ผู้เดินทางไปราชการประจ าซึ่งมิใช่ผู้ซึ่งได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจ าส านักงานแห่งใหม่

ตามค าร้องขอของตนเอง ให้เบิกค่าใช้จ่ายได้ตามมาตรา ๑๔ และกรณีที่ผู้เดินทางดังกล่าว มีความจ าเป็นต้อง

ย้ายที่อยู่ ใหม่  ให้ เบิกค่าขนย้ายสิ่ งของส่วนตัวในลักษณะเหมาจ่าย  ได้ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่

กระทรวงการคลังก าหนด 

มาตรา ๓๔  การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการประจ าในกรณีที่มิได้ก าหนดไว้ในหมวดนี้ให้น า

หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในลักษณะ ๒ หมวด ๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๕  การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือค านวณเบี้ยเลี้ยงเดินทางให้นับตั้งแต่เวลาออกจาก

สถานที่อยู่จนถึงสถานท่ีพักท่ีไปรับราชการแห่งใหม่ 

มาตรา ๓๖  ผู้เดินทางไปราชการประจ าจะเบิกค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะส าหรับบุคคลในครอบครัวได้

โดยประหยัด 
 การเบิกค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะส าหรับผู้ติดตามให้เบิกได้ ดังต่อไปนี้ 

 (๑) หนึ่งคน ส าหรับข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงาน  ต าแหน่งประเภท

วิชาการระดับปฏิบัติการ ต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการ

ทหารซึ่งมียศพันโท นาวาโท นาวาอากาศโท ลงมา หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจโท ลงมา 

 (๒) ไม่เกินสองคน ส าหรับข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ต าแหน่งประเภท

วิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ต าแหน่ง

ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับ

ต้น ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ต าแหน่งประเภท
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วิชาการระดับช านาญการ หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศ

เอก ขึ้นไป หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจเอก ขึ้นไป 

มาตรา ๓๗ ค่าพาหนะและค่าเช่าที่พักส าหรับบุคคลในครอบครัวนอกจากผู้ติดตาม ให้เบิกได้ในอัตรา

เดียวกับผู้เดินทางไปราชการประจ าตามมาตรา ๓๓ ส าหรับผู้ติดตามให้เบิกได้เท่ากับข้าราชการในต าแหน่ง

ระดับต่ าสุด 

 ในกรณีที่เดินทางไปถึงท้องที่ตั้งส านักงานตามมาตรา ๓๒ (๑) (๒) และ(๓) ถ้าไม่อาจเข้าพักในที่พัก

อาศัยที่ทางราชการจัดให้หรือบ้านเช่าได้ และผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้อนุญาตแล้ว ให้เบิกค่าเช่าที่พักส าหรับ

ตนเองและบุคคลในครอบครัวได้ไม่เกินเจ็ดวันนับแต่วันไปถึงท้องที่ตั้งส านักงานนั้น 

 (๑) อธิบดีขึ้นไป หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า ส าหรับราชการบริหารส่วนกลาง 

 (๒) หัวหน้าส านักงาน ส าหรับราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานอยู่ในส่วนภูมิภาค หรือมีส านักงาน

แยกต่างหากจากกระทรวง ทบวง กรม 

 (๓) หัวหน้าส่วนราชการในภูมิภาค ส าหรับราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 ถ้ามีความจ าเป็นที่จะต้องเบิกค่าเช่าที่พักเกินเจ็ดวัน ต้องได้รับอนุมัติจากปลัดกระทรวงเจ้าสังกัดเดิม

ส าหรับส่วนราชการใดท่ีไม่มีปลัดกระทรวง ให้ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจเช่นเดียวกับปลัดกระทรวงเป็นผู้อนุมัติ 

มาตรา ๓๘  ในกรณีที่ผู้เดินทางไปประจ าต่างส านักงานเดินทางโดยเครื่องบินตามมาตรา ๒๗ ให้บุคคล

ในครอบครัวเดินทางโดยเครื่องบินได้ด้วย 

มาตรา ๓๙  ในกรณีจ าเป็นซึ่งไม่อาจน าบุคคลในครอบครัวไปพร้อมกับผู้เดินทางได้  ให้ผู้เดินทาง

รายงานชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นและก าหนดเวลาที่จะเลื่อนการเดินทางต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึง    

ผู้ด ารงต าแหน่งอธิบดีหรือปลัดกระทรวง หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า แล้วแต่กรณี ส าหรับราชการบริหาร

ส่วนกลาง หรือผู้ว่าราชการจังหวัดส าหรับราชการบริหารส่วนภูมิภาค แต่ถ้าผู้เดินทางด ารงต าแหน่งอธิบดีหรือ

ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสนอผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 

 การขอเลื่อนการเดินทางตามวรรคหนึ่ง ให้ขอก่อนที่ข้าราชการหรือลูกจ้างผู้นั้นจะเดินทาง 

 ผู้บังคับบัญชาตามวรรคหนึ่งมีอ านาจอนุญาตให้เลื่อนการเดินทางได้ภายในเวลาอันสมควร  แต่ต้องไม่

เกินหนึ่งปี นับแต่วันที่ปรากฏในค าสั่งให้เดินทางไปราชการ 

มาตรา ๔๐  ผู้เดินทางไปราชการประจ าซึ่งได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางล่วงหน้าไปแล้ว ถ้าไม่ได้

เดินทางภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับ ให้น าเงินค่าใช้จ่ายที่ได้รับไปแล้วส่งคืนทันที 

มาตรา ๔๑  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในกรณีไปประจ าส านักงานซึ่งต่างสังกัดให้เบิกจาก

สังกัดใหม่ซึ่งไปประจ า 
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หมวด ๓ 

การเดินทางกลับภูมิล าเนาเดิม 

มาตรา ๔๒  การเดินทางกลับภูมิล าเนาเดิม ให้หมายความถึงการเดินทางเพ่ือกลับภูมิล าเนาเดิมของผู้

เดินทางไปราชการประจ าในกรณีท่ีออกจากจากราชการหรือถูกสั่งพักราชการ 

มาตรา ๔๓  ข้าราชการซึ่งออกจากราชการหรือลูกจ้างซึ่งทางราชการเลิกจ้าง จะเบิกค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางส าหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวได้เฉพาะค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ และค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวเพ่ือ

กลับภูมิล าเนาเดิมของข้าราชการหรือลูกจ้างผู้นั้น ตามอัตราส าหรับต าแหน่งระดับ ชั้นหรือยศครั้งสุดท้ายก่อน

ออกจากราชการหรือเลิกจ้าง 

 ในกรณีที่ข้าราชการหรือลูกจ้างถึงแก่ความตาย ให้สิทธิในการเบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งตกแก่ทายาท

ผู้ใดผู้หนึ่ง ที่อยู่กับข้าราชการหรือลูกจ้างขณะถึงแก่ความตาย 

 ในกรณีที่ไม่มีทายาทที่อยู่กับข้าราชการหรือลูกจ้างขณะถึงแก่ความตายหรือมีทายาทแต่ไม่สามารถ

จัดการได้ ให้สิทธิในการเบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งตกแก่ทายาทผู้ใดผู้หนึ่งที่มิได้ไปอยู่ด้วย ถ้าทายาทผู้นั้นต้อง

เดินทางไปจัดการดังกล่าวให้เบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งส าหรับตนเองได้เฉพาะการเดินทางกลับ 

 การเดินทางและการขนย้ายสิ่งของตามมาตรานี้ ให้กระท าภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน นับแต่วันออก

จากราชการ เลิกจ้าง หรือตาย ถ้าเกินต้องได้รับความตกลงจากกระทรวงการคลัง 

มาตรา ๔๔  ข้าราชการซึ่งถูกสั่งพักราชการหรือลูกจ้างซึ่งถูกพักการจ้างจะเบิกค่าใช้จ่ายส าหรับตนเอง

และบุคคลในครอบครัวเฉพาะค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ และค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวเพ่ือกลับภูมิล าเนาเดิมของ

ข้าราชการหรือลูกจ้างผู้นั้น โดยจะไม่รอผลการสอบสวนถึงท่ีสุดก็ได้ 

มาตรา ๔๕  ในกรณีที่ผู้มีสิทธิเบิกค่าใช่จ่ายในการเดินทางกลับภูมิล าเนาเดิมตามมาตรา  ๔๓ และ

มาตรา ๔๔ จะขอเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปยังท้องที่อ่ืน ซึ่งมิใช่ภูมิล าเนาเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไม่สูงกว่าให้กระท าได้เมื่อได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาซึ่งด ารงต าแหน่งอธิบดีขึ้นไปหรือต าแหน่งที่

เทียบเท่า ส าหรับราชการบริหารส่วนกลาง หรือผู้ว่าราชการจังหวัดส าหรับราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

มาตรา ๔๖ การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับภูมิล าเนาเดิม ในกรณีที่มิได้ก าหนดไว้ในหมวดนี้ให้

น าบัญญัติในลักษณะ ๒ หมวด ๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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ลักษณะ ๓ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 

หมวด ๑ 

การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

มาตรา ๔๗  การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว ได้แก่ 

  (๑) การเดินทางของผู้รับราชการประจ าในประเทศไทย  ซึ่งเดินทางไปราชการนอก

ราชอาณาจักรเพื่อปฏิบัติงานการประชุม เจรจาธุรกิจ ดูงาน ตรวจสอบบัญชี หรือปฏิบัติหน้าที่อย่างอ่ืนเป็นครั้ง

คราว ตามความจ าเป็น 

   (๒) การเดินทางของผู้รับราชการประจ าในต่างประเทศ ซึ่งเดินทางไปราชการ ณ ที่ใด ๆ ใน

ต่างประเทศหรือมายังประเทศไทย เฉพาะเวลาที่เดินทางอยู่นอกราชอาณาจักร เพ่ือปฏิบัติงานนอกที่ตั้ง

ส านักงานในเขตอาณาหรือเขตพ้ืนที่รับผิดชอบหรือ 

  (๓) การเดินทางของผู้รับราชการประจ าในต่างประเทศ ซึ่งเดินทางไปช่วยราชการ รักษาการ

ในต าแหน่ง หรือรักษาราชการแทนต่างส านักงานในต่างประเทศ เฉพาะเวลาที่ออกเดินทางจากที่พัก ซึ่งเป็น

ที่ตั้งส านักงานแห่งเดิมจนถึงที่พักซ่ึงเป็นที่ตั้งส านักงานแห่งใหม่ 

ถ้าผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวได้รับความช่วยเหลือจากต่างประเทศ หรือจากหน่วยงาน

ใด ๆ ในเรื่องค่าใช้จ่ายในการเดินทางแล้ว  ไม่มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามพระราช

กฤษฎีกานี้อีกแต่หากความช่วยเหลือที่ได้รับน้อยกว่าสิทธิที่จะพึงมีตามพระราชกฤษฎีกานี้  ให้เบิกค่าใช้จ่าย

สมทบได้ตามเงื่อนไขที่กระทรวงการคลังก าหนด 

มาตรา ๔๘  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว ไดแ้ก่ 

  (๑) เบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

  (๒) ค่าเช่าที่พัก 

  (๓) ค่าพาหนะรวมทั้งค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงานส าหรับยานพาหนะ ค่า

ระวางบรรทุก ค่าจ้างคนหาบหาม และอ่ืน ๆ ท านองเดียวกัน 

  (๔) ค่ารับรอง 

  (๕) ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นเนื่องในการเดินทางไปราชการ 

มาตรา ๔๙  เบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวให้เบิกได้ในลักษณะเหมาจ่าย  ภายใน

วงเงินที่กระทรวงการคลังก าหนด 

 ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวที่มิได้เบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางตามวรรคหนึ่ง  ให้เบิกค่าอาหาร

และค่าเครื่องดื่ม รวมทั้งค่าภาษีและค่าบริการที่โรงแรม ภัตตาคาร หรือร้านค้า เรียกเก็บจากผู้เดินทางไป

ราชการได้เท่าที่จ่ายจริง ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่กระทรวงการคลังก าหนดและให้เบิกค่าใช้สอยเบ็ดเตล็ดได้

ในลักษณะเหมาจ่ายภายในวงเงินที่กระทรวงการคลังก าหนด 

 หากผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวตามวรรคสองไปราชการตั้งแต่เจ็ดวันขึ้นไป ให้เบิกค่าท า

ความสะอาดเสื้อผ้าส าหรับระยะเวลาที่เกินเจ็ดวันได้เท่าที่จ่ายจริงภายในวงเงินและเงื่อนไขท่ีกระทรวงการคลัง

ก าหนด 
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 ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวจะเลือกเบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  ได้เพียง

อย่างเดียวตลอดระยะเวลาของการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวนั้นไม่ว่าจะเดินทางไปประเทศเดียว  

หรือหลายประเทศก็ตาม 

 การเดินทางไปราชการชั่วคราวของผู้รับราชการประจ าในต่างประเทศภายในประเทศที่ผู้นั้นประจ าอยู่

ให้เบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางได้ในอัตรากึ่งหนึ่ง 

 ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการเจ็บป่วยและจ าเป็นต้องพักเพ่ือรักษาพยาบาล  ให้น ามาตรา ๒๑ มาใช้

บังคับโดยอนุโลม 

 การเดินทางไปราชการของลูกจ้างที่ส่วนราชการในต่างประเทศเป็นผู้จ้าง ให้เบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางและ

ค่าเช่าที่พักได้ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 

มาตรา ๕๐ การนับเวลาเดินทางไปราชการต่างประเทศเพ่ือค านวณเบี้ยเลี้ยงเดินทางส าหรับผู้รับ

ราชการประจ าในประเทศไทย ให้นับตั้งแต่ประทับตราหนังสือเดินทางออกจากประเทศไทยจนถึงเวลาที่

ประทับตราหนังสือเดินทางเข้าประเทศไทย ส าหรับผู้รับราชการประจ าในต่างประเทศ ให้นับตั้งแต่เดินทางจาก

ที่พักประจ าในต่างประเทศหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงที่พักประจ าในต่างประเทศ  หรือ

สถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติ แล้วแต่กรณี แต่ในกรณีที่เดินทางมายังประเทศไทย มิให้รวมเวลาตั้งแต่

ประทับตราหนังสือเดินทางเข้าประเทศไทยจนถึงเวลาที่ประทับตราหนังสือเดินทางออกจากประเทศไทย 

 ในกรณีการเดินทางของข้าราชการในส่วนราชการที่ใช้เอกสารอย่างอ่ืนซึ่งมิใช่หนังสือเดินทางเวลาที่ถือ

ว่าเป็นเวลาเข้าและออกจากประเทศไทยให้ใช้เวลาประทับตราเข้าและออกในเอกสารนั้น 

 เวลาเดินทางไปราชการในกรณีที่มีการพักแรม ให้นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน ถ้าไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมง

หรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงหรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมงนั้นนับได้เกินสิบสองชั่วโมง ให้ถือเป็นหนึ่งวัน 

 เวลาเดินทางไปราชการในกรณีที่มิได้มีการพักแรม หากนับได้ไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงนั้นนับ

ได้เกินสิบสองชั่วโมง ให้ถือเป็นหนึ่งวัน หากนับได้ไม่เกินสิบสองชั่วโมง แต่เกินหกชั่วโมงข้ึนไปให้ถือเป็นครึ่งวัน 

 ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการมีความจ าเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้า หรือไม่สามารถเดินทางกลับ

ท้องที่ตั้งส านักงานปกติเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ  เพราะมีเหตุส่วนตัวตามมาตรา ๘/๑ การนับเวลา

เดินทางไปราชการเพ่ือค านวณเบี้ยเลี้ยงเดินทางกรณีลากิจหรือลาพักผ่อนก่อนปฏิบัติราชการ ให้นับเวลาตั้งแต่

เริ่มปฏิบัติราชการเป็นต้นไป ยกเว้นในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการมีเหตุจ าเป็นต้องพักแรมในท้องที่ที่ปฏิบัติ

ราชการก่อนวันเริ่มปฏิบัติราชการให้นับเวลาเพ่ือค านวณเบี้ยเลี้ยงเดินทางตั้งแต่เวลาเข้าที่พักในท้องที่ที่ปฏิบัติ

ราชการ ทั้งนี้ไม่เกินยี่สิบสี่ชั่วโมงเมื่อนับถึงเวลาเริ่มปฏิบัติราชการ และกรณีลากิจ หรือลาพักผ่อนหลังเสร็จสิ้น

การปฏิบัติราชการให้ถือว่าสิทธิในการเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงเดินทางสิ้นสุดลงเมื่อสิ้นสุดเวลาการปฏิบัติราชการ 

มาตรา ๕๑ การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวที่จ าเป็นต้องพักแรม เว้นแต่การพักแรมซึ่งโดย

ปกติต้องพักแรมในยานพาหนะ หรือการพักแรมในที่พักแรมซึ่งทางราชการจัดที่พักไว้ให้แล้ว  ให้ผู้เดินทางไป

ราชการเบิกค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริงตามสิทธิที่ตนเองได้รับในการพักอาศัยคนเดียว  ทั้งนี้ ภายในวงเงินและ

เงื่อนไขที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 การเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ ให้ผู้เดินทางไปราชการเบิกค่าเช่าที่พักได้ ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ

ต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ ต าแหน่งประเภททั่วไประดับ
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ช านาญงาน ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานหรือต าแหน่งที่

เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก ลงมา หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศ

พันต ารวจเอก ลงมา ให้พักแรมรวมกันสองคนต่อหนึ่งห้อง โดยให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราค่าเช่า

ห้องพักคู ่คนละไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบของอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว ถ้าผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวแยกพักห้องพัก

คนเดียวให้เบิกได้อัตราเดียวกัน เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสมจะพักรวมกันหรือมีเหตุจ าเป็นที่ไม่อาจพักรวมกับ

ผู้อื่นได้ให้เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริงในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว 

 (๒) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ต าแหน่ง

ประเภทบริหารระดับต้น ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

ต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหาร ซึ่งมียศพันเอก  

นาวาเอก นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ขึ้นไป หรือ

ข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจเอก อัตราเงินเดือนพันต ารวจเอกพิเศษ ขึ้นไป ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เท่าที่

จ่ายจริงในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว 

 (๓) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง หรือต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิหรือ

ต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพลตรี พลเรือตรี พลอากาศตรี ขึ้นไป หรือข้าราชการต ารวจ

ซึ่งมียศพลต ารวจตรี ขึ้นไป ซึ่งเป็นหัวหน้าคณะ หากมีความจ าเป็นต้องใช้สถานที่ในท่ีเดียวกันกับที่พักเพ่ือเป็นที่

ประสานงานของคณะหรือกับบุคคลอ่ืน ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เพ่ิมขึ้นส าหรับห้องพักอีกห้องหนึ่งในอัตราค่าเช่า

ห้องพักคนเดียวหรือจะเบิกค่าเช่าห้องชุดแทนก็ได้ แต่ทั้งนี้ต้องมีอัตราไม่เกินสองเท่าของอัตราค่าเช่าห้องพักคน

เดียว 

 ในกรณีที่เป็นการสมควร กระทรวงการคลังอาจก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งระดับใด หรือต าแหน่งใดเบิก

ค่าเช่าที่พักเพ่ิมขึ้นเป็นพิเศษได้ ส าหรับห้องพักอีกห้องหนึ่งในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว หรือจะเบิกค่าเช่า

ห้องชุดแทนก็ได ้

 ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการมีความจ าเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้าก่อนเริ่มปฏิบัติราชการเพราะมี

เหตุส่วนตัว ตามมาตรา ๘/๑ และมีเหตุจ าเป็นต้องพักแรมในท้องที่ที่ปฏิบัติราชการก่อนวันเริ่มปฏิบัติราชการ 

ให้เบิกค่าเช่าที่พักก่อนวันเริ่มปฏิบัติราชการดังกล่าวได้ไม่เกินหนึ่งวัน 

 ในกรณีท่ีผู้เดินทางไปราชการน าบุคคลอื่นที่ไม่มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปพักรวมอยู่ด้วยให้ผู้

เดินทางไปราชการรับภาระค่าใช้จ่ายส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากสิทธิที่พึงจะได้รับจากทางราชการ 

มาตรา ๕๒  การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว โดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจ าทางและให้

เบิกค่าพาหนะได้เท่าท่ีจ่ายจริงโดยประหยัด 

 ในกรณีที่ไม่มียานพาหนะประจ าทางหรือมีแต่ต้องการความรวดเร็วเพ่ือประโยชน์แก่ราชการให้ใช้

พาหนะอ่ืนได ้แต่ผู้เดินทางจะต้องชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็นไว้ในหลักฐานการขอเบิกค่าพาหนะนั้น 

 ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการมีความจ าเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้า หรือไม่สามารถเดินทางกลับ

ท้องที่ตั้งส านักงานปกติเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ เพราะมีเหตุส่วนตัว ตามมาตรา ๘/๑ ให้เบิกค่าพาหนะ

ได้เท่าที่จ่ายจริงตามเส้นทางที่ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปราชการ กรณีท่ีมีการเดินทางนอกเส้นทางในระหว่างการ

ลานั้น ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าท่ีจ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราตามเส้นทางท่ีได้รับค าสั่งให้เดินทางไปราชการ 



15 
 

มาตรา ๕๓  การเดินทางไปราชการต่างประเทศโดยเครื่องบินจากประเทศไทยไปต่างประเทศหรือจาก

ต่างประเทศกลับประเทศไทย หรือการเดินทางในต่างประเทศ ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้ให้เดินทางโดย

ชั้นหนึ่ง 

  (๑) หัวหน้าคณะผู้แทนรัฐบาล 

  (๒) ประธานรัฐสภา และรองประธานรัฐสภา 

  (๓) ประธานวุฒิสภา และรองประธานวุฒิสภา 

  (๔) ประธานสภาผู้แทนราษฎร และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 

  (๕) รัฐมนตรี 

  (๖) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือ

ต าแหน่งที่เทียบเท่า สมุหราชองครักษ์ ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ     

ผู้บัญชาการทหารอากาศ ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  

มาตรา ๕๓/๑  การเดินทางไปราชการต่างประเทศโดยเครื่องบินจากประเทศไทยไปต่างประเทศ หรือ

จากต่างประเทศกลับประเทศไทย หรือการเดินทางในต่างประเทศที่มีระยะเวลาในการเดินทางตั้งแต่เก้าชั่วโมง

ขึ้นไป ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ชั้นหนึ่ง ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ได้แก่ รองปลัดกระทรวง ผู้ตรวจราชการ 

อธิบดี หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า ผู้ว่าราชการจังหวัด เอกอัครราชทูต หรือต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ

ทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพลเอก พลเรือเอก พลอากาศเอก พลโท   พล

เรือโท พลอากาศโท หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพลต ารวจเอก พลต ารวจโท 

 (๒) ชั้นธุรกิจหรือชั้นระหว่างชั้นหนึ่งกับชั้นประหยัด ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพลตรี พลเรือตรี 

พลอากาศตร ีหรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพลต ารวจตรี 

 (๓) ชั้นประหยัด ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งระดับ ชั้น หรือยศ นอกจากที่ระบุใน (๑) และ (๒) 

 ในกรณีผู้เดินทางตาม (๒) มีความจ าเป็นต้องโดยสารเครื่องบินในชั้นที่สูงกว่าสิทธิ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งที่

เดินทางดังกล่าวสามารถเดินทางและเบิกค่าโดยสารเครื่องบินในชั้นที่สูงกว่าสิทธิได้  โดยต้องได้รับอนุมัติจาก

ปลัดกระทรวงเจ้าสังกัด ผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค์ สมุหราชองครักษ์ผู้

บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ ผู้บัญชาการทหารอากาศ และผู้บัญชาการ

ต ารวจแห่งชาติ ส าหรับส่วนราชการใดที่ไม่มีปลัดกระทรวงให้ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจเช่นเดียวกับ

ปลัดกระทรวงเป็นผู้อนุมัติ 

มาตรา ๕๓/๒ การเดินทางไปราชการต่างประเทศโดยเครื่องบินจากประเทศไทยไปต่างประเทศ หรือ

จากต่างประเทศกลับประเทศไทย หรือการเดินทางในต่างประเทศที่มีระยะเวลาในการเดินทางต่ ากว่าเก้าชั่วโมง 

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ชั้นธุรกิจ ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ได้แก่ รองปลัดกระทรวง ผู้ตรวจราชการ 

อธิบดี หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า ผู้ว่าราชการจังหวัด เอกอัครราชทูต หรือต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ

ทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพลเอก พลเรือเอก พลอากาศเอก พลโท   พล

เรือโท พลอากาศโท ข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพลต ารวจเอก พลต ารวจโท 
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 (๒) ชั้นประหยัด ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง 

ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  ต าแหน่งประเภท

อ านวยการระดับต้น ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส

ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ ต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงาน ต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับปฏิบัติการ ต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศ

พลตรี พลเรือตรี พลอากาศตรี ลงมา หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพลต ารวจตรี ลงมา 

 ในกรณีผู้เดินทางตาม (๑) และ (๒) มีความจ าเป็นต้องโดยสารเครื่องบินในชั้นที่สูงกว่าสิทธิให้ผู้ด ารง

ต าแหน่งที่เดินทางดังกล่าวสามารถเดินทางและเบิกค่าโดยสารเครื่องบินในชั้นที่สูงกว่าสิทธิได้โดยต้องได้รับ

อนุมัติจากปลัดกระทรวงเจ้าสังกัด ผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค์สมุหราช-

องครักษ์ ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ ผู้บัญชาการทหารอากาศ และ   

ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ส าหรับส่วนราชการที่ไม่มีปลัดกระทรวง ให้ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจเช่นเดียวกับ

ปลัดกระทรวงเป็นผู้อนุมัติ เว้นแต่ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ต าแหน่งประเภททั่วไประดับ

ทักษะพิเศษ ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง

ประเภททั่วไประดับอาวุโส ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ ต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญ

งาน ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน หรือต าแหน่งที่

เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอกอัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ นาวาเอก

พิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ลงมา หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจเอก อัตราเงินเดือนพันต ารวจเอก

พิเศษ ลงมา ให้โดยสารชั้นประหยัด 

มาตรา ๕๓ ทวิ  ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศในหน้าที่เลขานุการกับผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้า

คณะผู้แทนรัฐบาล หรือซึ่งด ารงต าแหน่งประธานรัฐสภา ประธานวุฒิสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รอง

ประธานรัฐสภา รองประธานวุฒิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือรัฐมนตรีให้เบิกค่าพาหนะได้เท่ากับที่

ผู้บังคับบัญชามีสิทธิเบิกและให้พักแรมในที่เดียวกับผู้บังคับบัญชา โดยให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริงตาม

สิทธิที่ตนเองได้รับหรือเบิกในอัตราต่ าสุดของที่พักนั้น แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า 

 ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศในหน้าที่เลขานุการกับผู้บังคับบัญชามีหลายคน ให้มีสิทธิ

เบิกค่าพาหนะและค่าเช่าที่พักตามวรรคหนึ่งได้เพียงหนึ่งคน ส่วนผู้เดินทางไปราชการในหน้าที่เลขานุการ     

คนอ่ืน ๆ ให้เบิกค่าพาหนะและค่าเช่าที่พักได้ตามสิทธิของตน 

มาตรา ๕๔  ค่ารับรองและค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปราชการ ให้เบิกได้

ภายในวงเงินและเง่ือนไขที่กระทรวงการคลังก าหนด 

มาตรา ๕๔ ทวิ ยกเลิก 

มาตรา ๕๕  ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวจะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางส าหรับคู่สมรสได้

เฉพาะกรณ ีดังต่อไปนี้ 

  (๑) เมื่อได้รับอนุญาตจากกระทรวงเจ้าสังกัดให้ติดตามไปได้ 

  (๒) เมื่อนักบริหารการทูตระดับต้น และระดับสูง หรือนักการทูตระดับช านาญการพิเศษเป็น

หัวหน้าคณะไปราชการในกรณี 
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(ก) ถวายหรือยื่นพระราชสาส์นตราตั้ง หรือทูลลาหรือลาต่อพระราชาธิบดี หรือ

ประมุขแห่งรัฐที่อยู่ในเขตอาณา 

(ข) ตามเสด็จพระราชด าเนินเนื่องในการที่พระมหากษัตริย์หรือพระราชินีเสด็จเยือน

ประเทศท่ีอยู่ในเขตอาณา 

(ค) รัฐบาลของประเทศที่อยู่ในเขตอาณาได้เชิญคู่สมรสไปร่วมงานพิธีในประเทศเขต

อาณาด้วย 

มาตรา ๕๖  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของคู่สมรสตามมาตรา ๕๕ ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลัง

ก าหนด 

มาตรา ๕๗  ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวจะเบิกค่าเครื่องแต่งตัว  ส าหรับตนเองและ       

คู่สมรสมิได ้เว้นแต่กรณีจ าเป็นตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 

มาตรา ๕๘  ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวซึ่งได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางล่วงหน้าไปแล้ว

ถ้าไม่ได้เดินทางภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันได้รับ ให้น าเงินค่าใช้จ่ายที่ได้รับแล้วส่งคืนทันที 

 

หมวดที่ ๒ 

การเดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศ 

มาตรา ๕๙  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศ ได้แก่ 

  (๑) เบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

  (๒) ค่าเช่าที่พัก 

  (๓) ค่าพาหนะ 

  (๔) ค่าเครื่องแต่งตัว 

  (๕) ค่าใช้จ่ายในการย้ายถิ่นที่อยู่ 

มาตรา ๖๐  การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศในกรณีที่มิได้ก าหนดไว้

ใน  หมวดนี้ ให้น าลักษณะ ๓ หมวด ๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๖๑  เบี้ยเลี้ยงเดินทางและค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศให้เบิกได้

เฉพาะระยะเวลาระหว่างเดินทาง 

 ในกรณีที่เดินทางไปถึงท้องที่ที่ตั้งส านักงานแห่งใหม่ในต่างประเทศ ถ้าไม่อาจเข้าพักในที่ที่ทางราชการ

จัดให้หรือบ้านเช่าได้ และผู้บังคับบัญชาซึ่งด ารงต าแหน่งอธิบดีหรือต าแหน่งที่เทียบเท่าขึ้นไปอนุญาตแล้ว ให้

เบิกค่าเช่าที่พักส าหรับตนเอง คู่สมรส บุตรอายุไม่เกินยี่สิบห้าปีซึ่งไม่มีคู่สมรสและอยู่ในความอุปการะที่จะต้อง

เดินทางไปอยู่ในต่างประเทศด้วย และผู้ติดตามได้ไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันไปถึงท้องที่ที่ตั้งส านักงานแห่งใหม่ 

 ผู้เดินทางไปราชการและบุคคลในครอบครัวตามวรรคสอง ให้พักรวมกันสองคนต่อหนึ่งห้อง โดยให้เบิก

ค่าเช่าที่พักในอัตราค่าเช่าห้องพักคู่คนละไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบของอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว เว้นแต่เป็นกรณี

ที่ไม่เหมาะสมจะพักรวมกันหรือมีเหตุจ าเป็นที่ไม่อาจพักรวมกับผู้อ่ืนได้ ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราค่าเช่า

ห้องพักคนเดียว ส าหรับผู้ติดตามให้เบิกได้เท่ากับข้าราชการในต าแหน่งระดับต่ าสุด 
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 ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องเช่าที่พักแรมเกินระยะเวลาที่ก าหนดไว้  ต้องได้รับความตกลงจาก

กระทรวงการคลัง 

มาตรา ๖๒ ค่าพาหนะเดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง  โดยจะต้องใช้

ยานพาหนะท่ีเหมาะสมซึ่งต้องค านึงถึงความรวดเร็วและประหยัด 

 ส่วนคู่สมรสและบุตรอายุไม่เกินยี่สิบห้าปีซึ่งไม่มีคู่สมรสและอยู่ในความอุปการะที่จะต้องเดินทางไปอยู่

ในต่างประเทศด้วย ให้เบิกได้ในอัตราเดียวกับผู้เดินทาง 

 ผู้เดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศจะเบิกค่าพาหนะส าหรับผู้ติดตามซึ่งได้รับอนุญาตจาก

กระทรวงเจ้าสังกัดแล้วได้ดังต่อไปนี้ 

 (๑) หนึ่งคน ส าหรับข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงาน  ต าแหน่งประเภท

วิชาการระดับปฏิบัติการ ต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการ

ทหารซึ่งมียศพันโท นาวาโท นาวาอากาศโท ลงมา หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจโท ลงมา 

 (๒) ไม่เกินสองคน ส าหรับข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ต าแหน่งประเภท

วิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ต าแหน่ง

ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับ

ต้น ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ต าแหน่งประเภท

วิชาการระดับช านาญการ หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศ

เอก ขึ้นไป หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจเอก ขึ้นไป 

 ค่าพาหนะส าหรับผู้ติดตามให้เบิกในอัตราต่ าสุด 

 ค่าพาหนะส าหรับคู่สมรส บุตร และผู้ติดตามจะเบิกไม่ได้ถ้าบุคคลดังกล่าวมิได้ออกเดินทางภายใน

ก าหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่ข้าราชการหรือลูกจ้างออกเดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศ 

มาตรา ๖๓  ให้น ามาตรา ๖๒ มาใช้บังคับอนุโลมแก่กรณีที่ผู้เดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศ

คู่สมรส บุตร หรือผู้ติดตามเดินทางกลับประเทศไทย 

 ในกรณีที่คู่สมรส บุตร หรือผู้ติดตาม มีความจ าเป็นที่จะต้องเดินทางกลับประเทศไทยก่อนข้าราชการ

หรือลูกจ้างผู้นั้น ให้กระทรวงเจ้าสังกัดท าความตกลงกับกระทรวงการคลังจึงจะเบิกค่าพาหนะเดินทางกลับได้ 

 ค่าพาหนะส าหรับบุตรซึ่งเดินทางไปอยู่ในต่างประเทศ หรือบุตรที่เกิดในระหว่างเวลาที่รับราชการ

ประจ าในต่างประเทศจะเบิกไม่ได้ถ้ามิได้เดินทางกลับภายในก าหนดสามปีนับแต่วันที่ข้าราชการหรือลูกจ้างผู้

นั้นเดินทางกลับ 

มาตรา ๖๔  ให้น ามาตรา ๕๓ มาใช้บังคับอนุโลมแก่การเดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศ และ

การเดินทางกลับประเทศไทยโดยเครื่องบิน 

 คู่สมรสหรือบุตร ให้มีสิทธิโดยสารชั้นเดียวกับผู้เดินทาง แต่ถ้ามิได้เดินทางพร้อมกับข้าราชการหรือ

ลูกจ้างให้เบิกได้ในอัตราต่ าสุด ส าหรับผู้ติดตามไม่ว่าจะเดินทางพร้อมกันหรือไม่ ให้เบิกได้ในอัตราต่ าสุด 

 คู่สมรสหรือบุตรซึ่งมิได้เดินทางติดตามไปอยู่ด้วยกับข้าราชการหรือลูกจ้างที่ไปราชการประจ าใน

ต่างประเทศ หากประสงค์จะติดตามข้าราชการหรือลูกจ้างซึ่งเดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศอ่ืนหรือ

เดินทางไปราชการประจ าอีกเมืองหนึ่งในต่างประเทศเดียวกันตามมาตรา ๗๐ (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี ให้มี

สิทธิโดยสารชั้นประหยัดหรือชั้นต่ าสุด โดยให้เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินอัตราขั้นต่ าสุดตามเส้นทางที่ข้าราชการ
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หรือลูกจ้างนั้นได้รับค าสั่งให้เดินทางไปราชการประจ า เว้นแต่ในกรณีท่ีคู่สมรสหรือบุตรมีความจ าเป็นที่จะต้อง

ร่วมเดินทางไปกับข้าราชการหรือลูกจ้างผู้นั้น ให้กระทรวงเจ้าสังกัดท าความตกลงกับกระทรวงการคลังจึงจะ

เบิกค่าโดยสารเครื่องบินในชั้นที่สูงกว่าสิทธิได้ 

มาตรา ๖๕  ผู้เดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศ ให้ได้รับค่าเครื่องแต่งตัวภายในวงเงินและ

เงื่อนไขที่กระทรวงการคลังก าหนด เว้นแต่ผู้ซึ่งได้รับค่าเครื่องแต่งตัวมาแล้ว และในการเดินทางครั้งใหม่เป็นการ

เดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศที่ใช้เครื่องแต่งตัวประเภทเดียวกับที่ใช้ในการเดินทางครั้งก่อน  และมี

ระยะเวลาไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ออกเดินทางนั้น 

 ในกรณีที่ได้รับค่าเครื่องแต่งตัวแล้ว แต่มิได้เดินทาง ให้ถือวันที่ได้รับเป็นวันออกเดินทาง 

มาตรา ๖๖  ให้น ามาตรา ๖๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลมแก่กรณีที่คู่สมรสและบุตรจะต้องเดินทางไปอยู่ใน

ต่างประเทศด้วย 

 คู่สมรสและบุตรจะเบิกค่าเครื่องแต่งตัวไม่ได้ถ้ามิได้ออกเดินทางภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ข้าราชการ

หรือลูกจ้างออกเดินทาง 

มาตรา ๖๗  ในกรณีที่ทางราชการสั่งงดการเดินทางโดยมิใช่ความผิดของผู้เดินทาง  ถ้าผู้เดินทางได้ใช้

จ่ายค่าเครื่องแต่งตัวส าหรับตนเอง คู่สมรส หรือบุตรไปแล้ว หรือมีข้อผูกพันที่จะต้องจ่ายโดยสุจริตโดยมี

หลักฐานก็ไม่ต้องส่งคืน 

มาตรา ๖๘  ให้น ามาตรา ๔๓ มาใช้บังคับแก่ข้าราชการหรือลูกจ้างซึ่งมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ใน

ต่างประเทศ โดยอนุโลม 

มาตรา ๖๙  ในกรณีที่ข้าราชการหรือลูกจ้างที่ปฏิบัติราชการประจ าในต่างประเทศถูกสั่งพักราชการ

หรือถูกสั่งพักการจ้าง จะเบิกค่าใช้จ่ายส าหรับตนเอง คู่สมรส บุตร หรือผู้ติดตามเฉพาะค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ 

และค่าใช้จ่ายในการย้ายถิ่นที่อยู่กลับประเทศไทย โดยจะไม่รอผลการสอบสวนถึงท่ีสุดก็ได้ 

มาตรา ๗๐ ค่าใช้จ่ายในการย้ายถิ่นที่อยู่ให้เบิกในลักษณะเหมาจ่ายตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ข้าราชการหรือลูกจ้างผู้เดินทางจากประเทศไทยไปราชการประจ าในต่างประเทศ และคู่สมรสหรือ

บุตรซึ่งต้องเดินทางจากประเทศไทยไปอยู่ด้วยกัน ให้เบิกได้ในอัตราสี่เท่าของจ านวนเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับ

ข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศที่บุคคลดังกล่าวจะพึงได้รับจากทางราชการ  ยกเว้น

ข้าราชการหรือลูกจ้าง ซึ่งเดินทางจากประเทศไทยไปราชการประจ าในต่างประเทศเป็นครั้งแรก และคู่สมรส

หรือบุตรซึ่งเดินทางจากประเทศไทยไปอยู่ด้วย ให้เบิกได้ในอัตราห้าเท่าของจ านวนเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับ

ข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศ ที่บุคคลดังกล่าวจะพึงได้รับจากทางราชการ 

 (๒) ข้าราชการหรือลูกจ้างผู้เดินทางออกจากต่างประเทศหนึ่งไปราชการประจ าในต่างประเทศอ่ืน และ

คู่สมรสหรือบุตรซึ่งติดตามไปอยู่ด้วย ให้เบิกได้ในอัตราสามเท่าของจ านวนเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับข้าราชการซึ่งมี

ต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศที่บุคคลดังกล่าวจะพึงได้รับตามอัตราส าหรับประเทศซึ่งจะไปราชการ

ประจ าใหม ่

 (๓) ข้าราชการหรือลูกจ้างผู้เดินทางจากเมืองหนึ่งไปราชการประจ าอีกเมืองหนึ่งในต่างประเทศ

เดียวกันและคู่สมรสหรือบุตรติดตามไปอยู่ด้วย ให้เบิกได้ในอัตราสามเท่าของจ านวนเงินเพ่ิมพิเศษ ส าหรับ

ข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศที่บุคคลดังกล่าวจะพึงได้รับตามอัตราส าหรับประเทศนั้น 
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 (๔) ข้าราชการหรือลูกจ้างผู้เดินทางจากต่างประเทศที่มีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศกลับ

ประเทศไทย และคู่สมรสหรือบุตรซึ่งกลับมาด้วยจากประเทศเดียวกับผู้เดินทาง ให้เบิกได้ในอัตราสามเท่าของ

จ านวนเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศที่บุคคลดังกล่าวได้รับครั้ง

สุดท้ายก่อนเดินทางกลับประเทศไทย ในกรณีที่คู่สมรสหรือบุตรเดินทางกลับก่อน การเบิกค่าใช้จ่ายในการย้าย

ถิ่นที่อยู่ให้เป็นไปตามวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

มาตรา ๗๐/๑ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของข้าราชการที่ปฏิบัติราชการประจ าใน

ต่างประเทศในกรณีไปประจ าส านักงานซึ่งต่างสังกัด ให้เบิกจากสังกัดใหม่ซึ่งไปประจ า 

 

บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๗๑ การเดินทางไปราชการที่ต่อเนื่องกันในระหว่างการใช้พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ พ.ศ. ๒๕๑๘ กับพระราชกฤษฎีกานี้ ส าหรับสิทธิที่จะได้รับค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนหรือที่ก่อหนี้ผูกพันไปแล้ว

โดยสุจริตก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการพ.ศ. ๒๕๑๘ 

มาตรา ๗๒ การเดินทางไปราชการระหว่างวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับกับวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา ให้ผู้เดินทางยังคงมีสิทธิที่จะได้รับค่าใช้จ่ายตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปราชการ พ.ศ. ๒๕๑๘ แต่ทั้งนี้ ไม่เป็นการกระทบกระเทือนถึงสิทธิที่จะได้รับค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นตามพระราช

กฤษฎีกานี้ ส าหรับส่วนที่เกินจ านวนเงินค่าใช้จ่ายที่ได้รับแล้ว นั้น 

  

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

    พลเอก ป. ติณสูลานนท์ 

        นายกรัฐมนตรี 

 

 

๑. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ

เล่ม ๑๐๐ ตอนที่ ๗๓ วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๒๖ 

๒. แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๒๗ ซึ่งได้พิมพ์ 

ข้อความใหม่แทนแล้ว ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๑ ตอนที่ ๗๖ วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๒๗ 

๓. แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๒๘ ซึ่งได้พิมพ์ 

ข้อความใหม่แทนแล้ว ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๒ ตอนที่ ๑๒ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๒๘ 

๔. แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที ่๔) พ.ศ. ๒๕๒๙ ซึ่งได้พิมพ์ 

ข้อความใหม่แทนแล้ว ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๓ ตอนที่ ๙๖ วันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๒๙ 

๕. แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที ่๕) พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งได้พิมพ์ 

ข้อความใหม่แทนแล้ว ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๘ ตอนที่ ๑๖ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๓๔ 

๖. แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที ่๖) พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งได้พิมพ์ 

ข้อความใหม่แทนแล้ว ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๕ ตอนที่ ๙๖ ก วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๑ 
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๗. แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งได้พิมพ์ 

ข้อความใหม่แทนแล้ว ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๒ ตอนที่ ๗๖ ก วันที่ ๒ กันยายน ๒๕๔๘ 

๘. แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที ่๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้พิมพ์ 

ข้อความใหม่แทนแล้ว ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๗ ตอนที่ ๕๘ ก วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๓ 

9. แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2560 ซึ่งได้พิมพ์ 

ข้อความใหม่แทนแล้ว ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑34 ตอนที่ 21 ก วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวบรวมโดย กลุ่มตรวจสอบใบส าคัญ 

กองคลัง กรมพัฒนาที่ดิน 



ค่าเช่าบ้านข้าราชการ
พ.ศ.2547



Àπ â“ 29
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˜ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯Ò °

æ√–√“™°ƒ…Æ’°“
§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√

æ.». ÚıÙ˜

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë ÒÒ ∏—π«“§¡ æ.». ÚıÙ˜

‡ªìπªï∑’Ë ı˘ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π
æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“
‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√ª√—∫ª√ÿßæ√–√“™°ƒ…Æ’°“«à“¥â«¬§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√
Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ÚÚÒ ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ·≈–¡“µ√“ Û

(Ò) (Ú) ·≈– (ˆ) ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å‡°’Ë¬«°—∫°“√®à“¬‡ß‘π∫“ßª√–‡¿∑
µ“¡ß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬ æ.». ÚıÒ¯ ®÷ß∑√ßæ√–°√ ÿ≥“‚ª√¥‡°≈ â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“¢÷Èπ‰«â
¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ æ.». ÚıÙ˜é
¡“µ√“ Ú æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª
¡“µ√“ Û „Àâ¬°‡≈‘°
(Ò) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ æ.». ÚıÚ˜
(Ú) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫ â“π¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë Ú) æ.». ÚıÛÚ
(Û) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫ â“π¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë Û) æ.». ÚıÛÛ



Àπâ“ 30
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˜ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯Ò °

(Ù) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë Ù) æ.». ÚıÛı
(ı) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫ â“π¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë ı) æ.». ÚıÛ˘
(ˆ) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫ â“π¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë ˆ) æ.». ÚıÙÒ
(˜) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë ˜) æ.». ÚıÙÒ
(¯) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ (©∫—∫∑’Ë ¯) æ.». ÚıÙı
¡“µ√“ Ù „πæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È
ç¢â“√“™°“√é À¡“¬§«“¡«à“ ¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫ ’¬∫¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ

¢â“√“™°“√Ω É“¬µÿ≈“°“√»“≈¬ÿµ‘∏√√¡µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫ ’¬∫¢â“√“™°“√Ω É“¬µÿ≈“°“√»“≈¬ÿµ‘∏√√¡
¢â“√“™°“√Ω É“¬Õ—¬°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫ ’¬∫¢â“√“™°“√Ω É“¬Õ—¬°“√ ¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ„π¡À“«‘∑¬“≈—¬
µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫ ’¬∫¢â“√“™°“√æ≈‡√◊Õπ„π¡À“«‘∑¬“≈ —¬ ¢â“√“™°“√Ω É“¬√ —∞ ¿“µ“¡°ÆÀ¡“¬
«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√ΩÉ“¬√—∞ ¿“ ¢â“√“™°“√µ”√«®µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬µ”√«®·Ààß™“µ‘ ¢â“√“™°“√∑À“√
µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫ ’¬∫¢â“√“™°“√∑À“√ ·≈–¢â“√“™°“√§√Ÿµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√§√Ÿ

ç‡ß‘π‡¥ ◊Õπé À¡“¬§«“¡«à“ ‡ß‘π‡¥ ◊Õπ ÿ∑∏ ‘∑ ’Ë¢â“√“™°“√‰¥â√—∫ ∑—Èßπ’È ‡¡ ◊ËÕÀ—°‡ß‘π‡∫ ‘°≈¥‡π◊ËÕß®“°
°“√ª√ —∫™—Èπ‡ß‘π‡¥ ◊ÕπÕÕ°·≈ â« ·≈–√«¡°—∫‡ß‘π‡æ‘Ë¡æ‘‡»…√“¬‡¥ ◊Õπ ”À√ —∫§à“«‘™“À√◊Õ‡ß‘π‡æ‘Ë¡°“√‡≈◊ËÕπ∞“π–
À√◊Õ ”À√—∫ª√–®”µ”·Àπàß∑’ËµâÕßΩÉ“Õ—πµ√“¬‡ªìπª°µ‘ À√◊Õ ”À√—∫°“√ Ÿâ√∫

ç ∂“∫—π°“√‡ß‘πé À¡“¬§«“¡«à“  ∂“∫ —π°“√‡ß‘π √ —∞«‘ “À°‘® À√◊Õ À°√≥ å∑’Ë¥”‡π‘π°‘®°“√
‡°’Ë¬«°—∫°“√‡§À– ∑—Èßπ’È µ“¡∑ ’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ß°”Àπ¥ ·≈–°Õß∑ÿπ∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√
µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°Õß∑ÿπ∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠¢â“√“™°“√

ç∑âÕß∑’Ëé À¡“¬§«“¡«à“ °√ ÿß‡∑æ¡À“π§√ Õ”‡¿Õ °‘ËßÕ”‡¿Õ À√◊Õ∑âÕß∑’Ë¢ÕßÕ”‡¿ÕÀ√◊Õ°‘ËßÕ”‡¿Õ
∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ßª√–°“»°”Àπ¥„Àâ‡ªìπ∑âÕß∑ ’Ë‡¥’¬«°—πµ“¡¡“µ√“ ı

ç∑âÕß∑ ’Ë∑’Ë‡√‘Ë¡√—∫√“™°“√§√ —Èß·√°é À¡“¬§«“¡«à“ ∑âÕß∑’Ë∑ ’Ë‰¥â√—∫°“√∫√√®ÿ·≈–·µàßµ—Èß„ÀâªØ‘∫—µ‘√“™°“√
À√◊Õ¡’§” —Ëß„Àâ‰ªªØ‘∫ —µ‘√“™°“√ ·≈–‰¥â¡’°“√√“¬ß“πµ—«‡æ ◊ËÕªØ‘∫—µ‘√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È‡ªìπ§√—Èß·√°

ç∑âÕß∑’Ë∑’Ë°≈—∫‡¢â“√—∫√“™°“√„À¡àé À¡“¬§«“¡«à“ ∑âÕß∑’Ë∑ ’Ë°≈—∫‡¢â“√—∫√“™°“√‡ªìπ¢â“√“™°“√
µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

ç¿—¬æ‘∫ —µ‘é À¡“¬§«“¡«à“ ¿—¬∏√√¡™“µ‘À√◊Õ§«“¡‡  ’¬À“¬Õ¬à“ß„¥Ê ÷́Ëß‡°‘¥¢÷Èπ‚¥¬∑’ËºŸấ ÷Ëß‰¥â√—∫
§«“¡‡  ’¬À“¬π—Èπ‰¡à¡’ à«π∑’Ë®–µâÕß√à«¡√ —∫º‘¥¥â«¬

¡“µ√“ ı „Àâ°√–∑√«ß°“√§≈—ß¡’Õ”π“®ª√–°“»°”Àπ¥„ÀâÕ”‡¿ÕÀ√◊Õ°‘ËßÕ”‡¿ÕÀ≈“¬∑ âÕß∑’Ë
√«¡°—π‡ªìπ∑âÕß∑’Ë‡¥’¬«°—π‰¥â



Àπâ“ 31
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˜ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯Ò °

¡“µ√“ ˆ °“√®à“¬‡ß‘πß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬‡ªìπ‡ß‘π§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡À≈ —°‡°≥±å
·≈–Õ—µ√“µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π ’È

°“√‡∫‘°®à“¬„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏ ’°“√∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ß°”Àπ¥
¡“µ√“ ˜ ¢â“√“™°“√ºŸâ„¥‰¥â√—∫§” —Ëß„Àâ‡¥‘π∑“ß‰ªª√–®” ”π—°ß“π„πµà“ß∑ âÕß∑’Ë¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫

§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√‡∑à“∑’ËµâÕß®à“¬®√‘ßµ“¡∑’Ë ¡§«√·°à ¿“æ·Ààß∫â“π ·µàÕ¬à“ß Ÿß‰¡à‡°‘π®”π«π‡ß‘π
∑’Ë°”Àπ¥‰«âµ“¡∫—≠™’Õ—µ√“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√∑â“¬æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È ∑—Èßπ’È ‡«âπ·µàºŸâπ—Èπ

(Ò) ∑“ß√“™°“√‰¥â®—¥∑’Ëæ—°Õ“»—¬„ÀâÕ¬Ÿà·≈â«
(Ú) ¡’‡§À ∂“πÕ—π‡ªìπ°√√¡ ‘∑∏‘Ï¢Õßµπ‡ÕßÀ√◊Õ§Ÿà ¡√ „π∑âÕß∑’Ë∑’Ë‰ªª√–®” ”π—°ß“π„À¡à

‚¥¬‰¡à¡’Àπ’È§â“ß™”√–°—∫ ∂“∫ —π°“√‡ß‘π
(Û) ‰¥â√ —∫§” —Ëß„Àâ‡¥‘π∑“ß‰ªª√–®” ”π—°ß“π„À¡à„π∑âÕß∑’Ë∑’Ë‡√‘Ë¡√—∫√“™°“√§√—Èß·√°À√◊Õ∑âÕß∑’Ë

∑’Ë°≈—∫‡¢â“√ —∫√“™°“√„À¡à
(Ù) ‰¥â√—∫§” —Ëß„Àâ‡¥‘π∑“ß‰ªª√–®” ”π—°ß“π„À¡à„πµà“ß∑âÕß∑’Ëµ“¡§”√âÕß¢Õ¢Õßµπ‡Õß
¢â“√“™°“√ºŸâ„¥‰¥â√ —∫‡ß‘π‡¥◊Õπ‰¡àµ√ß°—∫∑’Ë°”Àπ¥„π∫—≠™’Õ—µ√“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√∑â“¬æ√–√“™

°ƒ…Æ’°“π’È „Àâ‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡ à«π¢Õß‡ß‘π‡¥◊Õπ‚¥¬§”π«≥µ“¡«‘∏’°“√∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ß
°”Àπ¥

¡“µ√“ ¯ ¢â“√“™°“√ºŸâ„¥µâÕß‰ªªØ‘∫—µ‘√“™°“√ª√–®” ”π —°ß“π„πµà“ß∑ âÕß∑ ’Ë ‡π◊ËÕß®“°
 ”π—°ß“π∑’ËªØ‘∫—µ‘√“™°“√ª√–®”Õ¬Ÿà‡¥‘¡‰¥â¬â“¬ ∂“π∑’Ë∑”°“√‰ªµ—Èß„π∑âÕß∑’Ë„À¡à ¡’ ‘∑∏ ‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π
¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È‡™àπ‡¥’¬«°—∫¢â“√“™°“√´÷Ëß‰¥â√—∫§” —Ëß„Àâ‡¥‘π∑“ß‰ªª√–®” ”π —°ß“π
„πµà“ß∑ âÕß∑ ’Ëµ“¡¡“µ√“ ˜ ‡«âπ·µà∑âÕß∑’Ë„À¡à∑’Ë ”π —°ß“π‰¥â¬â“¬‰ªπ —ÈπÕ¬Ÿà„°≈â ‡§’¬ß°—∫∑ âÕß∑ ’Ë∑’Ëµ—Èß
 ”π—°ß“π‡¥‘¡µ“¡À≈ —°‡°≥±å∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ß°”Àπ¥

¡“µ√“ ˘ ¢â“√“™°“√ºŸâ„¥√—∫√“™°“√À√◊Õ‰¥â√—∫§” —Ëß„Àâ‰ª√—∫√“™°“√„π∑âÕß∑’Ë„¥ ·≈–‰¡à¡’  ‘∑∏‘
‰¥â√ —∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√‡æ√“–‡Àµÿ∑’Ë¡’‡§À ∂“πÕ—π‡ªìπ°√√¡  ‘∑∏‘Ï¢Õßµπ‡ÕßÀ√◊Õ§Ÿà ¡√ µ“¡
¡“µ√“ ˜ (Ú) ·¡â«à“°√√¡ ‘∑∏‘Ï„π‡§À ∂“π‰¥â‚Õπ‰ª¥â«¬‡Àµÿ„¥°Á‰¡à∑”„Àâ‡°‘¥ ‘∑∏‘∑’Ë®–‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π
¢â“√“™°“√„π√–À«à“ß√—∫√“™°“√„π∑âÕß∑’Ëπ—Èπ ‡«âπ·µà‡§À ∂“ππ —Èπ∂Ÿ°∑”≈“¬À√◊Õ‡ ’¬À“¬‡π◊ËÕß®“°¿—¬æ‘∫—µ‘
®π‰¡à “¡“√∂æ—°Õ“»—¬Õ¬Ÿà‰¥â

¡“µ√“ Ò ∂â“¢â“√“™°“√·≈–§Ÿà ¡√ √—∫√“™°“√„π∑âÕß∑’Ë‡¥’¬«°—π·≈–µà“ß°Á¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π
¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È „Àâ‡∫ ‘°®à“¬‰¥â‡©æ“–§π„¥§πÀπ÷Ëß



Àπ â“ 32
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˜ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯Ò °

¢â“√“™°“√ºŸâ„¥¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È ·≈–¡’§Ÿà ¡√ ‡ªìπ¢â“√“™°“√
°√ ÿß‡∑æ¡À“π§√ æπ —°ß“π à«π∑âÕß∂‘Ëπ À√◊Õæπ —°ß“πÀ√◊Õ≈Ÿ°®â“ß¢Õß√ —∞«‘ “À°‘®µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬
«‘∏’°“√ß∫ª√–¡“≥ À√◊Õæπ—°ß“πÀ√◊Õ‡®â“Àπâ“∑’ËÕß§å°√Õ‘ √–µ“¡√ —∞∏√√¡πŸ≠ À√◊ÕÕß§å°“√¡À“™π
∂ â“§Ÿà ¡√ ¢ÕßºŸâπ—Èπ‰¥â„™â ‘∑∏‘‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π À√◊Õ¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ‰¥âÕ¬Ÿà„π∑’Ëæ—°Õ“»—¬∑’Ë∑“ß√“™°“√®—¥„Àâ·°à
§Ÿà ¡√ „π∑âÕß∑’Ë‡¥’¬«°—π ¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ‰¡à¡’ ‘∑∏‘‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

¡“µ√“ ÒÒ ¢â“√“™°“√´÷Ëß¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√Õ¬Ÿà·≈â« ¿“¬À≈ —ß‰¥â√ —∫‡ß‘π‡¥ ◊Õπ
‡æ‘Ë¡¢÷Èπ „Àâ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√‡∑ à“∑ ’ËµâÕß®à“¬®√ ‘ßµ“¡∑ ’Ë ¡§«√·°à ¿“æ·Ààß∫â“π ·µàÕ¬à“ß  Ÿß
‰¡à‡°‘π®”π«π‡ß‘π∑’Ë°”Àπ¥‰«âµ“¡∫ —≠™’Õ—µ√“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√∑ â“¬æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π ’È ∂â“‡ß‘π‡¥ ◊Õπ
∑’Ë‰¥â√—∫‡æ‘Ë¡¢÷Èπ‰¡àµ√ß°—∫∑’Ë°”Àπ¥„π∫ —≠™’Õ—µ√“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√¥—ß°≈à“« „Àâ‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√
µ“¡  à«π¢Õß‡ß‘π‡¥◊Õπ‚¥¬§”π«≥µ“¡«‘∏’°“√∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈ —ß°”Àπ¥

¡“µ√“ ÒÚ °“√≈¥À√◊Õß¥‡∫‘°®à“¬‡ß‘π‡¥◊Õπ·°à¢â“√“™°“√ºŸâ„¥ ‡π◊ËÕß®“°°“√∂Ÿ°µ—¥‡ß‘π‡¥◊Õπ
À√◊Õ°“√≈“‚¥¬‰¡à¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡ß‘π‡¥◊Õπ ‰¡à°√–∑∫µàÕ ‘∑∏‘¢ÕßºŸâπ—Èπ∑’Ë®–‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡
æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È ·≈–„ÀâºŸâπ—Èπ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√‡ ¡ ◊ÕπÀπ ÷Ëß‰¡à¡’°“√≈¥À√◊Õß¥‡∫‘°®à“¬
‡ß‘π‡¥◊Õπ‡™àπ«à“π—Èπ ‡«âπ·µà‡ªìπ°“√≈“µ‘¥µ“¡§Ÿà ¡√  ÷́Ëß¬â“¬‰ª√—∫√“™°“√„πµà“ßª√–‡∑»

¡“µ√“ ÒÛ ¢â“√“™°“√ºŸâ„¥´÷Ëß¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√∂Ÿ° —Ëßæ—°√“™°“√ À√◊Õ∂Ÿ° —Ëß
„ÀâÕÕ°®“°√“™°“√‰«â°àÕπ À√◊Õ¡’°√≥’Õ◊Ëπ„¥Õ—π‡ªìπ‡Àµÿ„Àâ∂Ÿ°ß¥‡∫‘°®à“¬‡ß‘π‡¥ ◊Õπ „Àâß¥‡∫ ‘°®à“¬§à“‡™à“∫â“π
¢â“√“™°“√ ‡¡◊ËÕ°√≥’∂÷ß∑’Ë ÿ¥ ∂â“ª√“°Ø«à“ºŸâπ—Èπ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡ß‘π‡¥◊Õπ„π√–À«à“ß°√≥’‡™àπ«à“π—Èπ ”À√—∫‡¥ ◊Õπ„¥
„Àâ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ ”À√ —∫‡¥◊Õππ—Èπµ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

¡“µ√“ ÒÙ „Àâ¢â“√“™°“√¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡ß‘π§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ—Èß·µà«—π∑’Ë¢â“√“™°“√ºŸâπ —Èπ
‰¥â‡™à“Õ¬Ÿà®√‘ß ·µà‰¡à°àÕπ«—π∑’Ë√“¬ß“πµ—«‡æ◊ËÕ‡¢â“√—∫Àπ â“∑’Ë ·≈–„Àâ ‘Èπ ÿ¥„π«—π∑’Ë¢“¥®“°Õ—µ√“‡ß‘π‡¥◊Õπ
À√◊Õ«—π∑’ËÕ¬Ÿà„π¢à“¬À¡¥ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È ∂â“ºŸâ ÷́Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—Èß
„Àâ‰ª√—∫√“™°“√„π∑âÕß∑’ËÕ◊Ëπ‰¡à “¡“√∂ÕÕ°‡¥‘π∑“ß‰ª‰¥â„π«—π∑’Ë àß¡Õ∫Àπâ“∑’Ë „Àâ¡’ ‘∑∏ ‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫ â“π
¢â“√“™°“√µàÕ‰ªÕ’°‰¡à‡°‘π ‘∫«—ππ—∫·µà«—π àß¡Õ∫Àπ â“∑’Ë ‡«âπ·µà¡’§«“¡®”‡ªìπ®–µâÕßÕ¬ŸàµàÕ‰ªÕ’° „Àâ‡∫‘°
§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µàÕ‰ª‰¥â‡∑à“∑’Ë®”‡ªìπ‚¥¬‰¥â√—∫°“√Õπÿ¡—µ‘®“°ºŸâÕÕ°§” —Ëß·µàßµ—Èß

¡“µ√“ Òı „π°√≥ ’∑’Ë¢â“√“™°“√´÷Ëß‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√Õ¬Ÿà·≈â«„π∑ âÕß∑’ËÀπ÷Ëß·≈–µàÕ¡“
‰¥â√—∫·µàßµ—Èß„Àâ‰ª√—∫√“™°“√„π∑âÕß∑’ËÕ◊Ëπ´÷Ëßµπ¡’ ‘∑∏ ‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È
„Àâ¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ¡’ ‘∑∏‘π”À≈—°∞“π°“√™”√–§à“‡™à“∫â“π„π∑âÕß∑’Ë ‡¥‘¡¡“‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√
„π∑ âÕß∑ ’Ë„À¡à‰¥â ∂ â“§Ÿà ¡√ À√◊Õ∫ÿµ√´÷ËßÕ¬Ÿà„πÕÿª°“√–¢Õß¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ‰¡àÕ“®µ‘¥µ“¡¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ‰ª‰¥â
·≈–¡’§«“¡®”‡ªìπµâÕßÕ“»—¬Õ¬Ÿà„π∫â“π„π∑ âÕß∑ ’Ë‡¥‘¡µàÕ‰ª



Àπ â“ 33
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˜ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯Ò °

¡“µ√“ Òˆ ¢â“√“™°“√ ÷́Ëß√—∫√“™°“√ª√–®”„πµà“ßª√–‡∑» ∂ â“®”‡ªìπµâÕß‡™à“∫â“π„Àâ‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π
¢â“√“™°“√‰¥âµ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–Õ—µ√“∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ß°”Àπ¥

¡“µ√“ Ò˜ „π°√≥ ’∑’Ë¢â“√“™°“√´÷Ëß¡’ ‘∑∏ ‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È
‰¥â‡™à“´ ◊ÈÕÀ√◊ÕºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫ â“π∑ ’Ë§â“ß™”√–Õ¬Ÿà„π∑ âÕß∑ ’Ë∑’Ë‰ªª√–®” ”π —°ß“π„À¡à ‡æ◊ËÕ„™â‡ªìπ
∑’ËÕ¬ŸàÕ“»—¬·≈–‰¥âÕ“»—¬Õ¬Ÿà®√‘ß„π∫ â“ππ—Èπ „Àâ¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ¡’ ‘∑∏‘π”À≈ —°∞“π°“√™”√–§à“‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊Õ
§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ¥—ß°≈à“«¡“‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√‰¥â‰¡à‡°‘π®”π«π‡ß‘π∑’Ë°”Àπ¥‰«âµ“¡∫—≠™’Õ—µ√“
§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√∑â“¬æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È µ“¡‡ß◊ËÕπ‰¢¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) µπ‡Õß À√◊Õ§Ÿà ¡√  ‰¥â∑”°“√ºàÕπ™”√–§à“‡™à“´◊ÈÕÀ√◊ÕºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫ â“π
„π∑âÕß∑’Ëπ—Èπ ®–‡∫ ‘°®à“¬‰¥â‡©æ“–∫â“πÀ≈—ß·√°‡∑à“π—Èπ ‡«âπ·µà∫â“πÀ≈—ß∑’Ë‡§¬„™â ‘∑∏ ‘∂Ÿ°∑”≈“¬À√◊Õ‡ ’¬À“¬
‡π◊ËÕß®“°¿—¬æ‘∫—µ‘®π‰¡à “¡“√∂æ—°Õ“»—¬Õ¬Ÿà‰¥â

(Ú) À“°‡™à“´ ◊ÈÕÀ√◊Õ°Ÿâ‡ß‘π‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫â“π√ à«¡°—∫∫ÿ§§≈Õ◊Ëπ´÷Ëß‰¡à„™à§Ÿà ¡√ ·≈–¡’°√√¡ ‘∑∏‘Ï
√«¡°—∫∫ÿ§§≈Õ ◊Ëπ„π∫ â“ππ—Èπ ®–‡∫ ‘°®à“¬§à“‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊Õ§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ‰¥âµ“¡ —¥ à«π·Ààß°√√¡ ‘∑∏‘Ï
 ”À√—∫∫â“πÀ≈—ß¥—ß°≈à“«

(Û) ®–µâÕß‡ªìπ°“√ºàÕπ™”√–§à“‡™à“´◊ÈÕÀ√◊ÕºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫â“π°—∫ ∂“∫—π°“√‡ß‘π
·≈–  —≠≠“‡™à“´◊ÈÕÀ√◊Õ —≠≠“‡ß‘π°Ÿâ®–µâÕß‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈ —ß°”Àπ¥

(Ù) ®–µâÕß‰¡à‡§¬„™â ‘∑∏‘π”À≈—°∞“π°“√™”√–§à“‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊Õ§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ ”À√—∫∫â“π
À≈ —ßÀπ ÷ËßÀ≈ —ß„¥„π∑ âÕß∑ ’Ëπ—Èπ¡“·≈ â« ‡«âπ·µà‡ªìπ°√≥’∑’Ë‰¥â√—∫·µàßµ—Èß„Àâ°≈—∫‰ª√—∫√“™°“√„π∑âÕß∑’Ë∑’Ë‡§¬
„™â ‘∑∏‘π—ÈπÕ’° ·≈–‡ªìπ°“√„™â ‘∑∏‘π”À≈ —°∞“π°“√™”√–§à“‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊Õ§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâµ“¡∑ ’Ë‰¥â‡§¬„™â ‘∑∏‘
¡“·≈â« À√◊Õ¢≥–∑’Ë¬â“¬¡“√—∫√“™°“√„π∑âÕß∑’Ëπ—Èπ∫â“π∑’Ë‡§¬„™â ‘∑∏‘‰¥â‚Õπ°√√¡ ‘∑∏‘Ï‰ª·≈â«

(ı) À“°‡ß‘π°Ÿâ‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫ â“π Ÿß°«à“√“§“∫ â“π „Àâπ”§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ¡“‡∫ ‘°§à“‡™à“∫â“π
¢â“√“™°“√‰¥â ‚¥¬„Àâ§”π«≥µ“¡À≈ —°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑ ’Ë°√–∑√«ß°“√§≈ —ß°”Àπ¥

„Àâπ”∫∑∫—≠≠—µ‘¡“µ√“ ˘ ∂÷ß¡“µ√“ ÒÙ ¡“„™â∫—ß§—∫°—∫°“√‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊Õ°“√ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ
‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫ â“π‚¥¬Õπ ÿ‚≈¡

¡“µ√“ Ò¯ ¢â“√“™°“√ ÷́Ëß‰¥â„™â ‘∑∏‘π”À≈—°∞“π°“√™”√–§à“‡™à“´◊ÈÕÀ√◊Õ§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ
‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫â“π¡“‡∫ ‘°§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡¡“µ√“ Ò˜ ·≈–µàÕ¡“‰¥â√—∫·µàßµ—Èß„Àâ‰ª√—∫√“™°“√
„π∑âÕß∑’ËÕ◊Ëπ´÷Ëßµπ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π ’È „Àâ¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ¡’ ‘∑∏‘
π”À≈ —°∞“π°“√™”√–§à“‡™à“ ◊́ÈÕÀ√◊Õ§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫ â“π„π∑âÕß∑’Ë‡¥‘¡¡“‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π
¢â“√“™°“√„π∑âÕß∑’Ë„À¡à‰¥â



Àπ â“ 34
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˜ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯Ò °

¡“µ√“ Ò˘  ‘∑∏‘∑’Ë®–‡∫ ‘°§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“«à“¥â«¬√–‡∫ ’¬∫§à“‡™à“∫â“π
¢â“√“™°“√ æÿ∑∏»—°√“™ ÚÙ¯Û ÷́Ëß¡“µ√“ Ò¯ ·≈–¡“µ√“ Ò˘ ·Ààßæ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π
¢â“√“™°“√ æ.». ÚıÚ˜ °”Àπ¥„Àâ¡’Õ¬ŸàµàÕ‰ªπ—Èπ „Àâ¬—ß§ß¡’Õ¬ŸàµàÕ‰ª®π°«à“®–À¡¥ ‘∑∏ ‘µ“¡æ√–√“™
°ƒ…Æ’°“«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ æÿ∑∏»—°√“™ ÚÙ¯Û

¡“µ√“ Ú  ‘∑∏‘∑’Ë®–‡∫‘°§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√¢Õß¢â“√“™°“√´÷Ëß‰¥â√—∫§” —Ëß„Àâ‡¥‘π∑“ß‰ªª√–®”
 ”π—°ß“π„À¡àµ“¡§”√âÕß¢Õ¢Õßµπ‡Õßµ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ æ.». ÚıÚ˜
´÷Ëß¡’Õ¬Ÿà°àÕπ«—π∑’Ëæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π ’È„™â∫—ß§—∫ „Àâ¬—ß§ß¡’Õ¬ŸàµàÕ‰ª®π°«à“®–À¡¥ ‘∑∏‘µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“
§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ æ.». ÚıÚ˜

¡“µ√“ ÚÒ „Àâ√ —∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß°“√§≈—ß√ —°…“°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√
æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√ —∞¡πµ√ ’
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˜ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯Ò °

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™°ƒ…Æ’°“©∫ —∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ëæ√–√“™°ƒ…Æ’°“«à“¥â«¬§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√
∑’Ë„™â∫—ß§—∫Õ¬Ÿà„πªí®®ÿ∫—π¡’∫∑∫—≠≠—µ‘∫“ßª√–°“√∑’Ë‰¡à™—¥‡®π∑”„Àâ‡°‘¥ªí≠À“„π°“√µ’§«“¡·≈–°“√«‘π‘®©—¬ ‘∑∏‘°“√‰¥â√—∫
§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√ Õ’°∑ —Èß‡æ◊ËÕ‡ªìπ°“√∫√√‡∑“§«“¡‡¥◊Õ¥√âÕπ¥â“π∑’ËÕ¬ŸàÕ“»—¬¢Õß¢â“√“™°“√ ®÷ß ¡§«√ª√—∫ª√ÿß
À≈ —°‡°≥±å·≈–‡ß ◊ËÕπ‰¢„π°“√‡∫ ‘°§à“‡™à“∫â“π §à“‡™à“´ ◊ÈÕ ·≈–§à“ºàÕπ™”√–‡ß‘π°Ÿâ‡æ◊ËÕ™”√–√“§“∫â“π„Àâ‡À¡“– ¡¬‘Ëß¢÷Èπ
πÕ°®“°π ’È ‡π◊ËÕß®“°‰¥â¡’°“√ª√—∫ª√ÿß∫—≠™’Õ—µ√“‡ß‘π‡¥◊Õπ·≈–‡ß‘πª√–®”µ”·Àπ àß¢â“√“™°“√µÿ≈“°“√∑â“¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘
√–‡∫ ’¬∫¢â“√“™°“√ΩÉ“¬µÿ≈“°“√»“≈¬ÿµ‘∏√√¡ æ.». ÚıÙÛ ·≈–∫—≠™’Õ—µ√“‡ß‘π‡¥◊Õπ·≈–‡ß‘πª√–®”µ”·Àπàß¢â“√“™°“√
Õ—¬°“√∑â“¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘‡ß‘π‡¥◊Õπ·≈–‡ß‘πª√–®”µ”·Àπàß¢â“√“™°“√Õ—¬°“√ æ.». ÚıÙÙ ®÷ßµâÕßª√—∫ª√ÿß∫—≠™’
Õ—µ√“§à“‡™à“∫â“π¢â“√“™°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫∫—≠™’Õ—µ√“‡ß‘π‡¥◊Õπ·≈–‡ß‘πª√–®”µ”·Àπ àß¥—ß°≈ à“« ®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“
æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È



ค่าเช่าบ้านข้าราชการ
(ฉบับที่ 2)
พ.ศ.2550



หนoา   ๘๐ 
เลnม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
คnาเชnาบoานขoาราชการ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหoไวo  ณ  วันที่  ๙  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เป}นปeที่  ๖๒  ในรัชกาลป{จจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลoา  ฯ   

ใหoประกาศวnา 
โดยที่เป}นการสมควรแกoไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาวnาดoวยคnาเชnาบoานขoาราชการ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหnงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓  

(๑)  (๒)  และ  (๖)  แหnงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑrเก่ียวกับการจnายเงินบางประเภท 
ตามงบประมาณรายจnาย  พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลoา ฯ  ใหoตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไวo  
ดังตnอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวnา  “พระราชกฤษฎีกาคnาเชnาบoานขoาราชการ  (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหoใชoบังคับต้ังแตnวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป}นตoนไป 

มาตรา ๓ ใหoยกเลิกความในมาตรา  ๗  แหnงพระราชกฤษฎีกาคnาเชnาบoานขoาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
และใหoใชoความตnอไปนี้แทน 



หนoา   ๘๑ 
เลnม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

“มาตรา  ๗  ขoาราชการผูoใดไดoรับคําส่ังใหoเดินทางไปประจําสํานักงานในตnางทoองที่มีสิทธิไดoรับ
คnาเชnาบoานขoาราชการเทnาที่ตoองจnายจริงตามที่สมควรแกnสภาพแหnงบoาน  แตnอยnางสูงไมnเกินจํานวนเงิน 
ที่กําหนดไวoตามบัญชีอัตราคnาเชnาบoานขoาราชการทoายพระราชกฤษฎีกานี้  ทั้งนี้  เวoนแตnผูoนั้น 

(๑) ทางราชการไดoจัดที่พักอาศัยใหoอยูnแลoว 
(๒) มีเคหสถานอันเป}นกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคูnสมรสในทoองที่ที่ไปประจําสํานักงานใหมn

โดยไมnมีหนี้คoางชําระกับสถาบันการเงิน 
(๓) ไดoรับคําส่ังใหoเดินทางไปประจําสํานักงานใหมnในตnางทoองที่ตามคํารoองขอของตนเอง 
ความในวรรคหนึ่ง  ใหoใชoบังคับแกnขoาราชการผูoไดoรับคําส่ังใหoเดินทางไปประจําสํานักงาน 

ในตnางทoองที่ที่เป}นทoองที่ที่เร่ิมรับราชการครั้งแรกหรือทoองที่ที่กลับเขoารับราชการใหมnดoวย 
ขoาราชการผูoใดไดo รับเงินเดือนไมnตรงกับที่ กําหนดในบัญชีอัตราคnาเชnาบoานขoาราชการ 

ทoายพระราชกฤษฎีกานี้  ใหoไดoรับคnาเชnาบoานขoาราชการตามสnวนของเงินเดือนโดยคํานวณตามวิธีการ 
ที่กระทรวงการคลังกําหนด” 

มาตรา ๔ ใหoยกเลิกบัญชีอัตราคnาเชnาบoานขoาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขoาราชการพลเรือน  
ขoาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขoาราชการฝiายรัฐสภา  ขoาราชการครู  ขoาราชการศาลยุติธรรม  และ
ขoาราชการธุรการตามกฎหมายวnาดoวยระเบียบขoาราชการฝiายอัยการ  ทoายพระราชกฤษฎีกาคnาเชnาบoาน
ขoาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหoใชoบัญชีอัตราคnาเชnาบoานขoาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขoาราชการ 
พลเรือน  ขoาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขoาราชการฝiายรัฐสภา  ขoาราชการศาลยุติธรรม   
และขoาราชการธุรการตามกฎหมายวnาดoวยระเบียบขoาราชการฝiายอัยการ  ทoายพระราชกฤษฎีกานี้แทน 

มาตรา ๕ ใหoเพิ่มบัญชีอัตราคnาเชnาบoานขoาราชการหมายเลข  ๖   สําหรับขoาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  ทoายพระราชกฤษฎีกานี้เป}นบัญชีอัตราคnาเชnาบoานขoาราชการ 

มาตรา ๖ บัญชีอัตราคnาเชnาบoานขoาราชการหมายเลข  ๖  สําหรับขoาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ทoายพระราชกฤษฎีกานี้  ใหoมีผลใชoบังคับแกnขoาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ไดoรับเงินเดือนตามพระราชบัญญัติเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ  และเงินประจําตําแหนnงขoาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ต้ังแตnวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงไดoเบิกเงินคnาเชnาบoาน
ตามบัญชีอัตราคnาเชnาบoานขoาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขoาราชการพลเรือน  ขoาราชการพลเรือน 
ในมหาวิทยาลัย  ขoาราชการฝiายรัฐสภา  ขoาราชการครู  ขoาราชการศาลยุติธรรม  และขoาราชการธุรการ



หนoา   ๘๒ 
เลnม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ตามกฎหมายวnาดoวยระเบียบขoาราชการฝiายอัยการ  ทoายพระราชกฤษฎีกาคnาเชnาบoานขoาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
ไปกnอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใชoบังคับ 

ในกรณีที่มีเงินสnวนตnางของอัตราคnาเชnาบoานตามบัญชีอัตราคnาเชnาบoานขoาราชการหมายเลข  ๖  
สําหรับขoาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชกฤษฎีกาคnาเชnาบoานขoาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
ซ่ึงแกoไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้  กับบัญชีอัตราคnาเชnาบoาน  ขoาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขoาราชการ
พลเรือน  ขoาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขoาราชการฝiายรัฐสภา  ขoาราชการครู  ขoาราชการศาลยุติธรรม  
และขoาราชการธุรการตามกฎหมายวnาดoวยระเบียบขoาราชการฝiายอัยการ  ทoายพระราชกฤษฎีกาคnาเชnาบoาน
ขoาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ใหoมีสิทธิไดoรับเงินสnวนตnางของอัตราคnาเชnาบoานที่ยังไมnไดoรับนั้น 

มาตรา ๗ สิทธิของขoาราชการผูoที่ไดoรับคําส่ังใหoเดินทางไปประจําสํานักงานในทoองที่ที่เร่ิม
รับราชการครั้งแรกหรือทoองที่ที่กลับเขoารับราชการใหมn  ใหoเร่ิมมีสิทธิการไดoรับคnาเชnาบoานขoาราชการ 
เมื่อไดoรับคําส่ังใหoเดินทางไปประจําสํานักงานในตnางทoองที่ต้ังแตnวันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใชoบังคับ 

มาตรา ๘ ใหoรัฐมนตรีวnาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ผูoรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธr  จุลานนทr 

นายกรัฐมนตรี 



              บัญชีอตัราคnาเชnาบoานขoาราชการ 
 บัญชีอตัราคnาเชnาบoานขoาราชการหมายเลข ๑ 

 สําหรับขoาราชการพลเรอืน ขoาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขoาราชการฝiายรัฐสภา ขoาราชการศาลยตุิธรรม 

   และขoาราชการธุรการตามกฎหมายวnาดoวยระเบียบขoาราชการฝiายอัยการ 

 

ตําแหนnงระดับ ๑ ตําแหนnงระดับ ๒ ตําแหนnงระดับ ๓ ตําแหนnงระดับ ๔ ตําแหนnงระดับ ๕ 

 

ข้ันเงนิเดอืน 

คnาเชnาบoาน 

ไมnเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 

ข้ันเงนิเดอืน 

คnาเชnาบoาน 

ไมnเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 

ข้ันเงนิเดอืน 

คnาเชnาบoาน 

ไมnเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 

ข้ันเงนิเดอืน 

คnาเชnาบoาน 

ไมnเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 

ข้ันเงนิเดอืน 

คnาเชnาบoาน 

ไมnเกนิ 

เดือนละ/บาท 

ข้ันที่ ๑–๔.๕ ๘๐๐ ข้ันที่ ๑–๕.๕ ๑,๐๐๐ ข้ันที่ ๑–๕.๕ ๑,๒๕๐ ข้ันที่ ๑–๕.๕ ๑,๖๐๐ ข้ันที่ ๑–๕.๕ ๑,๙๕๐ 

ข้ันที่ ๕–๑๐.๕ ๑,๐๐๐ ข้ันที่ ๖–๑๐.๕ ๑,๒๕๐ ข้ันที่ ๖–๑๐.๕ ๑,๖๐๐ ข้ันที่ ๖–๑๐.๕ ๑,๙๕๐ ข้ันที่ ๖–๑๐.๕ ๒,๔๐๐ 

ข้ันที่ ๑๑ ข้ึนไป ๑,๒๕๐ ข้ันที่ ๑๑ ข้ึนไป ๑,๕๐๐ ข้ันที่ ๑๑ ข้ึนไป ๑,๙๕๐ ข้ันที่ ๑๑ ข้ึนไป ๒,๓๐๐ ข้ันที่ ๑๑ ข้ึนไป ๓,๐๐๐ 

          

 

 

ตําแหนnงระดับ ๖ ตําแหนnงระดับ ๗ ตําแหนnงระดับ ๘ ตําแหนnงระดับ ๙ ตําแหนnงระดับ ๑๐ ขึ้นไป 

 

ข้ันเงนิเดอืน 

คnาเชnาบoาน 

ไมnเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 

ข้ันเงนิเดอืน 

คnาเชnาบoาน 

ไมnเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 

ข้ันเงนิเดอืน 

คnาเชnาบoาน 

ไมnเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 

ข้ันเงนิเดอืน 

คnาเชnาบoาน 

ไมnเกนิ 

เดือนละ/บาท 

คnาเชnาบoาน 

ไมnเกนิ 

เดือนละ/บาท 

ข้ันที่ ๑–๕.๕ ๒,๔๐๐ ข้ันที่ ๑–๑๐.๕ ๓,๐๐๐ ข้ันที่ ๑–๕.๕ ๓,๐๐๐ ข้ันที่ ๑–๕.๕ ๓,๕๐๐ 

ข้ันที่ ๖ ข้ึนไป ๓,๐๐๐ ข้ันที่ ๑๑ ข้ึนไป ๓,๕๐๐ ข้ันที่ ๖–๑๐.๕ ๓,๕๐๐ ข้ันที่ ๖ ข้ึนไป ๔,๐๐๐ 

    ข้ันที่ ๑๑ ข้ึนไป ๔,๐๐๐   

        

๔,๐๐๐ 

     
 
 

 



    
 บัญชีอัตราคnาเชnาบoานขoาราชการหมายเลข ๖ 
 สําหรับขoาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
 

ครูผูoชnวย ตําแหนnงระดบั คศ. ๑ ตําแหนnงระดบั คศ. ๒ 

เงินเดือน คnาเชnาบoานไมnเกิน 
เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คnาเชnาบoานไมnเกิน 
เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คnาเชnาบoานไมnเกิน  
เดือนละ/บาท 

ลําดับเงินเดือนที่ตํ่ากวnา
ขั้นตํ่าของอันดับนับจาก
เงินเดือนนoอยไปหามาก 

ลําดับท่ี 

๑-๒ ๑,๒๕๐ ลําดับเงินเดือนที่ตํ่ากวnา
ขั้นตํ่าของอันดับนับจาก
เงินเดือนนoอยไปหามาก 

ลําดับท่ี 

๑-๒ ๑,๒๕๐ ลําดับเงินเดือนที่ตํ่ากวnา
ขั้นตํ่าของอันดับนับจาก
เงินเดือนนoอยไปหามาก 

ลําดับท่ี 

๑-๘ ๒,๔๐๐ 

ลําดับเงินเดือนที่ตํ่ากวnา
ขั้นตํ่าของอันดับนับจาก
เงินเดือนนoอยไปหามาก 

ลําดับท่ี 

๓-๔ ๑,๖๐๐ ลําดับเงินเดือนที่ตํ่ากวnา
ขั้นตํ่าของอันดับนับจาก
เงินเดือนนoอยไปหามาก 

ลําดับท่ี 

๓-๑๐ ๑,๖๐๐ ขั้นที่  ๑-๑๐.๕ ๓,๐๐๐ 

ขั้นที ่ ๑-๔.๕ ๑,๖๐๐ ลําดับเงินเดือนที่ตํ่ากวnา
ขั้นตํ่าของอันดับนับจาก
เงินเดือนนoอยไปหามาก 

ลําดับท่ี 

๑๑-๑๖ ๑,๙๕๐ ขั้นที่  ๑๑-๒๐ ๓,๕๐๐ 

ขั้นที ่ ๕-๘.๕ ๑,๙๕๐ ขั้นที่  ๑-๑.๕ ๑,๙๕๐ 
ขั้นที ่ ๙-๑๒.๕ ๒,๔๐๐ ขั้นที่  ๒-๖.๕ ๒,๔๐๐ 
ขั้นที ่ ๑๓ ขึ้นไป ๓,๐๐๐ ขั้นที่  ๗-๒๑ ๓,๐๐๐ 

 
 



 
 
 

ตําแหนnงระดบั คศ. ๓ ตําแหนnงระดบั คศ. ๔ ตําแหนnงระดบั คศ. ๕ 

เงินเดือน คnาเชnาบoานไมnเกิน  
เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คnาเชnาบoานไมnเกิน 
เดือนละ/บาท 

คnาเชnาบoานไมnเกินเดือนละ/บาท 
 

ลําดับเงินเดือนที่ตํ่ากวnา
ขั้นตํ่าของอันดับนับจาก
เงินเดือนนoอยไปหามาก 

ลําดับท่ี 

๑-๘ ๒,๔๐๐ ขั้นที่  ๑-๕.๕ ๓,๕๐๐ ๔,๐๐๐ 

ลําดับเงินเดือนที่ตํ่ากวnา
ขั้นตํ่าของอันดับนับจาก
เงินเดือนนoอยไปหามาก 

ลําดับท่ี 

๙-๑๖ ๓,๐๐๐ ขั้นที่  ๖-๒๐ ๔,๐๐๐ 

ขั้นที่  ๑-๕.๕ ๓,๐๐๐ 
ขั้นที ่ ๖-๑๐.๕ ๓,๕๐๐ 
ขั้นที ่ ๑๑-๒๔ ๔,๐๐๐ 

 
 
 
 



หนoา   ๘๓ 
เลnม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชoพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยท่ีพระราชกฤษฎีกาคnาเชnาบoานขoาราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ยังคงมีขoอยกเวoนท่ีขoาราชการจะไมnไดoรับคnาเชnาบoาน  หากเป}นกรณีท่ีไดoรับคําส่ังใหoเดินทางไปรับราชการ  
ในทoองท่ีท่ีเริ่มรับราชการครั้งแรกหรือทoองท่ีท่ีกลับเขoารับราชการใหมn  สมควรปรับปรุงสิทธิการไดoรับคnาเชnาบoาน
ใหoสอดคลoองกับสภาพสังคมป{จจุบันมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งมีความจําเป}นท่ีตoองกําหนดใหoมีบัญชีอัตราคnาเชnาบoาน
สําหรับขoาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดoเปล่ียนแปลงระบบตําแหนnงใหมn  เพ่ือใหoมีสิทธิไดoรับคnาเชnาบoาน
ในอัตราที่ถูกตoองและเป}นธรรม  จึงจําเป}นตoองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 



พระราชกฤษฎีกา
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ

(ฉบับที่ 3)
พ.ศ.2552



หนoา   ๑๐ 
เลnม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   ธันวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
คnาเชnาบoานขoาราชการ  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

 ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร.  
ใหoไวo  ณ  วันที่  ๘  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

เป}นปeที่  ๖๔  ในรัชกาลป{จจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลoา  ฯ   

ใหoประกาศวnา 
โดยที่เป}นการสมควรแกoไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาวnาดoวยคnาเชnาบoานขoาราชการ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหnงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓ 

แหnงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑrเก่ียวกับการจnายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจnาย  
พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลoา ฯ  ใหoตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไวo  ดังตnอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวnา  “พระราชกฤษฎีกาคnาเชnาบoานขoาราชการ  (ฉบับที่  ๓) 
พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหoใชoบังคับต้ังแตnวันที่  ๑๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑  เป}นตoนไป  
มาตรา ๓ ใหoยกเลิกบัญชีอัตราคnาเชnาบoานขoาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขoาราชการพลเรือน 

ขoาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขoาราชการฝiายรัฐสภา  ขoาราชการศาลยุติธรรม  และขoาราชการธุรการ
ตามกฎหมายวnาดoวยระเบียบขoาราชการฝiายอัยการ  ทoายพระราชกฤษฎีกาคnาเชnาบoานขoาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 



หนoา   ๑๑ 
เลnม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   ธันวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ซ่ึงแกoไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาคnาเชnาบoานขoาราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และใหoใชoบัญชี
อัตราคnาเชnาบoานขoาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขoาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขoาราชการฝiายรัฐสภา 
ขoาราชการศาลยุติธรรม  และขoาราชการธุรการตามกฎหมายวnาดoวยระเบียบขoาราชการฝiายอัยการ   
ทoายพระราชกฤษฎีกานี้แทน 

มาตรา ๔ ใหoเพิ่มบัญชอีัตราคnาเชnาบoานขoาราชการหมายเลข  ๗  สําหรับขoาราชการพลเรือน 
ทoายพระราชกฤษฎีกานี้เป}นบัญชีอัตราคnาเชnาบoานขoาราชการ 

 
ผูoรับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีอัตราคnาเชnาบoานขoาราชการ 
บัญชีอัตราคnาเชnาบoานขoาราชการหมายเลข ๑ 

สําหรับขoาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขoาราชการฝiายรัฐสภา ขoาราชการศาลยุติธรรม 
และขoาราชการธุรการตามกฎหมายวnาดoวยระเบียบขoาราชการฝiายอัยการ 

 
ตําแหนnงระดับ ๑ ตําแหนnงระดับ ๒ ตําแหนnงระดับ ๓ ตําแหนnงระดับ ๔ ตําแหนnงระดับ ๕ 

ข้ันเงินเดือน คnาเชnาบoานไมnเกิน

เดือนละ/บาท 
ข้ันเงินเดือน คnาเชnาบoานไมnเกิน

เดือนละ/บาท 
ข้ันเงินเดือน คnาเชnาบoานไมnเกิน

เดือนละ/บาท 
ข้ันเงินเดือน คnาเชnาบoานไมnเกิน

เดือนละ/บาท 
ข้ันเงินเดือน คnาเชnาบoานไมnเกิน

เดือนละ/บาท 

ข้ันท่ี ๑-๔.๕ 

ข้ันท่ี ๕-๑๐.๕ 

ข้ันท่ี ๑๑ ข้ึนไป 

๘๐๐  

๑,๐๐๐  

๑,๒๕๐  

ข้ันท่ี ๑-๕.๕ 

ข้ันท่ี ๖-๑๐.๕ 

ข้ันท่ี ๑๑ ข้ึนไป 

๑,๐๐๐

๑,๒๕๐ 
๑,๕๐๐ 

ข้ันท่ี ๑-๕.๕ 

ข้ันท่ี ๖-๑๐.๕ 

ข้ันท่ี ๑๑ ข้ึนไป 

๑,๒๕๐ 
๑,๖๐๐ 
๑,๙๕๐ 

ข้ันท่ี ๑-๕.๕ 

ข้ันท่ี ๖-๑๐.๕ 

ข้ันท่ี ๑๑ ข้ึนไป 

๑,๖๐๐

๑,๙๕๐ 
๒,๓๐๐ 

ข้ันท่ี ๑-๕.๕ 

ข้ันท่ี ๖-๑๐.๕ 

ข้ันท่ี ๑๑ ข้ึนไป 

๑,๙๕๐ 
๒,๔๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
 
 

ตําแหนnงระดับ ๖ ตําแหนnงระดับ ๗ ตําแหนnงระดับ ๘ ตําแหนnงระดับ ๙ ตําแหนnงระดับ ๑๐ ขึ้นไป 

ข้ันเงินเดือน คnาเชnาบoานไมnเกิน

เดือนละ/บาท 
ข้ันเงินเดือน คnาเชnาบoานไมnเกิน

เดือนละ/บาท 
ข้ันเงินเดือน คnาเชnาบoานไมnเกิน

เดือนละ/บาท 
ข้ันเงินเดือน คnาเชnาบoานไมnเกิน

เดือนละ/บาท 
คnาเชnาบoานไมnเกิน 
เดือนละ/บาท 

ข้ันท่ี ๑-๕.๕ 

ข้ันท่ี ๖ ข้ึนไป 

๒,๔๐๐

๓,๐๐๐ 

ข้ันท่ี ๑-๑๐.๕ 

ข้ันท่ี ๑๑ ข้ึนไป 

 

๓,๐๐๐

๓,๕๐๐ 
ข้ันท่ี ๑-๕.๕ 

ข้ันท่ี ๖-๑๐.๕ 

ข้ันท่ี ๑๑ ข้ึนไป 

๓,๐๐๐ 
๓,๕๐๐ 
๔,๐๐๐ 

ข้ันท่ี ๑-๕.๕ 

ข้ันท่ี ๖ ข้ึนไป 

 

๓,๕๐๐

๔,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
 
 



 

บัญชีอัตราคnาเชnาบoานขoาราชการหมายเลข ๗ 

สําหรับขoาราชการพลเรือน  
 

ตําแหนnงประเภทบริหาร เงินเดือน/บาท คnาเชnาบoานไมnเกินเดือนละ/บาท 

ระดับตoน  ตั้งแตn  ๒๓,๒๓๐  แตnไมnถึง  ๒๙,๙๐๐ ๓,๕๐๐

  ตั้งแตn  ๒๙,๙๐๐  ข้ึนไป ๔,๐๐๐

ระดับสูง - ๔,๐๐๐

 
 
 

ตําแหนnงประเภทอํานวยการ เงินเดือน/บาท คnาเชnาบoานไมnเกินเดือนละ/บาท 

ระดับตoน  ตั้งแตn  ๑๘,๙๑๐  แตnไมnถึง  ๒๔,๓๑๐ ๓,๐๐๐

  ตั้งแตn  ๒๔,๓๑๐  แตnไมnถึง  ๒๙,๘๐๐ ๓,๕๐๐

  ตั้งแตn  ๒๙,๘๐๐  ข้ึนไป ๔,๐๐๐

ระดับสูง  ตั้งแตn  ๒๓,๒๓๐  แตnไมnถึง  ๒๙,๙๐๐ ๓,๕๐๐

   ตั้งแตn  ๒๙,๙๐๐  ข้ึนไป ๔,๐๐๐

 
 
 
 
 
 



๒ 
 

ตําแหนnงประเภทวิชาการ เงินเดือน/บาท คnาเชnาบoานไมnเกินเดือนละ/บาท 

ระดับปฏิบัติการ  ตั้งแตn  ๖,๘๐๐  แตnไมnถึง  ๘,๓๒๐ ๑,๒๕๐

   ตั้งแตn  ๘,๓๒๐  แตnไมnถึง  ๑๐,๑๙๐ ๑,๖๐๐

   ตั้งแตn  ๑๐,๑๙๐  แตnไมnถึง  ๑๓,๑๐๐ ๑,๙๕๐

   ตั้งแตn  ๑๓,๑๐๐  แตnไมnถึง  ๑๖,๐๗๐ ๒,๔๐๐

   ตั้งแตn  ๑๖,๐๗๐  ข้ึนไป ๓,๐๐๐

ระดับชํานาญการ  ตั้งแตn  ๑๒,๕๓๐  แตnไมnถึง  ๑๕,๔๑๐ ๒,๔๐๐

   ตั้งแตn  ๑๕,๔๑๐  แตnไมnถึง   ๒๔,๒๕๐ ๓,๐๐๐

   ตั้งแตn  ๒๔,๒๕๐  ข้ึนไป ๓,๕๐๐

ระดับชํานาญการพิเศษ  ตั้งแตn  ๑๘,๙๑๐  แตnไมnถึง  ๒๔,๓๑๐ ๓,๐๐๐

   ตั้งแตn  ๒๔,๓๑๐  แตnไมnถึง  ๒๙,๘๐๐ ๓,๕๐๐

   ตั้งแตn  ๒๙,๘๐๐  ข้ึนไป ๔,๐๐๐

ระดับเชี่ยวชาญ  ตั้งแตn  ๒๓,๒๓๐  แตnไมnถึง  ๒๙,๙๐๐ ๓,๕๐๐

   ตั้งแตn  ๒๙,๙๐๐  ข้ึนไป ๔,๐๐๐

ระดับทรงคุณวุฒิ - ๔,๐๐๐

 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 
 ตําแหนnงประเภทท่ัวไป เงินเดือน/บาท คnาเชnาบoานไมnเกินเดือนละ/บาท

ระดับปฏิบัติงาน  ตั้งแตn  ๔,๖๓๐  แตnไมnถึง  ๕,๕๓๐ ๘๐๐

  ตั้งแตn  ๕,๕๓๐  แตnไมnถึง  ๖,๘๐๐ ๑,๐๐๐

  ตั้งแตn  ๖,๘๐๐  แตnไมnถึง  ๘,๓๒๐ ๑,๒๕๐

  ตั้งแตn  ๘,๓๒๐  แตnไมnถึง  ๑๐,๖๔๐ ๑,๖๐๐

  ตั้งแตn  ๑๐,๖๔๐  แตnไมnถึง  ๑๓,๑๐๐ ๑,๙๕๐

  ตั้งแตn  ๑๓,๑๐๐  ข้ึนไป ๒,๓๐๐

ระดับชํานาญงาน  ตั้งแตn  ๑๐,๑๙๐  แตnไมnถึง  ๑๒,๕๓๐ ๑,๙๕๐ 

  ตั้งแตn  ๑๒,๕๓๐  แตnไมnถึง  ๑๖,๐๗๐ ๒,๔๐๐

  ตั้งแตn  ๑๖,๐๗๐  ข้ึนไป ๓,๐๐๐

ระดับอาวุโส  ตั้งแตn  ๑๕,๔๑๐  แตnไมnถึง  ๒๔,๒๕๐ ๓,๐๐๐

   ตั้งแตn  ๒๔,๒๕๐  แตnไมnถึง  ๒๙,๘๐๐ ๓,๕๐๐

   ตั้งแตn  ๒๙,๘๐๐  ข้ึนไป ๔,๐๐๐

ระดับทักษะพิเศษ - ๔,๐๐๐

 
 
 
 



หนoา   ๑๒ 
เลnม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   ธันวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชoพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  เนื่องจากไดoมีการใชoบังคับพระราชบัญญัติ
ระเบียบขoาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ซ่ึงมีผลเป}นการปรับปรุงระบบตําแหนnงขoาราชการพลเรือนโดยยกเลิก
ระดับตําแหนnงของขoาราชการพลเรือนท่ีไดoใชoมาแตnเดิม  และปรับปรุงการกําหนดตําแหนnงและการใหoไดoรับ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนnงของขoาราชการพลเรือน  สมควรปรับปรุงบัญชีอัตราคnาเชnาบoานขoาราชการ  
ทoายพระราชกฤษฎีกาวnาดoวยคnาเชnาบoานขoาราชการ  ใหoสอดคลoองกับการกําหนดตําแหนnงและอัตราเงินเดือน 
ตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขoาราชการพลเรือนสามัญทoายพระราชบัญญัติดังกลnาว  โดยนําอัตรา 
คnาเชnาบoานขoาราชการสําหรับขoาราชการพลเรือนมากําหนดแยกตnางหากไวoเป}นอีกบัญชีหนึ่ง  จึงจําเป}นตoองตรา 
พระราชกฤษฎีกานี้ 



พระราชกฤษฎีกา
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ

(ฉบับที่ 4)
พ.ศ.2556



หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

 
 

 

 

 

พระราชกฤษฎีกา 
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๔) 

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

เป็นปีที่  ๖๘  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓

แห่งพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจ่ายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจ่าย   
พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๔)  
พ.ศ.  ๒๕๕๖” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของมาตรา  ๗  แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑)  ทางราชการได้จัดที่พักอาศัยให้ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด” 
มาตรา ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๗/๑  แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  

พ.ศ.  ๒๕๔๗ 



หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

“มาตรา  ๗/๑  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐซ่ึงไม่ใช่ข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้โอนมา 
เป็นข้าราชการไม่ว่าครั้งใดก็ตาม  การบรรจุและแต่งตั้งผู้โอนมาเป็นข้าราชการนั้นในท้องที่ใด  ให้ถือว่า 
เป็นการบรรจุและแต่งตั้งในท้องที่ที่เริ่มรับราชการครั้งแรกตามพระราชกฤษฎีกานี้  และไม่มีสิทธิได้รับ 
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ  จนกว่าจะได้รับคําส่ังให้เดินทางไปประจําสํานักงานในต่างท้องที่ตามมาตรา  ๗” 

มาตรา ๕ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐซ่ึงไม่ใช่ข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ที่ได้โอนมาเป็นข้าราชการและมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการอยู่แล้วก่อนวันที่ 
พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการต่อไป 

มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
ยิ่งลักษณ์  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี  คือ  โดยที่เป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์ 
ในการใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ  กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายอื่นโอนมาเป็นข้าราชการและ 
ขอใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  จึงจําเป็นต้อง
ตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 



พระราชกฤษฎีกา
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ

(ฉบับที่ 5)
พ.ศ.2561



หน้า   ๒๒ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

 
พระราชกฤษฎีกา 

ค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๕) 
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

เป็นปีที่  ๓  ในรัชกาลปัจจุบัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ  
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๗๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓  

(๑)  (๒)  และ  (๖)  แห่งพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจ่ายเงินบางประเภท 

ตามงบประมาณรายจ่าย  พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  

ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๕)  

พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกบทนิยามคําว่า  “ข้าราชการ”  ในมาตรา  ๔  แห่งพระราชกฤษฎีกา 

ค่าเช่าบ้านข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

““ข้าราชการ”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  

ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม  



หน้า   ๒๓ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

ข้าราชการฝ่ายอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  ข้าราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ข้าราชการรัฐสภา

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา  ข้าราชการตํารวจตามกฎหมายว่าด้วยตํารวจแห่งชาติ  

ข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร  และข้าราชการครูตามกฎหมาย 

วา่ด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

มาตรา ๔ ให้ยกเลิกบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการดังต่อไปนี้  และให้ ใช้ บัญชีอัตรา 

ค่าเช่าบ้านข้าราชการท้ายพระราชกฤษฎีกานี้แทน 

(๑) บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข  ๑  สําหรับข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  

ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  ข้าราชการศาลยุติธรรม  และข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการฝ่ายอัยการ  และบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข  ๗  สําหรับข้าราชการพลเรือน  

ท้ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกา 

ค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

(๒) บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข  ๒  สําหรับข้าราชการตุลาการ  บัญชีอัตรา 

ค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข  ๓  สําหรับข้าราชการอัยการ  บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข  ๔  

สําหรับข้าราชการตํารวจ  และบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข  ๕  สําหรับข้าราชการทหาร  

ท้ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

(๓) บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข  ๖  สําหรับข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา  ท้ ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  พ .ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่ งแก้ไขเพิ่ มเติมโดย 

พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

มาตรา ๕ ให้ข้าราชการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ

ศาลยุติธรรม  ข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  และข้าราชการรัฐสภา

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้าน

ข้าราชการหมายเลข  ๗  สําหรับข้าราชการพลเรือน  ท้ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ   

พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๒  

ตั้งแต่วันที่ข้าราชการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม  

ข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  และข้าราชการรัฐสภาตามกฎหมาย

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา  ได้ปรับเปลี่ยนการกําหนดตําแหน่งและการได้รับเงินเดือนและ 

เงินประจําตําแหน่งใหม่  จนถึงวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ 



หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

ในกรณีที่มีเงินส่วนต่างของอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการ

หมายเลข  ๑  สําหรับข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  ข้าราชการศาลยุติธรรม  

และข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  กับบัญชีอัตราค่าเช่าบ้าน

ข้าราชการหมายเลข  ๗  สําหรับข้าราชการพลเรือน  ท้ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ   

พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๒  

ให้ข้าราชการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม  ข้าราชการธุรการ

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  และข้าราชการรัฐสภาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการรัฐสภา  มีสิทธิได้รับเงินส่วนต่างของอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการที่ยังไม่ได้รับนั้น 

มาตรา ๖ ให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้าน

ข้าราชการหมายเลข  ๗  สําหรับข้าราชการพลเรือน  ท้ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ   

พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๒  

ตั้งแต่วันที่ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามีสิทธิได้รับเงินเดือนตามกฎ  ก.พ .อ.  ว่าด้วย 

การกําหนดบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓  และ

กฎ  ก.พ.อ.  ว่าด้วยการกําหนดบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

พ.ศ.  ๒๕๕๔  จนถึงวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการตามวรรคหนึ่ง   

ให้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการในอัตราเดียวกับข้าราชการพลเรือนในตําแหน่ง  ดังต่อไปนี้  

(๑) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน  มีสิทธิได้รับ

ค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน 

(๒) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทท่ัวไป  ระดับชํานาญงาน  มีสิทธิ

ได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับชํานาญงาน 

(๓) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับชํานาญงานพิเศษ   

มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส 

(๔) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  

ระดับปฏิบัติการ  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่ง

ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 



หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

(๕) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  

ระดับชํานาญการ  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่ง

ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ 

(๖) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  

ระดับชํานาญการพิเศษ  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ที่ตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 

(๗) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  

ระดับเชี่ยวชาญ  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่ง

ประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ 

(๘) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่ง

ประเภทวิชาการ  ระดับทรงคุณวุฒิ 

(๙) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทผู้บริหาร  ระดับผู้อํานวยการกอง

หรือเทียบเท่า  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภท

อํานวยการ  ระดับต้น 

(๑๐) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทผู้บริหาร  ระดับผู้อํานวยการ

สํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ

ที่ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ระดับสูง 

(๑๑) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับอาจารย์  ซึ่งมี 

ช่วงเงินเดือนระหว่าง  ๖,๘๐๐  บาท  แต่ไม่ถึง  ๑๒,๕๓๐  บาท  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับ

ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  และข้าราชการท่ีมีช่วงเงินเดือน

ตั้งแต่  ๑๒,๕๓๐  บาท  ขึ้นไป  ให้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ที่ตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ 

(๑๒) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  

มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภทวิชาการ   

ระดับชํานาญการพิเศษ 
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(๑๓) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับรองศาสตราจารย์  

มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภทวิชาการ   

ระดับเชี่ยวชาญ 

(๑๔) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับศาสตราจารย์  

มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภทวิชาการ   

ระดับทรงคุณวุฒิ 

มาตรา ๗ ในกรณีที่การปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการตํารวจตามพระราชบัญญัติ 

ตํ ารวจแห่ งชาติ   (ฉบับที่   ๓ )  พ .ศ .  ๒๕๕๘  มี ผลทํ าให้ ข้ าราชการตํ ารวจผู้ ใดได้ รับค่าเช่ าบ้ าน 

ข้าราชการต่ํากว่าที่เคยได้รับ  ให้ข้าราชการตํารวจผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการในอัตราที่ได้รับ 

อยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  มีผลใช้บังคับ  จนถึงวันก่อน

วันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา ๘ ในกรณีที่การปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการทหารตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการทหาร  (ฉบับที่  ๑๐)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  มีผลทําให้ข้าราชการทหารผู้ใดได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการ

ต่ํากว่าที่เคยได้รับ  ให้ข้าราชการทหารผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการในอัตราที่ได้รับอยู่ก่อนวันที่

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร  (ฉบับที่  ๑๐)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  มีผลใช้บังคับ  จนถึงวันก่อนวันที่

พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา ๙ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี  คือ  เน่ืองจากได้มีการปรับปรุงระบบตําแหน่ง  

ระดับตําแหน่ง  และบัญชีเงินเดือนของข้าราชการหลายประเภท  ประกอบกับอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

มิได้มีการเปลี่ยนแปลงมาเป็นเวลานาน  สมควรปรับปรุงบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการท้ายพระราชกฤษฎีกา

ค่าเช่าบ้านข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ให้สอดคล้องกับการปรับปรุงระบบตําแหน่ง  ระดับตําแหน่ง  และ 

บัญชีเงินเดือนของข้าราชการ  และให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน  จึงจําเป็นต้องตรา 

พระราชกฤษฎีกาน้ี 
 



พระราชกฤษฎีกา
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล

พ.ศ.2553
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พระราชกฤษฎีกา 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

   ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร.   
ใหoไวo  ณ  วันที่  ๒๔  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

เป}นปeที่  ๖๕  ในรัชกาลป{จจุบนั 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลoา  ฯ   

ใหoประกาศวnา 
โดยที่เป}นการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาวnาดoวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหnงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓  

แหnงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑrเก่ียวกับการจnายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจnาย   
พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลoา ฯ  ใหoตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไวo  ดังตnอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวnา  “พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  
พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหoใชoบังคับเมื่อพoนกําหนดหนึ่งรoอยแปดสิบวันนับแตnวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเป}นตoนไป 

มาตรา ๓ ใหoยกเลิก 
(๑) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  พ.ศ.  ๒๕๒๓ 
(๒) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๒๘ 
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(๓) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๓๒ 
(๔) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 
(๕) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 
(๖) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 
(๗) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 
(๘) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  (ฉบับที่  ๘)  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
มาตรา ๔ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
“การรักษาพยาบาล”  หมายความวnา  การใหoบริการดoานการแพทยrและสาธารณสุขโดยตรงแกn 

ผูoมีสิทธิและบุคคลในครอบครัวของผูoมีสิทธิ  เพื่อการรักษาโรค  การตรวจวินิจฉัย  การฟg�นฟูสมรรถภาพ
ที่จําเป}นตnอสุขภาพและการดํารงชีวิต  และใหoหมายความรวมถึงการตรวจสุขภาพ  การสรoางเสริมสุขภาพ  
และการปjองกันโรคเพื่อประโยชนrดoานสาธารณสุข  ทั้งนี้  ตามที่กระทรวงการคลังกําหนด  แตnไมnรวมถึง
การเสริมความงาม  

“คnารักษาพยาบาล”  หมายความวnา  คnาใชoจnายที่เกิดข้ึนจากการรักษาพยาบาล  ดังตnอไปนี้ 
(๑) คnายา  คnาเวชภัณฑr  คnาอุปกรณrทางการแพทยr  คnาเลือดและสnวนประกอบของเลือดหรือ

สารทดแทน  คnาน้ํายาหรืออาหารทางเสoนเลือด  คnาออกซิเจน  และอื่น ๆ  ทํานองเดียวกันที่ใชoในการ
บําบัดรักษาโรค 

(๒) คnาอวัยวะเทียมและอุปกรณrในการบําบัดรักษาโรค  รวมทั้งคnาซnอมแซมอวัยวะเทียมและ
อุปกรณrดังกลnาว 

(๓) คnาบริการทางการแพทยr  คnาบริการทางการพยาบาล  คnาตรวจวินิจฉัยโรค  คnาวิเคราะหrโรค  
แตnไมnรวมถึงคnาธรรมเนียมแพทยrพิเศษ  คnาจoางผูoพยาบาลพิเศษ  คnาธรรมเนียมพิเศษ  และคnาบริการอื่น
ทํานองเดียวกันที่มีลักษณะเป}นเงินตอบแทนพิเศษ 

(๔) คnาตรวจครรภr  คnาคลอดบุตรและการดูแลหลังคลอดบุตร 
(๕) คnาหoองและคnาอาหาร  ตลอดระยะเวลาที่เขoารับการรักษาพยาบาล 
(๖) คnาใชoจnายเพื่อเป}นการเสริมสรoางสุขภาพและปjองกันโรค 
(๗) คnาฟg�นฟูสมรรถภาพรnางกายและจิตใจ 
(๘) คnาใชoจnายอื่นที่จําเป}นแกnการรักษาพยาบาลตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
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“สถานพยาบาล”  หมายความวnา  สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน 
“สถานพยาบาลของทางราชการ”  หมายความวnา  สถานพยาบาลซึ่งเป}นสnวนราชการตามกฎหมาย 

วnาดoวยระเบียบบริหารราชการแผnนดิน  และใหoหมายความรวมถึงสถานพยาบาลของมหาวิทยาลัยของรัฐ  
สํานักงานคณะกรรมการสnงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  องคrการมหาชน
ตามกฎหมายวnาดoวยองคrการมหาชน  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวnาดoวยวิธีการงบประมาณ  กรุงเทพมหานคร  
สภากาชาดไทย  และองคrการสงเคราะหrทหารผnานศึก  โรงพยาบาลประสานมิตร  และสถานพยาบาลอื่น
ตามที่กระทรวงการคลังกําหนด  

“สถานพยาบาลของเอกชน”  หมายความวnา  สถานพยาบาลที่มีลักษณะการใหoบริการเป}น
โรงพยาบาล  ซ่ึงไดoรับอนุญาตใหoประกอบกิจการและดําเนินการตามกฎหมายวnาดoวยสถานพยาบาล 

“ผูoมีสิทธิ”  หมายความวnา 
(๑) ขoาราชการและลูกจoางประจําซ่ึงไดoรับเงินเดือนหรือคnาจoางประจําจากเงินงบประมาณรายจnาย

งบบุคลากรของกระทรวง  ทบวง  กรม  เวoนแตnขoาราชการตํารวจชั้นพลตํารวจซ่ึงอยูnในระหวnางรับการศึกษา
อบรมในสถานศึกษาของสํานักงานตํารวจแหnงชาติกnอนเขoาปฏิบัติหนoาที่ราชการประจํา 

(๒) ลูกจoางชาวตnางประเทศซึ่งมีหนังสือสัญญาจoางที่ไดoรับคnาจoางจากเงินงบประมาณรายจnาย  
และสัญญาจoางนั้นมิไดoระบุเก่ียวกับคnารักษาพยาบาลไวo 

(๓) ผูoไดoรับบํานาญปกติหรือผูoไดoรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายวnาดoวย
บาํเหน็จบํานาญขoาราชการหรือกฎหมายวnาดoวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขoาราชการ  และทหารกองหนุน 
มีเบี้ยหวัดตามขoอบังคับกระทรวงกลาโหมวnาดoวยเงินเบี้ยหวัด 

“บุคคลในครอบครัว”  หมายความวnา  
(๑) บุตรชอบดoวยกฎหมายของผูoมีสิทธิซ่ึงยังไมnบรรลุนิติภาวะ  หรือบรรลุนิติภาวะแลoว 

แตnเป}นคนไรoความสามารถหรือเสมือนไรoความสามารถซึ่งอยูnในความอุปการะเลี้ยงดูของผูoมีสิทธิ   
แตnทั้งนี้  ไมnรวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซ่ึงไดoยกใหoเป}นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น 

(๒) คูnสมรสที่ชอบดoวยกฎหมายของผูoมีสิทธิ  
(๓) บิดาหรือมารดาที่ชอบดoวยกฎหมายของผูoมีสิทธิ 
มาตรา ๕ ใหoผูoมีสิทธิมีสิทธิไดoรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับตนเอง

และบุคคลในครอบครัวของตนตามที่บัญญัติไวoในพระราชกฤษฎีกานี้ 
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เพื่อประโยชนrในการจัดทําฐานขoอมูลเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  ใหoผูoมีสิทธิมีหนoาที่รายงาน
ขoอมูลเก่ียวกับตนเองและบุคคลในครอบครัวของตนตnอสnวนราชการเจoาสังกัดพรoอมทั้งรับรองความถูกตoอง
ของขoอมูล  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑrและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา ๖ ใหoผูoมีสิทธิมีสิทธิไดoรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุตรไดoเพียง
คนที่หนึ่งถึงคนที่สาม 

ผูoมีสิทธิผูoใดมีบุตรเกินสามคน  และตnอมาบุตรคนหนึ่งคนใดในจํานวนสามคนตามวรรคหนึ่ง
ตายลงกnอนที่จะบรรลุนิติภาวะ  ใหoผูoนั้นมีสิทธิไดoรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุตร
เพิ่มข้ึนอีกเทnาจํานวนบุตรที่ตาย  โดยใหoนับบุตรคนที่อยูnในลําดับถัดไปกnอน 

การนับลําดับบุตร  ใหoนับเรียงตามลําดับการเกิดกnอนหลัง  ทั้งนี้  ไมnวnาเป}นบุตรที่เกิดจากการ
สมรสคร้ังใด  หรืออยูnในอํานาจปกครองของตนหรือไมn 

มาตรา ๗ ผูoมีสิทธิผูoใดยังไมnมีบุตรหรือมีบุตรที่มีสิทธิไดoรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลตามมาตรา  ๖  ยังไมnถึงสามคน  ถoาตnอมามีบุตรแฝดซ่ึงทําใหoมีจํานวนบุตรเกินสามคน   
ใหoผูoมีสิทธิผูoนั้นมีสิทธิไดoรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามมาตรา   ๖  สําหรับบุตร 
คนที่หนึ่งถึงคนสุดทoาย  แตnบุตรแฝดดังกลnาวตoองเป}นบุตรซ่ึงเกิดจากคูnสมรส  หรือเป}นบุตรของตนเอง 
ในกรณีที่หญิงเป}นผูoใชoสิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

ในกรณีที่บุตรคนหนึ่งคนใดของผูoมีสิทธิตามวรรคหนึ่งตายลงกnอนที่จะบรรลุนิติภาวะ  ใหoลด
จํานวนบุตรที่ไดoรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลลงจนกวnาจํานวนบุตรที่ไดoรับเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการรักษาพยาบาลเหลือไมnเกินสามคน  และหลังจากนั้นผูoมีสิทธิจึงจะมีสิทธิไดoรับเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการรักษาพยาบาลเพิ่มข้ึนไดoตามมาตรา  ๖  วรรคสอง 

เพื่อประโยชนrแหnงมาตรานี้   บทบัญญั ติที่อoางถึงบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สามของผูoมี สิทธิ   
ใหoหมายความถึงบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดทoายของผูoมีสิทธิตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๘ ผูoมีสิทธิมีสิทธิไดoรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับตนเองหรือ
บุคคลในครอบครัวของตน  ในกรณีดังตnอไปนี้   

(๑) การเขoารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ  ทั้งประเภทผูoปiวยนอก
หรือผูoปiวยใน  

(๒) การเขoารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนตามหลักเกณฑrที่กระทรวงการคลัง
กําหนด  ประเภทผูoปiวยใน 
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(๓) การเขoารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนที่มิใชnสถานพยาบาลตาม  (๒)  
ประเภทผูoปiวยใน  เฉพาะกรณีที่ผูoมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวประสบอุบัติเหตุ  อุบัติภัย  หรือมีความจําเป}น
รีบดnวน  ซ่ึงหากมิไดoรับการรักษาพยาบาลในทันทีทันใดอาจเป}นอันตรายตnอชีวิต  

(๔) การเขoารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนตามที่กระทรวงการคลังกําหนด  
ประเภทผูoปiวยนอก  เป}นคร้ังคราว  เพราะเหตุที่สถานพยาบาลของทางราชการมีความจําเป}นตoองสnงตัว
ใหoแกnสถานพยาบาลของเอกชนนั้น  ทั้งนี้  ไมnวnาจะเป}นสถานพยาบาลของเอกชนตามพระราชกฤษฎีกานี้
หรือไมnก็ตาม 

การจnายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  ใหoจnายเป}นคnารักษาพยาบาลโดยใหoเป}นไปตาม
หลักเกณฑr  ประเภท  และอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา ๙ ในกรณีที่ผูoมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวไดoเขoารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล  
และกnอนที่การรักษาพยาบาลจะสิ้นสุดลง  ผูoมีสิทธิไดoพoนสภาพความเป}นขoาราชการ  ลูกจoางประจํา  
ลูกจoางชาวตnางประเทศ  ผูoรับเบี้ยหวัดบํานาญ  หรือถูกส่ังพักราชการ  หรือถูกส่ังใหoออกจากราชการไวoกnอน  
หรือบุคคลในครอบครัวพoนสภาพความเป}นบุคคลในครอบครัวตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหoผูoมีสิทธิมีสิทธิ
ไดoรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับตนเองหรือบุคคลในครอบครัวจนส้ินสุดการรักษาพยาบาล
ในคราวนั้น 

มาตรา ๑๐ ในกรณีที่ผูoมีสิทธิมีสิทธิไดoรับเงินคnารักษาพยาบาลจากหนnวยงานอื่นใหoผูoมีสิทธิ
เลือกวnาจะใชoสิทธิรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกานี้  หรือใชoสิทธิรับ
เงินคnารักษาพยาบาลจากหนnวยงานอื่น  และหากเลือกใชoสิทธิจากหนnวยงานอื่นผูoนั้นไมnมีสิทธิตาม 
พระราชกฤษฎีกานี้  ทั้งนี้  การเลือกและการเปลี่ยนแปลงการใชoสิทธิ  ใหoเป}นไปตามหลักเกณฑrและ
วิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด   

ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวมีสิทธิไดoรับเงินคnารักษาพยาบาลตามสิทธิของตนเองจาก
หนnวยงานอื่น  ผูoมีสิทธิไมnมีสิทธิไดoรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุคคลในครอบครัว
ตามพระราชกฤษฎีกานี้  เวoนแตnคnารักษาพยาบาลที่ไดoรับนั้นตํ่ากวnาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
ที่มีสิทธิจะไดoรับตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหoผูoมีสิทธิมีสิทธิไดoรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
สําหรับบุคคลในครอบครัวเฉพาะสnวนที่ขาดอยูn 
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ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวเป}นผูoอาศัยสิทธิของผูoอื่นซ่ึงมีสิทธิไดoรับเงินคnารักษาพยาบาล
สําหรับบุคคลในครอบครัวจากหนnวยงานอื่นในขณะเดียวกัน  ใหoผูoมีสิทธิมีสิทธิไดoรับเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุคคลในครอบครัวตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

มาตรา ๑๑ ในกรณีที่มีการทําสัญญาประกันภัยซ่ึงใหoความคุoมครองในการรักษาพยาบาลแกn 
ผูoมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัว  หากสิทธิที่จะไดoรับเงินคnารักษาพยาบาลตามสัญญาประกันภัยนั้น 
ตํ่ากวnาคnารักษาพยาบาลในคราวนั้น  ใหoผูoนั้นมีสิทธิไดoรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตาม
พระราชกฤษฎีกานี้เฉพาะสnวนที่ขาดอยูn  แตnตoองไมnเกินไปกวnาความเสียหายที่เกิดข้ึนจริง  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑr
ที่กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา ๑๒ ในกรณีที่ผูoมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวไดoรับคnาสินไหมทดแทนเพราะเหตุละเมิด
เป}นคnารักษาพยาบาลจากบุคคลอื่นแลoว  ผูoมีสิทธิไมnมีสิทธิไดoรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
ตามพระราชกฤษฎีกานี้  เวoนแตnคnาสินไหมทดแทนที่ไดoรับนั้นตํ่ากวnาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
ที่มีสิทธิจะไดoรับตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหoมีสิทธิไดoรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตาม 
พระราชกฤษฎีกานี้เฉพาะสnวนที่ขาดอยูn 

ในกรณีที่ไดoมีการจnายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลไปแลoว  และปรากฏวnาผูoมีสิทธิ
หรือบุคคลในครอบครัวไดoรับคnาสินไหมทดแทนเพราะเหตุละเมิดเป}นคnารักษาพยาบาลจากบุคคลอื่น 
ในภายหลัง  ใหoผูoมีสิทธิสnงคืนเงินเทnากับจํานวนเงินคnาสินไหมทดแทนที่ไดoรับดังกลnาว  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑr
และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา ๑๓ ในกรณีที่สถานพยาบาลไมnมียา  เลือดและสnวนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน  
น้ํายาหรืออาหารทางเสoนเลือด  ออกซิเจน  อวัยวะเทียมและอุปกรณrในการบําบัดรักษาโรคจําหนnาย  
หรือไมnอาจใหoการตรวจทางหoองทดลองหรือโดยวิธีการเอกซเรยrแกnผูoมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวไดo  
เมื่อแพทยrผูoตรวจรักษาหรือหัวหนoาสถานพยาบาลของสถานพยาบาลแหnงนั้นลงลายมือชื่อรับรอง 
ตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนดแลoว  ใหoผูoมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวซ้ือ  หรือรับการตรวจทาง
หoองทดลองหรือโดยวิธีการเอกซเรยrจากสถานที่อื่นซ่ึงอยูnในประเทศไทยและนํามาเบิกเงินคnารักษาพยาบาลไดo  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑr  วิธีการ  และอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด  

มาตรา ๑๔ ในการเบิกเงินคnารักษาพยาบาล  ผูoมีสิทธิอาจนําหลักฐานการรับเงินที่สถานพยาบาล
ซ่ึงตนเองหรือบุคคลในครอบครัวเขoารับการรักษาพยาบาลออกใหoมาย่ืนตnอสnวนราชการเจoาสังกัด  หรืออาจใหo
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สถานพยาบาลนั้นเบิกเงินคnารักษาพยาบาลแทนโดยระบบการเบิกจnายตรงก็ไดo  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑr  
วิธีการ  และเง่ือนไขที่กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา ๑๕ ในกรณีที่ผูoมีสิทธิหรือสถานพยาบาลตามมาตรา  ๑๔  เบิกเงินคnารักษาพยาบาล
โดยไมnเป}นไปตามพระราชกฤษฎีกานี้หรือเกินสิทธิที่จะไดoรับตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหoผูoมีสิทธิหรือ
สถานพยาบาลนั้นสnงคืนเงินที่ไดoรับไปจากกระทรวงการคลัง  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑrและวิธีการที่
กระทรวงการคลังกําหนด 

เมื่อปรากฏวnาสถานพยาบาลใดมีพฤติการณrในทางทุจริตเก่ียวกับการเบิกเงินคnารักษาพยาบาล  
ใหoกระทรวงการคลังเรียกคืนเงินคnารักษาพยาบาลและระงับการเบิกจnายคnารักษาพยาบาลในระบบ 
การเบิกจnายตรงกับสถานพยาบาลนั้น  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑr  วิธีการและเงื่อนไขที่กระทรวงการคลัง
กําหนด 

มาตรา ๑๖ ในกรณีที่ขoาราชการไปมีตําแหนnงหนoาที่ประจําอยูnในตnางประเทศ  หลักเกณฑrและ
อัตราของเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของขoาราชการดังกลnาว  รวมทั้งคูnสมรสและบุตรซ่ึงไป
อยูnในตnางประเทศกับขoาราชการผูoนั้นขณะที่อยูnในตnางประเทศ  ใหoเป}นไปตามระเบียบที่กระทรวงการคลัง
กําหนด 

มาตรา ๑๗ ในกรณีที่ขoาราชการไปศึกษา  ฝfกอบรม  ดูงานในตnางประเทศ  หรือเดินทางไป
ปฏิบัติราชการตnางประเทศชั่วคราว  ใหoมีสิทธิไดoรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลขณะที่อยูn 
ในตnางประเทศ  ตามหลักเกณฑrและอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา ๑๘ บรรดาระเบียบและประกาศที่ออกตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การรักษาพยาบาล  พ.ศ.  ๒๕๒๓  และที่แกoไขเพิ่มเติมซ่ึงใชoบังคับอยูnกnอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชoบังคับ  
ใหoยังคงใชoบังคับไดoตnอไปเทnาที่ไมnขัดหรือแยoงกับบทบัญญัติแหnงพระราชกฤษฎีกานี้จนกวnาจะมีระเบียบ
หรือประกาศที่ออกตามพระราชกฤษฎีกานี้ใชoบังคับ 

มาตรา ๑๙ ใหoรัฐมนตรีวnาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ผูoรับสนองพระบรมราชโองการ 
อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 



หนoา   ๘ 
เลnม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชoพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยท่ีเป}นการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกา
วnาดoวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  เพ่ือใหoสอดคลoองกับการใหoบริการทางการแพทยrและระบบ 
ประกันสุขภาพอ่ืน  และเพื่อพัฒนาระบบสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของรัฐ  โดยขยายสิทธิไดoรับเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลในการเขoารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนใหoกวoางขึ้น 
และกําหนดใหoการเสริมสรoางสุขภาพและการปjองกันโรคเป}นการรักษาพยาบาลดoวย  รวมทั้งกําหนดใหoมีการนํา
ระบบการเบิกจnายตรงมาใชoกับการเบิกจnายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  อันเป}นการลดขั้นตอน 
การดําเนินการ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมคnาใชoจnายของรัฐ  และอํานวยความสะดวกใหoแกnผูoมีสิทธิไดoรับเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลมากยิ่งขึ้น  จึงจําเป}นตoองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 



พระราชกฤษฎีกา
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร

พ.ศ.2562



 
พระราชกฤษฎีกา 

เงินสวัสดกิารเกี่ยวกบัการศกึษาของบุตร 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๙  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว    

มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๗๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓  (๖)  

แห่งพระราชบัญญัติการก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจ่ายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจ่าย  

พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา

ของบุตร  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 

(๑) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ.  ๒๕๒๓ 

(๒) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๒ 

้หนา   ๑๐
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มิถุนายน   ๒๕๖๒



(๓) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

(๔) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

(๕) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

(๖) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

(๗) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

มาตรา ๔ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 

“ผู้มีสิทธิ”  หมายความว่า 

(๑) ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าจากเงินงบประมาณรายจ่าย

งบบุคลากรของกระทรวง  ทบวง  กรม  เว้นแต่ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการต ารวจชั้นพลต ารวจ  

ซึ่งอยู่ในระหว่างรับการศึกษาอบรมในสถานศึกษาของส านักงานต ารวจแห่งชาติก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่

ราชการประจ า 

(๒) ลูกจ้างชาวต่างประเทศซึ่งมีหนังสือสัญญาจ้างที่ได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย

และสัญญาจ้างนั้นมิได้ระบุเกี่ยวกับการได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรไว้เป็นพิเศษ 

(๓) ผู้ได้รับบ านาญปกติหรือผู้ได้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายว่าด้วย

บ าเหน็จบ านาญข้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  และทหารกองหนุน  

มีเบี้ยหวัดตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด 

“สถานศึกษาของทางราชการ”  หมายความว่า 

(๑) มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่นในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ

ส่วนราชการอื่น  หรือที่อยู่ในก ากับของรัฐ 

(๒) วิทยาลัยหรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยในสังกัดหรือ  

อยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ  หรือส่วนราชการอื่นที่  ก.พ.  รับรองคุณวุฒิ 

(๓) โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ  มหาวิทยาลัย   วิทยาลัย  

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  หรือ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  และให้หมายความรวมถึงโรงเรียนที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

ที่มีการจัดระดับชั้นเรียนด้วย 

(๔) โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของส่วนราชการอื่น  หรือองค์การของรัฐบาลที่  ก.พ.  

รับรองคุณวุฒิ 
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(๕) โรงเรียนในสังกัดส่วนราชการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

(๖) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีการจัดระดับชั้นเรียนในสังกัดส่วนราชการ 

“สถานศึกษาของเอกชน”  หมายความว่า 

(๑) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

(๒) โรงเรียนในระบบตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 

“เงินบ ารุงการศึกษา”  หมายความว่า  เงินประเภทต่าง ๆ  ที่สถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บ

ตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ  ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือที่ก ากับ  มหาวิทยาลัย  

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  หรือองค์การของรัฐบาล 

“เงินค่าเล่าเรียน”  หมายความว่า  เงินค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่าง ๆ   

ซึ่งสถานศึกษาของเอกชนเรียกเก็บตามอัตราที่สถานศึกษาก าหนด 

“บุตร”  หมายความว่า  บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งมีอายุครบสามปีแตไ่ม่เกินยี่สิบห้าป ี ทั้งนี้  

ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรซึ่งบิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อื่น 

มาตรา ๕ การจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายตามที่บัญญัติไว้ในพระราชกฤษฎีกานี้  ส่วนวิธีการเบิกจ่ายนั้น  

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

มาตรา ๖ ให้ผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรได้เพียงคนที่หนึ่ง

ถึงคนที่สาม 

ผู้มีสิทธิผู้ใดมีบุตรเกินสามคน  และต่อมาบุตรคนหนึ่งคนใดในจ านวนสามคนตามวรรคหนึ่งตาย  

กายพิการจนไม่สามารถเล่าเรียนได้  หรือเป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถที่มิได้ศึกษา

ในสถานศึกษาที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  วิกลจริต  หรือจิตฟ่ันเฟือน  

ไม่สมประกอบ  ก่อนอายุครบยี่สิบห้าปีบริบูรณ์  ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา 

ของบุตรเพ่ิมขึ้นอีกเท่าจ านวนบุตรที่ตาย  กายพิการ  หรือเป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถ  

วิกลจริต  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบนั้น  โดยให้นับบุตรคนที่อยู่ในล าดับถัดไปก่อน 

การนับล าดับบุตร  ให้นับเรียงตามล าดับการเกิดก่อนหลัง  ทั้งนี้  ไม่ว่าเป็นบุตรที่เกิดจาก  

การสมรสครั้งใด  หรืออยู่ในอ านาจปกครองของตนหรือไม่ 

้หนา   ๑๒
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มิถุนายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๗ ผู้มีสิทธิผู้ใดยังไม่มีบุตรหรือมีบุตรที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา

ของบุตรตามมาตรา  ๖  ยังไม่ถึงสามคน  ถ้าต่อมามีบุตรแฝดซึ่งท าให้มีจ านวนบุตรเกินสามคน  ให้ผู้มีสิทธิ 

ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามมาตรา  ๖  ส าหรับบุตรแฝดดังกล่าวทุกคน  

เมื่อบุตรแฝดดังกล่าวเป็นบุตรที่เกิดจากคู่สมรสในกรณีที่ผู้มีสิทธิเป็นชาย  หรือเป็นบุตรของตนเองในกรณี

ที่ผู้มีสิทธิเป็นหญิง 

ในกรณีที่บุตรคนใดคนหนึ่งของผู้มีสิทธิตามวรรคหนึ่งตาย  กายพิการจนไม่สามารถเล่าเรียนได้  

หรือเป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถที่มิได้ศึกษาในสถานศึกษาที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  วิกลจริต  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  ก่อนอายุครบยี่สิบห้าปีบริบูรณ์  

ให้ลดจ านวนบุตรที่ได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรลงจนกว่าจ านวนบุตรที่ได้รับเงินสวัสดิการ

ดังกล่าวเหลือไม่เกินสามคน  และหลังจากนั้น  ผู้มีสิทธิจึงจะมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา

ของบุตรเพ่ิมขึ้นได้ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง 

เพ่ือประโยชน์แห่งมาตรานี้   บทบัญญัติที่อ้างถึงบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สามของผู้มีสิทธิ 

ให้หมายความถึงบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดท้ายของผู้มีสิทธิตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๘ การจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  

ประเภทและอัตรา  ดังต่อไปนี้ 

(๑) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือ

เทียบเท่า  และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ให้ได้รับเงินบ ารุงการศึกษา 

เต็มจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ทั้งนี้  ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

(๒) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ให้ได้รับเงินบ ารงุ

การศึกษาเต็มจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ทั้งนี้  ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลัง

ก าหนด 

(๓) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเท่า  ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียนเต็มจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ทั้งนี้  ต้องเป็นไปตามประเภทและ

ไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

(๔) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเท่าแต่ไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียนครึ่งหนึ่งของจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ทั้งนี้  ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกิน

อัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

้หนา   ๑๓
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มิถุนายน   ๒๕๖๒



(๕) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียน

ครึ่งหนึ่งของจ านวนที่ไดจ้่ายไปจรงิ  แต่ทั้งนี้  ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกนิอัตราที่กระทรวงการคลงั

ก าหนด 

(๖) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการหรือสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรอื่น

นอกจาก  (๑)  ถึง  (๕)  และไม่สูงกว่าระดับปริญญาตรี  ให้ได้รับเงินบ ารุงการศึกษาหรือเงินค่าเล่าเรียน

ตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ทั้งนี้  บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการหรือเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

ตาม  (๒)  (๕)  หรือ  (๖)  จะต้องเป็นการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นหลักสูตรแรกที่น ามาเบิกจาก 

ทางราชการเท่านั้น 

การจ่ายเงินสวัสดิการตามวรรคหนึ่ง  ให้จ่ายส าหรับปีการศึกษาที่ก าหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ  

ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือที่ก ากับ  มหาวิทยาลัย  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหาร

ส่วนต าบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  หรือ

องค์การของรัฐบาล 

มาตรา ๙ ภายใต้บังคับมาตรา  ๖  และมาตรา  ๗  ข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหน้าที่ประจ า

อยู่ในต่างประเทศมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  ดังต่อไปนี้ 

(๑) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาในประเทศที่ข้าราชการผู้นั้นมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ 

(๒) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษานอกประเทศที่ข้าราชการผู้นั้นมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ 

อันเนื่องมาจากประเทศซึ่งข้าราชการมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ไม่มีสถานศึกษาที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน

การศึกษาจากสถาบันรับรองมาตรฐานสากล  หรือเป็นประเทศหรือเมืองที่มีภาวะความเป็นอยู่ไม่ ปกติ  

ทั้งนี้  ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

การได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  

ประเภท  หลักสูตรและอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด  และให้กระทรวงการคลังมีอ านาจก าหนดอายุบุตร

ให้ต่ ากว่าเกณฑ์ในบทนิยามค าว่า  “บุตร”  ตามมาตรา  ๔  ได้ 

กรณีบุตรของข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศ  หากศึกษาอยู่ในสถานศึกษา

ในประเทศไทย  สิทธิในการได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  ให้เป็นไปตามมาตรา  ๘   

แห่งพระราชกฤษฎีกานี้ 

้หนา   ๑๔
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มิถุนายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๑๐ บรรดาระเบียบ  หลักเกณฑ์  หรือหนังสือเวียนที่ออกตามพระราชกฤษฎีกา 

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ.  ๒๕๒๓  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่

พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ  ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชกฤษฎีกานี้

จนกว่าจะมีระเบียบ  หลักเกณฑ์ หรือหนังสือเวียนที่ออกตามพระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๑๑ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

้หนา   ๑๕
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หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาของบุตร  พ.ศ.  ๒๕๒๓  ได้บังคับใช้มาเป็นเวลานานและมีบทบัญญัติบางเรื่องไม่สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน  อีกทั้งยังมีการตรากฎหมายแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวหลายฉบับ  ท าให้ 

เกิดความไม่สะดวกในการใช้บังคับกฎหมาย  สมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาของบุตรให้เกิดความชัดเจน  เหมาะสม  และสอดคล้องกับการจัดระบบการศึกษาของประเทศไทย   

จึงจ าเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 

้หนา   ๑๖
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มิถุนายน   ๒๕๖๒



พระราชกฤษฎีกา
การจ่ายเงินเดือน เงินปี 

บำเหน็จ บำนาญ 
และเงินอื่นๆในลักษณะเดียวกัน

พ.ศ.2535



พระราชกฤษฎีกา 
การจnายเงินเดือน เงินปe บําเหน็จ บํานาญ 
และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ. 2535 

------------------------------------ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหoไวo ณ วันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2535 
เป}นปeท่ี 47 ในรัชกาลป{จจุบนั 

 
                    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช    มีพระบรมราชโองการโปรดเกลoา 
ฯ   ใหoประกาศวnา 
                   โดยท่ีเป}นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑrและวิธีการเกีย่วกับการจnายเงินเดือน เงินปe 
บําเหน็จ บํานาญ    และเงินอืน่ในลักษณะเดียวกัน 
                    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 175 ของรฐัธรรมนูญแหnงราชอาณาจักรไทย   และ
มาตรา 3 แหnงพระราชบัญญัตกิารกําหนดหลักเกณฑrเกี่ยวกับการจnายเงนิบางประเภทตาม
งบประมาณรายจnาย พ.ศ. 2518 จงึทรงพระกรุณาโปรดเกลoาฯ ใหoตราพระราชกฤษฎีกาขึน้ไวo 
ดังตnอไปนี ้
                                           มาตรา 1 พระราชกฤษฎีกานีเ้รียกวnา "พระราชกฤษฎีกาการจnายเงินเดือน 
เงินปe บําเหน็จบํานาญ  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535" 
                                           มาตรา 2 พระราชกฤษฎกีานีใ้หoใชoบังคับตั้งแตnวนัถัดจากวนัประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เป}นตoนไป  
                                           มาตรา 3 ใหoยกเลิก 
                                                          (1) พระราชกฤษฎกีาการจnายเงนิเดอืน เงินปe บําเหน็จ บํานาญ 
และเงินอืน่ในลักษณะเดยีวกนั พ.ศ. 2522 
                                                          (2) พระราชกฤษฎกีาการจnายเงนิเดอืน เงินปe บําเหน็จ บํานาญ 
และเงินอืน่ในลักษณะเดยีวกนั (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2526 
                                           บรรดา กฎ ขoอบังคับ และระเบยีบอ่ืนในสnวนที่มีบัญญัติไวoแลoวในพระ
ราชกฤษฎีกานี ้ หรือซ่ึงขัดหรือแยoงกับบทแหnงพระราชกฤษฎีกานี ้ใหoใชoพระราชกฤษฎีกานี้แทน 
                                           มาตรา 4 ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
                                                          "เงินเดอืน" หมายความวnา  เงินเดือนและเงนิอื่นทีมี่กาํหนดจnาย



เป}นรายเดือนจากเงินงบประมาณรายจnายหมวดเงนิเดือน 
                                                          "เงินปe" หมายความวnา เงินที่มีกาํหนดจnายเป}นรายปeจาก
งบประมาณรายจnายหมวดเงนิอุดหนนุของสํานักพระราชวัง  
                                                          "บําเหน็จ" หมายความวnา บําเหน็จตามกฎหมายวnาดoวยบําเหน็จ
บํานาญขoาราชการ      และหมายความรวมถึงเงินทดแทนขoาราชการวิสามัญตามระเบียบ
กระทรวงการคลังดoวย 
                                                          "บํานาญ" หมายความวnา บํานาญตามกฎหมายวnาดoวยบําเหน็จ
บํานาญขoาราชการและหมายความรวมถึงเบี้ยหวัดตามขoอบังคับกระทรวงกลาโหมดoวย 
                                                          "ขoาราชการ" หมายความวnา  บุคคลซึ่งรับราชการโดยไดoรับ
เงินเดือนจากเงินงบประมาณรายจnายหมวดเงินเดือน 
                                                          "ปe" หมายความวnา ปeงบประมาณ 
                                            มาตรา 5 การเบิกจnายเงินเดือน เงินปe และเงนิอื่นในลักษณะ
เดียวกัน             ใหoเป}นไปตามระเบียบปฏบัิติท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
                                            มาตรา 6 ใหoรัฐมนตรีวnาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราช
กฤษฎีกานี ้

ลกัษณะ 1 
เงินเดือนและเงินอื่นที่จnายในลักษณะเงินเดือน 

หมวด 1  
การถือจnายเงินเดือน 

                                            มาตรา 7 ภายใตoบังคับมาตรา 8 การจnายเงนิเดือนแตnละปe  ใหoกระทรวง  
ทบวง กรม  จnายตามบัญชีถือจnายเงินเดือนประจําปeท่ีกรมบัญชีกลางอนุมัติ 
                                            การปฏิบัติเกี่ยวกับการถือจnายเงินเดือน ใหoเป}นไปตามระเบียบท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด 
                                            มาตรา 8 เม่ือข้ึนปeใหมnถoากรมบัญชีกลางยงัมิไดoอนุมัติบัญชีถือจnาย
เงินเดือนประจําปe     ใหoจnายเงินเดือนไปกnอนไดoตามบัญชีถือจnายปeท่ีแลoว ท้ังนี้ตามหลักเกณฑrและ
วิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
                                            มาตรา 9 การจnายเงินเดือนของขoาราชการที่ไดoเล่ือนเงินเดอืนเพราะถึง
แกnความตาย  เนื่องจากปฏิบัติหนoาที่ราชการ ใหoจnายจากอตัราเงินเดือนที่ผูoนั้นครองอยูnหรือเงินเดือน
เหลือจnายหรือใหoโอนเงนิหมวดอื่นมาตั้งจnาย 



 

หมวด 2 
การจnายเงินเดือน 

                                            มาตรา 10 การจnายเงินเดือนขoาราชการแตnละเดือน ใหoจnายตามบัญชีถือ
จnายเงินเดือนทีก่รมบัญชีกลางอนุมัติแลoวตามความในหมวด 1 
                                            มาตรา 11 การจnายเงินเดือนขoาราชการซึ่งมีสิทธิไดoรับเงินเดือนไมnเต็ม
เดือน     ใหoจnายตามสnวนของจํานวนวนัที่มีสิทธิไดoรับเงินเดือนในเดือนนั้น 
                                            มาตรา 12 การจnายเงินเดือนขoาราชการกรณบีรรจุใหมnหรือกลับเขoารับ
ราชการใหมn     ใหoจnายไดoตั้งแตnวนัที่เร่ิมเขoาปฏิบัติหนoาที่ราชการ 
                                            มาตรา 13 การจnายเงินเดือนกรณีท่ีมีการเลือ่นชั้น เล่ือนระดับ หรือเล่ือน
ข้ันเงินเดือน    ใหoจnายไดoตัง้แตnวันที่ระบใุนคําส่ังของผูoมีอํานาจสั่งเลื่อน 
                                            มาตรา 14 การจnายเงินเดือนขoาราชการซึ่งไดoรับแตnงตั้งใหoดาํรงตําแหนnง
ใหมn   ใหoเป}นไปตามคําส่ังของผูoมีอํานาจแตnงตั้งซ่ึงตoองระบุดoวยวnาใหoไดoรับเงินเดือนในอัตรา
ใด             และใหoขาดจากอตัราเงินเดือนเดิมไปรับอัตราเงินเดือนตําแหนnงใหมnหรือใหoโอนอัตรา
เงินเดือนเดิมไปตั้งจnายสําหรบัตําแหนnงใหมnตั้งแตnเมื่อใด 
                                            มาตรา 15 การจnายเงินเดือนในกรณีโอนขoาราชการ ใหoจnายทางสังกัด
ใหมn    และงดจnายเงินเดือนทางสังกัดเดิมตัง้แตnวนัที่ระบุในคําส่ังของผูoมีอํานาจสั่งโอน 
                                            ในกรณีท่ีมีการจnายเงินเดือนทางสังกัดเดิมลnวงลํ้าไป   ใหoเบิกเงินเดอืน
ทางสังกัดใหมnสnงใชoสังกัดเดมิโดยวิธีเบกิหกัผลักสnง แลoวใหoเจoาสังกัดใหมnแจoงการเบกิหักผลักสnงใหo
เจoาสังกัดเดิมทราบ หoามมิใหoเบิกเป}นตวัเงิน 
                                            มาตรา 16 ขoาราชการที่ละทิ้งหนoาที่ราชการโดยไมnมีเหตุผลอันสมควร
หรือหนีราชการ หoามมิใหoจnายเงินเดือนสําหรับวันที่ละทิง้หนoาที่ราชการหรือหนีราชการดังกลnาว 
                                            ขoาราชการที่มิไดoมาปฏิบัติราชการในกรณอีื่น จะมีสิทธิไดoรับเงินเดือน
หรือไมn      ใหoเป}นไปตามกฎหมายวnาดoวยการนั้น หรือตามที่รัฐมนตรีวnาการกระทรวงการคลัง
เห็นสมควรแลoวแตnกรณ ี
                                            มาตรา 17 การจnายเงินเดือนของผูoซ่ึงถูกลงโทษตัดเงินเดือน     ถoา
ภายหลังผูoนัน้ไดoรับการแตnงตั้ง โอน หรือปรับเงินเดือน โดยไดoรับเงนิเดือนตnางจากเดิมและยังไมnพoน
โทษตัดเงินเดอืน ใหoคงตดัเงนิเดือนตnอไปตามจํานวนเดมิ   หรือถoาเป}นกรณีตดัเงินเดือนตามสnวน
ของเงินเดือน กใ็หoตดัตามสnวนของเงินเดือนเดิม 
                                            มาตรา 18 ขoาราชการผูoใดตายในระหวnางรบัราชการ ใหoจnายเงินเดือน



จนถึงวันที่ถึงแกnความตาย 
                                            มาตรา 19 การจnายเงินเดือนในกรณีตnาง ๆ ใหoเป}นไปตามหลักเกณฑr
ดังนี ้
                                                            (1) ลาออก ใหoจnายไดoถึงวันกnอนวนัถึงกําหนดลาออก แตnถoาถึง
กําหนดลาออกแลoวยังไมnไดoรับทราบคําส่ังอนุญาตใหoลาออก และขoาราชการผูoนัน้ยังคงรับราชการ
ตnอมา ใหoจnายไดoถึงวันรับทราบคําส่ัง  หรือควรไดoรับทราบคําส่ัง 
                                                            (2) ใหoออก ปลดออก หรือไลnออก ใหoจnายไดoถึงวันกnอนวนัที่
ระบุในคําส่ัง   แตnถoายังไมnไดoรับทราบคําส่ัง  และขoาราชการผูoนัน้ยังคงรับราชการตnอมา ใหoจnายไดoถึง
วันรับทราบคําส่ังหรือควรไดoรับทราบคําส่ัง 
                                                            (3) ในกรณีตาม(1) และ(2) หากจาํเป}นตoองสnงมอบงานใน
หนoาที ่   กใ็หoจnายตnอไปไดoจนถึงวันสnงมอบงานเสร็จภายในเวลาอันไมnชักชoาตามทีผู่oบังคับบัญชาจะ
กําหนดตามสภาพของงาน  แตnท้ังนี้จะตoองไมnเกินสิบหoาวนันับแตnวนัที่ระบุในคําส่ังหรือวันรับทราบ
คําส่ังหรือควรไดoรับทราบคําส่ัง แลoวแตnกรณ ี
                                                            (4) พoนจากราชการเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายวnาดoวย
บําเหน็จบํานาญขoาราชการ   ใหoจnายไดoถึงวนัส้ินปe สําหรับกรณีท่ีไดoรับการตnอเวลาราชการ ใหoจnายไดo
ถึงวันครบการตnอเวลาราชการ 
                                            มาตรา 20 การจnายเงินเดือนขoาราชการประจําเดือน      ใหoจnายในวนัทํา
การสุดทoายของเดือนสําหรับกรณีท่ีตoองเบกิเงินจากธนาคาร ใหoจnายในวันทําการสุดทoายของธนาคาร
ในเดือนนั้น   แตnท้ังนี้กระทรวงการคลังจะกาํหนดวันจnายเป}นอยnางอื่นก็ไดo 

หมวด 3 
การจnายเงินเดือนขoาราชการผูoถูกส่ังพักราชการ 

ผูoถูกส่ังใหoออกจากราชการไวoกnอน และผูoอทุธรณrคําสั่งลงโทษ 

                                             มาตรา 21 การจnายเงินเดือนของขoาราชการผูoถูกส่ังพักราชการ   ใหoจnาย
ตามกฎหมายวnาดoวยเงินเดือนของขoาราชการผูoถูกส่ังพักราชการ หรือระเบียบขoอบังคับของ
กระทรวงกลาโหมที่ไดoทําความตกลงไวoกบักระทรวงการคลัง 
                                             อัตราเงินเดือนขoาราชการระหวnางพกัราชการ ไมnถือเป}นอัตราวnาง 
                                             ขoาราชการผูoใดตายในระหวnางถูกส่ังพักราชการ  ถoาเจoากระทรวงหรือผูo
มีอํานาจพิจารณาและวินจิฉัยตามกฎหมายวnาดoวยเงนิเดือนของขoาราชการผูoถูกส่ังพักราชการ  หรือ
ตามระเบยีบขoอบังคับกระทรวงกลาโหมทีไ่ดoทําความตกลงไวoกบักระทรวงการคลัง   ใหoจnาย
เงินเดือนในระหวnางพกัราชการอยnางใด  กใ็หoจnายเงินเดือนตามที่วินิจฉัยนั้นจนถึงวันทีถึ่งแกnความ



ตาย 
                                             มาตรา 22 ใหoนาํบทบัญญัติมาตรา 21        มาใชoบังคับแกnการจnาย
เงินเดือนขoาราชการผูoถูกส่ังใหoออกจากราชการไวoกnอน และผูoอุทธรณrคําส่ังลงโทษใหoออก ปลดออก
หรือไลnออกดoวย โดยอนุโลม 

หมวด 4 
การจnายเงินชnวยพิเศษในกรณีที่ขoาราชการถึงแกnความตาย 

                                             มาตรา 23 ขoาราชการผูoใดถึงแกnความตายในระหวnางรับราชการ       ใหo
จnายเงินชnวยพิเศษจํานวนสามเทnาของเงินเดือนเต็มเดือนที่ขoาราชการผูoนั้นมีสิทธิไดoรับในเดือนที่ถึง
แกnความตาย    และหากขoาราชการผูoนัน้มีสิทธิไดoรับเงินเพิ่มพิเศษคnาวิชา เงินประจําตาํแหนnงที่ตoอง
ฝiาอันตรายเป}นปกติ เงินเพิม่พิเศษสําหรบัการสูoรบ         และเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการปราบปราม
ผูoกระทําผิดใหoรวมเงินดังกลnาวกับเงนิเดือนเพื่อคํานวณเป}นเงินชnวยพเิศษจํานวนสามเทnาดoวย 
                                             ความในวรรคหนึ่ง ใหoใชoบังคับแกnขoาราชการผูoถูกส่ังพักราชการ ผูoถูก
ส่ังใหoออกจากราชการไวoกnอน     และผูoอุทธรณrคําส่ังลงโทษ ซ่ึงมีสิทธิไดoรับเงินเดือนตามมาตรา 21 
หรือมาตรา 22 โดยอนุโลม 
                                             ขoาราชการผูoใดตายในระหวnางละทิ้งหนoาที่ราชการ โดยไมnมีเหตุผลอัน
สมควรหรือหนีราชการ   หoามมิใหoจnายเงินชnวยพเิศษ 
                                             มาตรา 24 เงินชnวยพเิศษตามมาตรา  23        ใหoจnายแกnบุคคลซ่ึง
ขoาราชการผูoตายแสดงเจตนาโดยทําเป}นหนงัสือยื่นตnอสnวนราชการเจoาสังกัดตามแบบที่
กระทรวงการคลังกําหนด 
                                             ถoาขoาราชการผูoตายมิไดoแสดงเจตนาไวoตามวรรคหนึ่ง    หรือบุคคลซ่ึง
ขoาราชการผูoตายแสดงเจตนาไวoตายกnอนขoาราชการผูoตายหรือกnอนมีการจnายเงิน กใ็หoจnายแกnบุคคล
ตามลําดับ ดงันี้ 
                                                              (1) คูnสมรส 
                                                              (2) บุตร 
                                                              (3) บิดามารดา 
                                              เม่ือปรากฏวnาบุคคลในลําดับกnอนตามวรรคสองมีชีวิตอยูn        บุคคล
ในลําดับถัดไปไมnมีสิทธิไดoรับเงินชnวยพิเศษ 
                                              ถoาผูoมีสิทธิไดoรับเงินชnวยพิเศษตามความในวรรคสองในลําดับเดียวกนั
มีหลายคน ใหoจnายใหoแกnผูoซ่ึงบุคคลในลําดับนั้นมอบหมายเป}นหนังสือ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่
จัดการศพ 



                                              มาตรา 25 การขอรับเงินชnวยพิเศษใหoกระทาํภายในเวลาหนึ่งปeนับแตn
วันที่ขoาราชการผูoซ่ึงมีสิทธิรับเงินเดือนตาย เวoนแตnกรณท่ีีผูoนั้นเป}นผูoถูกส่ังพักราชการ ผูoถูกส่ังใหo
ออกจากราชการไวoกnอน หรือผูoอุทธรณrคําส่ังลงโทษ  ระยะเวลาหนึ่งปeใหoนับแตnวนัทีก่ารถูกส่ังพัก
ราชการ การออกจากราชการไวoกnอน      หรือการอุทธรณrคําส่ังลงโทษสิ้นสุดลง แลoวแตnกรณ ี
                                              มาตรา 26 ในกรณีท่ีทางราชการมีความจําเป}นตoองเขoาจัดการศพ
ขoาราชการผูoตาย     เพราะไมnมีผูoใดเขoาจัดการในเวลาอันสมควร ใหoทางราชการหักคnาใชoจnายจากเงนิ
ชnวยพเิศษไดoเทnาที่จnายจริง แลoวมอบสnวนทีเ่หลือ ถoามี   ใหoแกnผูoมีสิทธิไดoรับตามมาตรา 24 

หมวด 5 
การจnายเงินเดือนระหวnางลา 

                                             มาตรา 27 ภายใตoบังคับกฎหมายวnาดoวยการสงเคราะหrขoาราชการผูo
ไดoรับอันตรายหรือปiวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัตริาชการ   ใหoขoาราชการที่ลาปiวย    ไดoรับเงินเดือน
ระหวnางลาไดoในปeหนึ่งไมnเกนิหกสิบวันทําการ     แตnถoาผูoบังคับบัญชาตั้งแตn ตําแหนnงอธิบดีหรือ
ตําแหนnงเทียบเทnาขึ้นไปเหน็สมควร จะใหoจnายเงินเดือนตnอไปอีกก็ไดo แตnไมnเกินหกสิบวันทําการ 
                                             2มาตรา 28 ขoาราชการลาเนื่องจากการคลอดบุตร ใหoไดoรับเงินเดือน
ระหวnางลาไดoไมnเกินเกoาสิบวัน 
                                             มาตรา 29 ใหoขoาราชการลากิจสnวนตวัโดยไดoรับเงินเดือนในปeหนึ่งไมn
เกินส่ีสิบหoาวนัทําการ   แตnในปeท่ีเริ่มรับราชการ ใหoไดoรับเงินเดือนระหวnางลาไดoไมnเกินสิบหoาวันทาํ
การ 
                                             มาตรา 30 ใหoขoาราชการที่ลาพักผnอนประจําปe       ไดoรับเงินเดือน
ระหวnางลาไมnเกินระยะเวลาที่กาํหนดในระเบียบวnาดoวยการลาของขoาราชการ 
                                             มาตรา 31 ตัง้แตnเร่ิมรับราชการ ขoาราชการผูoใดยังไมnเคยอุปสมบทใน
พระพุทธศาสนา หรือยังไมnเคยประกอบพธีิฮัจยr ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย หาก
ประสงคrจะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจยr ณ เมอืงเมกกะ  แลoวแตnกรณ ีใหoลาโดยไดoรับ
เงินเดือนระหวnางลาไดoไมnเกนิหนึ่งรoอยยี่สิบวัน       ท้ังนี้ ตoองรับราชการมาแลoวไมnนoอยกวnาสิบสอง
เดอืน 
                                             มาตรา 32 ขoาราชการซึ่งลาเขoารับการตรวจเลือก หรือเขoารับการเตรียม
พล   ใหoไดoรับเงินเดือนในระหวnางนัน้ไดo   แตnถoาพoนระยะเวลาดังกลnาวแลoวไมnรายงานตัวเพื่อเขoา
ปฏิบัติราชการภายในเจด็วนั     ใหoงดจnายเงนิเดือนหลังจากนั้นไวoจนถึงวันเขoาปฏิบัติราชการ   เวoน
แตnในกรณีท่ีมีเหตุจําเป}น      ผูoบังคับบัญชาต้ังแตnตําแหนnงอธิบดีหรือเทียบเทnาขึ้นไปจะใหoจnาย
เงินเดือนระหวnางนั้นตnอไปอีกก็ไดo แตnไมnเกินสิบหoาวัน 



                                             มาตรา 33 ขoาราชการซึ่งไดoรับอนุญาตใหoลาไปศึกษา ฝfกอบรม   ดู
งาน     หรือปฏิบัติการวิจยัใหoไดoรับเงินเดอืนในระหวnางลาไมnเกินส่ีปe  นับแตnวันไปศกึษา ฝfกอบรม 
ดูงาน      หรือปฏิบัติการวิจัยจนถงึวันกnอนวันมารายงานตัวเพื่อเขoาปฏิบัตริาชการ 
                                             ในกรณีท่ีผูoบังคับบัญชาผูoมีอํานาจอนุญาตการลา       เหน็สมควรใหo
ขoาราชการลาไปศึกษาฝfกอบรม  ดงูานหรือปฏิบัตกิารวิจยัเกินส่ีปe กใ็หoไดoรับเงินเดือนระหวnางลาไดo 
แตnท้ังนี้เมื่อรวมทั้งส้ินจะตoองไมnเกินหกปe  
                                             มาตรา 34 ขoาราชการที่ลาไปปฏิบัติงานในองคrการระหวnาง
ประเทศ        ไมnใหoไดoรับเงินเดือนระหวnางลา    เวoนแตnอัตราเงินเดือนที่ไดoรับจากองคrการระหวnาง
ประเทศต่ํากวnาอัตราเงินเดือนของทางราชการที่ผูoนั้นไดoรับอยูnในขณะนั้น  ใหoไดoรับเงินเดือนจาก
ทางราชการสมทบ   ซ่ึงเมื่อรวมกับเงินเดอืนจากองคrการระหวnางประเทศแลoวไมnเกินอัตราเงินเดือน
ของทางราชการที่ขoาราชการผูoนัน้ไดoรับอยูnในขณะนัน้  
                                             มาตรา 35 ขoาราชการที่ลาติดตามคูnสมรส ไมnใหoไดoรับเงินเดือนระหวnาง
ลา 
                                             มาตรา 36 การจnายเงินเดือนระหวnางลาของขoาราชการสังกัด
กระทรวงกลาโหม    ใหoเป}นไปตามขoอบังคับของกระทรวงกลาโหม 

ลกัษณะ 2 
เงินปeและเงินประจําตําแหนnง 

ที่จnายจากเงินงบประมาณรายจnายหมวดเงินอุดหนุนของสํานักพระราชวัง 

                                             มาตรา 37 ผูoมีสิทธิไดoรับเงินปeในปeใด ใหoจnายเงินปeในปeนัน้ใหoเต็มทั้งปe
ไมnวnากรณีจะเป}นประการใด 
                                             มาตรา 38 การจnายเงินประจําตําแหนnงผูoสําเร็จราชการแทนพระองคr 
ประธานองคมนตรี หรือองคมนตรี    ใหoจnายไดoตัง้แตnวนัที่ทรงพระกรณุาโปรดเกลoาฯ แตnงตั้งเป}นตoน
ไป  สําหรับเงินประจําตําแหนnงผูoสําเร็จราชการแทนพระองคrใหoเป}นไปตามอัตราที่คณะรัฐมนตรี
กําหนด 
                                              การจnายเงนิประจําตําแหนnงผูoสําเร็จราชการแทนพระองคr  ประธาน
องคมนตรี    หรือองคมนตรีท่ีพoนจากตําแหนnง ใหoจnายไดoเพียงวันกnอนวันพoนจากตําแหนnง ในกรณท่ีี
ถึงแกnความตาย      ใหoจnายสําหรับเดือนที่ถึงแกnความตายนั้นใหoเต็มเดือน 
                                              มาตรา 39 การจnายเงินประจําตําแหนnงตามมาตรา 38 ใหoจnายในลักษณะ
เงินเดือน       แตnไมnตoองทําบญัชีถือจnาย 



ลกัษณะ 3 
บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นที่จnายในลักษณะบําเหน็จ บํานาญ 

หมวด 1 
การจnายบําเหน็จ บํานาญ 

                                              1มาตรา 40 การจnายบําเหน็จหรือบํานาญ    ใหoกรมบัญชกีลางเป}นผูo
พิจารณาสั่งจnายตามหลักเกณฑrท่ีกระทรวงการคลังกําหนด   
                                              การจnายบําเหนจ็หรือบํานาญในกรณีผูoเคยรับบํานาญอยูnแลoวกลับเขoารับ
ราชการใหมn แลoวออกจากราชการครั้งหลังโดยมีสิทธิไดoรับบํานาญในครั้งหลังดoวย  ถoาการรับ
ราชการในครั้งกnอนกับครั้งหลังตnาง  กระทรวง ทบวง  กรมกัน ใหoรวมจnายบํานาญทางสnวนราชการ
ท่ีออกจากราชการครั้งหลัง 
                                              ในกรณีท่ีมีการลดหรืองดบํานาญในระหวnางเวลาที่ขoาราชการกลับเขoา
รับราชการใหมn และตnอมาออกจากราชการครั้งหลังโดยไมnมีสิทธิไดoรับบํานาญ    การจnายบํานาญที่
เคยไดoรับอยูnเดมิตั้งแตnวนัออกจากราชการครั้งหลังจะจnายไดoตnอเมื่อกรมบัญชีกลางสั่งจnายใหoแลoว 
และใหoจnายทางสnวนราชการเดิมที่จnายบํานาญนั้น 
                                              ในกรณีท่ีการกลับเขoารับราชการใหมnเป}นการกลับเขoารับราชการใน
ตําแหนnงขoาราชการการเมือง  ใหoผูoนั้นมีสิทธิเลือกขอรับบํานาญทางสnวนราชการเดิมที่ผูoนั้นมีสิทธิ
รับบํานาญมากnอน    หรือทางสnวนราชการที่ออกจากราชการครั้งหลังสุด หรือทางสnวนราชการที่ผูo
นัน้ดํารงตําแหนnงเป}นขoาราชการการเมืองในขณะนั้น 
                                              มาตรา 41 บํานาญปกติและบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ        ใหoจnาย
ไดoตั้งแตnวันขาดจากอัตราเงนิเดือน เป}นตoนไป 
                                              บํานาญพิเศษในกรณีถึงแกnความตายหรือสูญหาย ใหoจnายไดoตัง้แตnวัน
ถัดจากวนัที่ถึงแกnความตาย หรือวันถัดจากวันที่สันนิษฐานวnาถึงแกnความตาย ตามกฎหมายวnาดoวย
บําเหน็จบํานาญขoาราชการ แลoวแตnกรณ ี
                                              มาตรา 42 ถoาผูoมีสิทธิรับบํานาญถึงแกnความตาย ใหoจnายบํานาญใหo
จนถึงวันที่ถึงแกnความตาย  นอกจากนี้ใหoจnายเงินชnวยพิเศษจํานวนเทnากับบํานาญรวมกับเงินชnวยคnา
ครองชีพผูoรับเบี้ยหวัดบํานาญ (ถoามี) สามเดือน   แตnในกรณีท่ีผูoมีสิทธิรับบํานาญที่ถึงแกnความตาย
เป}นผูoรับบํานาญตกทอด หรือบํานาญพิเศษในฐานะทายาท ผูoอุปการะ หรือผูoอยูnในอปุการะ ไมnใหo
จnายเงินชnวยพิเศษ 
                                              ใหoนาํความในมาตรา 24 และมาตรา 25 มาใชoบังคับแกnการจnายเงินชnวย
พิเศษตามวรรคหนึ่งโดยอนโุลม 



                                              ในกรณีท่ีผูoมีสิทธิรับบํานาญถึงแกnความตายกnอนทีก่รมบัญชีกลางจะ
ส่ังจnายบํานาญ   ใหoนบัระยะเวลาเพื่อขอรับเงินชnวยพิเศษตามความในมาตรา 25 ตั้งแตnวนัที่
กรมบัญชีกลางสั่งจnายบํานาญ 
                                              มาตรา 43 การจnายบํานาญประจําเดือน ใหoจnายในวันทําการ        กnอน
วันทําการสุดทoายของเดอืนสองวันทําการ สําหรับกรณท่ีีตoองเบิกเงินจากธนาคารหรือผูoมีสิทธิรับ
บํานาญไดoรับบํานาญทางธนาคาร  ใหoจnายในวันทําการกnอนวนัทําการสุดทoายของธนาคารในเดือน
นั้นสองวันทําการ แตnท้ังนีก้ระทรวงการคลังจะกําหนดวนัจnายเป}นอยnางอื่นก็ไดo 
                                             มาตรา 44 ผูoรับบํานาญจะตoองแสดงตน หรือสnงใบรับรองการมีชีวิตตnอ
พนักงานเจoาหนoาที่ผูoจnายปeละครั้งตามแบบและระยะเวลาทีก่รมบัญชีกลางกําหนด และในกรณีท่ี
กรมบัญชีกลางเห็นสมควร จะสั่งใหoผูoรับบํานาญแสดงตนหรือสnงใบรับรองการมีชีวิตในระยะเวลา
ใด ๆ อีกก็ไดo  
                                              ผูoรับบํานาญจะรับบํานาญไมnไดoจนกวnาจะไดoแสดงตนหรือสnง
ใบรับรองการมีชีวิตแลoว 
                                              1มาตรา 44 ทวิ ใหoผูoท่ีเป}นหรือเคยเป}นขoาราชการการเมือง   และเป}น
ผูoรับบํานาญตามมาตรา 40 ไวoแลoว มีสิทธิเปลี่ยนสnวนราชการที่จnายบํานาญที่เคยไดoรับอยูnเดิม    โดย
อาจเลือกขอรับทางสnวนราชการเดิมที่ผูoนั้นมีสิทธิรับบํานาญมากnอน หรือทางสnวนราชการที่ผูoนั้น
ออกจากราชการครั้งหลังสุด หรือทางสnวนราชการที่ผูoนั้นดํารงตําแหนnง        หรือเคยดาํรงตําแหนnง
เป}นขoาราชการการเมืองก็ไดo 

หมวด 2  
การจnายเงินอื่นที่จnายในลักษณะบําเหนจ็ บํานาญ 

                                               มาตรา 45 การจnายเงินตามกฎหมายวnาดoวยการสงเคราะหrผูoประสบภัย
เนื่องในการรบ     กฎหมายวnาดoวยการชnวยเหลือผูoประสบภัยเนื่องจากการชnวยเหลือราชการ การ
ปฏิบัติงานของชาติหรือการปฏิบัติหนoาที่มนุษยธรรม   กฎหมายวnาดoวยบํานาญพิเศษสมาชิกกอง
อาสารักษาดินแดน หรือเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ใหoนาํความในลักษณะ 3 หมวด 1     มาใชoบังคับ
โดยอนุโลม 
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