


คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ฉบับนี้ 
จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปกิจกรรมและโครงการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๖ 
ของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา โดยประกอบด้วย รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ทั้งนี้ได้ 
ดำเนินงานเสร็จสิ้นแล้วตามวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานต่อไป 



หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- ๒๕๖๔) โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึก ทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร ตลอดจนนักเรียนตระหนักถึง คุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
วัตถุประสงค์หลัก 

๑)  เพ่ือยกระดับจิตสำนึกให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทและ 
หน้าที่ในการต่อต้านการทุจริต 

๒) เพ่ือพัฒนาระบบกลไก และสร้างมาตรฐานการต่อต้านการทุจริต ให้คณะครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษา และบุคคลภายนอก ให้มีความเชื่อมั่นและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

๓) เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ด้านการต่อต้านป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา ประกอบด้วย ๓ ประเด็น ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑) สร้างคำนิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใน การปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒)  พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตใน หน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓)  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและ 
บุคลากรในสถานศึกษาทุกภาคส่วน 
 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ) จำนวน ๕ กิจกรรม 

๑.) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

๑.๑) กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม และโครงงานพัฒนาจริยธรรม 
๑.๒) กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 

๒.) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตใน หน่วยงาน 
๒.๑) จัดตั้งศูนย์ร้องเรียนการทุจริต 
๒.๒) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ ข้าราชการ 

๓.) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและ 
บุคลากรในสถานศึกษาทุกภาคส่วน 

๓.๑) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้คณะครู บุคลากร 
และนักเรียน 

 
 
 
 
 
 



ปัญหาอุปสรรค  
 ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ  

ปรับปรุงยุทธศาสตร์ให้ครอบคลุมทุกตัวชี้วัดให้มากข้ึน 
 
บทสรุป 

โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเป็นเครื่องมือในการ 
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กำกับการทำงาน 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งการสร้าง 
ภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร โดยวิธีสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 
และการสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ผลการ 
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ ในรอบ ๖ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ ) เป็นไปตาม 
เป้าหมายที่กำหนด 


