
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา  ตำบลท่าตะเภา  อำเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 
ที ่   /2567 วันที ่ 2  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
เรื่อง  รายงานสถิติ สรุปผลการรับเรื่องร้องเรียนตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนประจำปีงบประมาณ 2566 
(รอบครึ่งปีหลัง) 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 
  ตามท่ีข้าพเจ้า นางสาวเนตรชนก  ธารีรัตน์  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล และ
กลุ่มงบประมาณและแผน ได้ให้บริการรับเรื ่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ความไม่โปร่งใสในสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2566 (ช่วงเดือนเมษายน 2566 ถึง กันยายน 2566) (รอบครึ่งปีหลัง) เพื่อให้นักเรียน ผู้ปกครอง 
ประชาชนและบุคคลทั่วไปสามารถเข้าไปแสดงความคิดเห็นนั้น 
  ข้าพเจ้าขอรายงานสรุปผลการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ในรอบครึ่งปีแรก ประจำปีงบประมาณ 
2566 ตามเอกสารดังแนบ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
       ลงชื่อ  
        (นางสาวเนตรชนก  ธารีรัตน์) 
       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

       ลงชื่อ    
        (นายเอกวุฒิ  ไกรมาก) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 
 
 
  



แบบสรุปรายงานการรับเรื่องร้องเรียนตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน 
โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ 2566 (รอบครึ่งปีหลัง) 

ที ่ กลุ่ม 

เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66 
เรื่อง

ร้องเรียน
ทั้งหมด 

เรื่อง
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

เรื่องอยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

เรื่อง
ร้องเรียน
ทั้งหมด 

เรื่อง
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

เรื่องอยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

เรื่อง
ร้องเรียน
ทั้งหมด 

เรื่อง
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

เรื่องอยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 
1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ - - - - - - - - - 

2 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
และแผนงาน 

- - - - - - - - - 

3 กลุ่มบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - 
4 กลุ่มบริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - 
5 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน - - - - - - - - - 

 

ที ่ กลุ่ม 

ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 
เรื่อง

ร้องเรียน
ทั้งหมด 

เรื่อง
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

เรื่องอยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

เรื่อง
ร้องเรียน
ทั้งหมด 

เรื่อง
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

เรื่องอยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

เรื่อง
ร้องเรียน
ทั้งหมด 

เรื่อง
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

เรื่องอยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 
1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ - - - - - - - - - 

2 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
และแผนงาน 

- - - - - - - - - 

3 กลุ่มบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - 
4 กลุ่มบริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - 
5 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน - - - - - - - - - 

 


