
การดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
ของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา  

 โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยากำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 3 เดือนตุลาคม พ.ศ. 
2566 เพื่อกำหนดใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชาการครู โดยทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ท่ีคณะ
กรรม การการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร
ตามสายงานเพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

7. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

9. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนได้จัดทำโครงการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล

บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 3 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 930,000 บาท 
ได้แก่ 

1. โครงการพัฒนาระบบงานบุคลากร 
1.1 วัตถุประสงค์ 

  1.1.1  เพ่ือพัฒนาระบบการทำงานในการรวบรวมข้อมูลการพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนและเพ่ิมความคล่องตัวสะดวกรวดเร็วในการค้นหาข้อมูลพัฒนาบุคลากร                                                         

 1.1.2  เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการข้อมูลบุคลากรสำหรับผู้ที่มาติดต่อข้อมูล 
1.2 งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท้ังสิ้น  113,000.00  บาท 
1.3 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2567 



2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 วัตถุประสงค์ 

  2.1.1  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา                                                                  
  2.1.2  เพื่อสร้างโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
  2.1.3  เพื่อจัดกิจกรรมในหลาย ๆ รูปแบบที่จะพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 

2.2 งบประมาณที่ใช้ (รายละเอียดของกิจกรรมในโครงการ) 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 อบรมครูผู้ช่วยและบุคลากร

ใหม่ 
10,000 15,600 4,400 30,000 - 30,000 

2 อบรมและพัฒนาครูภายใน
โรงเรียน 

38,400 92,800 20,000 151,200 - 151,200 

3 อบรมและพัฒนาครูภายนอก
โรงเรียน 

- 352,600 3,200 355,800 - 355,800 

4 อบรมและพัฒนาผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

- 30,000 - 30,000 - 30,000 

 รวมเป็นเงิน 48,400 491,000 27,600 567,000 - 567,000 
2.3 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

 
 

3. โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและสวัสดิการครู 
3.1 วัตถุประสงค์ 

3.1.1  เพ่ือเป็นสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.1.2  เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
 3.1.3  เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความภาคภูมิใจ 
3.2 งบประมาณที่ใช้ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. ออกกำลังกาย 9,500 - 500 10,000 - 10,000 
2. อวยพรวันเกิด - - - - 25,000 25,000 
3. มอบรางวัลไม่มีวันหยุด วนัลา - - 10,000 10,000 - 10,000 



ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
4. เกษียณอายุราชการ - - - - 205,000 205,000 
 รวมเป็นเงิน 9,500 - 10,500 20,000 230,000 250,000 

 

3.3 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

 
 

 โรงเรียน มีการควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอย่างเป็นระบบโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคล มีความโปรงใสและมีคุณธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอหน่วย
งานได้กำหนดรายด้าน คือ 
 ด้านที่ 1 การวางแผนอัตรากำลัง 
 ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
 ด้านที่ 3 การสร้างความก้าวหนา้ในสายอาชีพ 
 ด้านที่ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ด้านที่ 5  การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


