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รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕  
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุม
เพ่ือให้เกิด ทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายในโดยให้
ความสำคัญกับ ความซื่อสัตย์ จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน มีการบริหารจัดการที่
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการกำหนดแนว
ทางการบริหาร และโครงสร้างการบริหาร ที่ชัดเจน
ต่อการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง รวมทั้งการปฏิบัติตน ที่
เป็นแบบอย่าง บุคลากรเข้าใจขอบเขตอำนาจ
หน้าที่ รวมทั้งมีความรู้ความสามารถและทักษะใน
การปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

    สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของโรงเรียน
สอาดเผดิมวิทยาโดยภาพรวมมีความเหมาะสม
และมีส่วนทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล 
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ที่กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีการ
กำหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบให้ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานแต่ละตำแหน่งไว้อย่าง
ชัดเจนมีความต่อเนื่องสม่ำเสมอในการติดตาม
ตรวจสอบผล การปฏิบัติงานของบุคลากรที่จริงจัง 

 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
    มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ 
ดำเนินงานของทุกกลุ่มและวัตถุประสงค์ระดับ
กิจกรรมที ่ชัดเจน สอดคล้อง และเชื่อมโยงกันใน
การที่จะทำงานให้ สำเร็จด้วยงบประมาณและ
ทรัพยากรที่กำหนดไว้อย่าง เหมาะสม ผู้บริหารมี
การระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัย ภายในและปัจจัย
ภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการ บรรลุผลสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ มีการวิเคราะห์ความ เสี่ยงและ
จัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังม ี
เครื่องมือที่สามารถบ่งชี้ถึงการเปลี่ยนแปลงของ
ความเสี่ยงจากปัจจัยด้านต่าง ๆ เช่น การ
เปลี่ยนแปลงด้าน บุคลากร งบประมาณ และการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กร เป็นต้น 
 

    โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยามีการประเมินความ
เสี่ยงโดยนำระบบการบริหารความเสี่ยงที่เป็น
สากลมาใช้ และมีการ จัดการความเสี่ยงต่าง ๆ 
จากผลการประเมินอย่างเป็นระบบ รวมทั้งยัง
สามารถกำหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นใน อนาคตจากปัจจัยต่าง ๆ ที่ 
เปลี่ยนแปลงไปจากเครื่องมือที่นำมาใช้ 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
    มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่า 
เมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่าย
บริหารกำหนดไว้ กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ให้ 
ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

    ในภาพรวมโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยามีกิจกรรม
ควบคุม ที่เหมาะสม เพียงพอและสอดคล้องกับ
กระบวนการ บริหารความเสี่ยงตามสมควร โดย
ผู้บริหารตระหนักว่า ระบบควบคุมภายในเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารจัดการปกติ จึงมีการกำกับ
ดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด อย่างไรก็ตาม
โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยายังให้ความสำคัญใน การ
ประเมินและรายงานการควบคุมภายในอย่าง
จร ิงจ ัง ซึ ่งต ้องมีการกำหนดกิจกรรมควบคุม
เพ่ิมเติมในปีต่อไป 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับ การ 
ปฏิบัติงานเหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้ และ
มีการ สื่อสารไปยังผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในรูปแบบที ่เหมาะสม ช่วยให้ผู้รับสารสนเทศสา
มารนำไปใช้ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และบรรลุวัตถุประสงค์ของ องค์กร  
 

    ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียน
สอาดเผดิมวิทยามีความเหมาะสม กล่าวคือ มี
ระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้ครอบคลุ่ม
ภารงาน รวมทั้งการ จัดรูปแบบการสื่อสารที่
ชัดเจน ทันเวลา และสะดวกต่อ ผู้ใช้ ผ่านระบบ
เครือข่ายทั้งยังได้จัดทำเสื่อประชาสัมพันธ์ ใน
รูปแบบต่าง ๆ เผยแพร่ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร 

๕. การติดตามประเมินผล 
    มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ 
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธี
ปฏิบัติงาน เพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบ
ควบคุมภายในอย่าง ต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการปฏิบัติงาน ตามปกติของผู้บริหาร 
และผู้เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลเป็น
รายครั้ง กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง มีการ
กำหนดวิธีปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่า ข้อ
ตรวจพบได้รับการพิจารณาสนองตอบ และมีการ
วินิจฉัยสั่งการให้ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง 

    ระบบการติดตามประเมินผลของโรงเรียนมี
ความเหมาะสม โดยผู ้บริหารมีการติดตามการ
ปฏิบัติงานด้วยระบบ PDCA อย่างต่อเนื่อง และใน
สิ้นปีมีการประเมิน ตนเองร่วมกัน ผลการประเมิน
มีการจัดทำรายงาน พร้อม ข้อเสนอแนะเสนอ
ผู้บริหารโรงเรียน เพื่อสั่งการแก้ไข 

 
 
 
 



ผลการประเมินโดยรวม 
โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยามีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ สรุป

โดย ภาพรวม พบว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ กำหนด มีระบบการควบคุมที่เพียงพอ เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ อย่างไรก็ ตามยังมีองค์ประกอบการควบคุมบางประเด็นที่พบว่ายังมีจุดอ่อนอย่างที่มีนัยสำคัญ 
ซ่ึงจะต้องปรับปรุงกิจกรรมการ ควบคุม เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และ
กำหนดวิธีการหรือแผนการปรับปรุงการ ควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อไป 
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ผู้อำนวยการโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 

วันที่    ๑๕   พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 


