
 

บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา   ตำบลท่าตะเภา  อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 
ที่        /๒๕๖๕            วันที ่ ๓๐ สิงหาคม  ๒๕๖๕        
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 
  ตามท่ีคณะกรรมการการจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือ
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และนำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม  
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ตรวจสอบได้ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 
   บัดนี้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องได้ดำเนินการปรับปรุงมาตรการที่อยู่ในความรับผิดชอบตาม
ข้อเสนอแนะและแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานสำหรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนและต้องปรับปรุง พัฒนา มีดังนี้ 
     (๑) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละ  ๘๕.๒๐  เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการ
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน 
ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน จะเห็นได้ว่าหน่วยงานได้ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยข้อมู ลต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบใน
ประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานของหน่วยงาน 
    (๒) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ ๓๑.๒๕ เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการ
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการ ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร  การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ(๒) มาตรภายภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต 



 

๒. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
   (๑) ทำความเข้าใจและให้ความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ กับหน่วยงานภายในองค์กร 
   (๒) การกำหนดกิจกรรมต่างๆ ให้สามารถเผยแพร่แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน และการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  เช่น  การเผยแพร่ทางเว็บไซด์โรงเรียน  สื่อโซเชียลมีเดีย การสื่อสาร ในช่องทาง  
การบริการ และเปิดรับช่องการร้องเรียนทุกรปูแบบ  เพ่ือนำมาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา 
  (๓) การแต่งตั้งคำสั่งและจัดทำกำหนดการที่ชัดเจน  แบ่งหน้าที่การทำงานที่ตรงตามตัวชี้วัดให้
เหมาะสมกับงานในกลุ่มบริหารฝ่ายต่างๆ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดและพิจารณา                       
  
 
        ลงชื่อ 

                          (นางจิตรา  ลิ้มสุรัตน์) 
                  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
        ลงชื่อ 

                   (นายเอกวุฒิ  ไกรมาก) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 
 
 
 
 
 
 


